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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
a ) s EDITAL N® 01, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

CONVOCAGAO PARA EXAME PSICOLOGICO

A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada,
gue emitird parecer conclusivo sobre os candidatos. Os candidatos convocados para o Exame Psicoldgico estdo
elencados no Anexo Unico deste edital.

1.

8.

Os testes psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados
instrumentos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo N2 9, DE
25 DE ABRIL DE 2018 embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente habilitados, como registro valido no Conselho

Regional de Psicologia — CRP-RN, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional

de Psicologia, especialmente a Resolucdo CFP 002/2016 que Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em

Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada.

1.1 Considerando a Resolugcdo N2 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 que estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional do psicdlogo que em seu artigo 19 estabelece que
Avaliacdo Psicolégica é definida como um processo estruturado de investigacdo de fenGmenos
psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacgdes a
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condicbes e
finalidades especificas.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no dia 08 de margo de 2022, no Suet6nio Lira, Juridico e Empresarial,

na R. Dr. Lauro Pinto, 174, Lagoa Nova, CEP: 59064-165.

Os portées serdo fechados as 9h00min (horario local). Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia

minima de uma hora do hordrio definido para fechamento dos portées, munido de caneta esferografica azul,

além de documento de identidade oficial com foto. Os procedimentos para a aplicagdo serdo iniciados apds

o fechamento dos portdes, as 9h00.

O ingresso dos candidatos no local de realizacdo dos testes sera condicionado a utilizacdo de mascara de

protecao individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz, cujo uso é obrigatdrio durante

toda a aplicagdo da etapa.

Os candidatos poderdo estar trajados, ainda, com outros equipamentos de protecdo, tais como: luvas

descartaveis e protetor/mascara facial transparente, os quais estardo sujeitos a averiguacdo pela equipe de

aplicagdo, resguardadas as medidas necessarias a seguranga da salde de todos. Os candidatos também

poderdo levar seu proprio recipiente com alcool 70%, bem como embalagens transparentes para a troca e

descarte da mascara de protecdo facial.

Haverd a afericdo da temperatura de todos os candidatos na chegada ao local de realizacdo da etapa, sendo

impedida a entrada daqueles cuja temperatura corporal exceda 37,8°C. O candidato que esteja com

temperatura corporal acima de 37,8°C ndo podera realizar a prova e sera considerado ausente na etapa,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

Os candidatos e a equipe deverdo manter-se a uma distancia de seguranca, respeitando as normas de saude

e prevencdo da contaminagdo pelo novo coronavirus.

Recomendam-se aos candidatos os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;



b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

9. Para cada cargo, serdo avaliados os seguintes requisitos psicoldgicos:

| - AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Trabalho em equipe, controle emocional, responsabilidade,
persisténcia, autoconfianca, atencdo concentrada, disciplina, atencao dividida, relacionamento interpessoal,
meticulosidade, memédria visual, planejamento, inteligéncia, dinamismo, organizacdo, iniciava, raciocinio
espacial, raciocinio verbal;

HABILIDADES MiNIMAS DO CANDIDATO ao Cargo de Agente de Policia Civil Substituto:

As (Os) candidatas(os) ao cargo de Agente de Policia Civil Substituto, serdo avaliados:

| - Quanto aos aspectos cognitivos:

a) atengdo concentrada, médio a superior;

b) atencdo dividida, médio a superior;

d) memdria visual, médio a superior;

e) inteligéncia, médio a superior;

Il - Quanto aos tracos de personalidade:

a) impulsividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

b) agressividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

c) ansiedade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida.

Il - DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Responsabilidade, controle emocional, trabalho em equipe,
inteligéncia, tomada de decisdo, iniciativa, relacionamento interpessoal, atencdo dividida, planejamento,
persisténcia, meticulosidade, dinamismo, raciocinio espacial, memdria visual, atencdo concentrada,
organizacao, raciocinio abstrato, raciocinio verbal, agressividade, impulsividade;

HABILIDADES MiNIMAS DO CANDIDATO ao Cargo de Delegado de Policia Civil Substituto:
As (Os) candidatas(os) ao cargo de Delegado de Policia Civil Substituto, serdo avaliados:
| - Quanto aos aspectos cognitivos:

a) atencdo concentrada, médio a superior;

b) atencdo dividida, médio a superior;

d) meméaria visual, médio a superior;

e) inteligéncia, médio a superior;

Il - Quanto aos tragos de personalidade:

a) impulsividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

b) agressividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

c) ansiedade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida.

IIl - ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Responsabilidade, organiza¢do, controle emocional, atencio
dividida, planejamento, raciocinio verbal, iniciativa, trabalho em equipe, meticulosidade, atengdo concentrada,
inteligéncia, relacionamento interpessoal, memdria visual, autoconfianga.

HABILIDADES MiNIMAS DO CANDIDATO ao Cargo de Escrivao de Policia Civil Substituto:
As (Os) candidatas(os) ao cargo de Escrivdo de Policia Civil Substituto, serdo avaliados:
| - Quanto aos aspectos cognitivos:

a) atencdo concentrada, médio a superior;

b) atencdo dividida, médio a superior;

d) memédria visual, médio a superior;

e) inteligéncia, médio a superior;

Il - Quanto aos tragos de personalidade:

a) impulsividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

b) agressividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;

c) ansiedade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida.



10.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” OU
“INAPTO” para exercicio do cargo.

a) APTO significa que o candidato alcangou a classificacdo dentro da média populacional.

b) INAPTO significa que o candidato ndo alcancgou a classificacdo dentro da média populacional

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O candidato que deixar de comparecer ou que nao atender a chamada para a realizacdo da Avaliacdo
Psicolégica estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo serd submetido a segunda Avaliacdo
Psicolégica.

O candidato considerado INAPTO podera solicitar a entrevista devolutiva, para conhecimento do(s)
motivo(s) de sua inaptiddo e posterior interposi¢do de recursos. O candidato devera manifestar o interesse
de realizar a entrevista devolutiva, e ainda, informar se sera assessorado por psicélogo, através de link que
serd disponibilizado no dia seguinte a publicacdo do resultado preliminar da etapa.

O candidato considerado INAPTO que desejar interpor recurso contra o resultado do Exame Psicolégico
dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente a realizagdo da entrevista
devolutiva.

Para recorrer o candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, respeitando as respectivas instrucdes.

O candidato convocado para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica para mais de um cargo, por encontrar-se
aprovado na listagem destes, deverd no ato da realizacdo da etapa optar por apenas por um dos carros a
gue concorre, realizando apenas os testes referentes a este cargo.

Rio Grande do Norte, 24 de fevereiro de 2022.

FUNDAGAO GETULIO VARGAS



ANEXO UNICO — RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo Inscrigdo

DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

111062512

Nome
Rodolfo Rodrigues de Santanna*

DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

111003296

Claudio Roberto Machado*

*Candidato Sub Judice incluido em razdo de determinagdo judicial.




