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A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS — CODEMIG, no uso de suas
atribuicdes, nos termos estabelecidos no subitem 16.32, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
supracitado, cujas alteragdes estao a seguir elencadas:

1. No Anexo Il — Requisitos e atribuicdes do cargo, Analista de Desenvolvimento Econémico, Analista de
Gestdo de Recursos Humanos, ONDE SE LE:

» ANALISTA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

REQUISITOS: Curso superior completo de graduacado (bacharelado) em Administracdo, Direito, Psicologia ou
Servigco Social reconhecido pelo MEC e registro profissional no conselho da categoria ou érgdo competente.
Disponibilidade para viagens.

()

LEIA-SE:

» ANALISTA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

REQUISITOS: Curso superior completo de graduacdo (bacharelado) em Administracdo, Direito, Psicologia ou
Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro profissional no conselho da categoria ou 6rgao competente,
exceto para o profissional da area de Direito. Disponibilidade para viagens.

()

Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.

Belo Horizonte/MG, 27 de outubro de 2015.

MARCO ANTONIO SOARES DA CUNHA CASTELLO BRANCO
Presidente da CODEMIG
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