AMARA MUNICIPAL DE
S aswiis
W FGVY CONHECIMENTO

EDITAL N2 02, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA

CARGO EFETIVO DE PROCURADOR LEGISLATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

A Cdmara Municipal de Sdo Paulo, com fundamento na Lei Municipal n? 13.637/2003, e suas alteracées, na
Lei Municipal 14.381/2007, e suas alteragdes, na Lei Municipal n? 14.259/2007, e suas alteragdes, e pelo Ato
n? 1.059/2009 da Cadmara Municipal de S3o Paulo, torna publica a realizagcdo do Concurso Publico destinado

ao provimento de 03 (trés) vagas para o cargo de Procurador Legislativo, bem como a formacdo de cadastro
de reserva, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 03 (trés) vagas para o cargo de
Procurador Legislativo, bem como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de
validade do certame.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologagao
do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.3. Asvagas destinam-se a lotagdo exclusivamente na cidade de S3o Paulo/SP.

1.4. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos da a Lei Municipal n? 13.398/2002, e 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

1.5. Alinscricdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos,
de eventuais alteragGes e da legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da FGV;

Il — Provas Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da FGV;

IIl — Prova de Titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da FGV,;

IV — Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da FGV;

V — Procedimento de Heteroidentificagao, realizada entre a nomeacgdo e a posse, e Pericia Médica,
realizada no momento da posse, para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de
vagas para candidatos negros ou afrodescendentes e para candidatos com deficiéncia, de
responsabilidade da CMSP;

VI — Investigacdo Social e Comprovacdo de ldoneidade e Boa Conduta, de carater eliminatério, de
responsabilidade da CMSP.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

2.3 Todas as provas e etapas serdo realizadas na cidade de S3o Paulo/SP.
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2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacao de
prova disponiveis em S3o Paulo/SP, a FGV se reserva o direito de alocar os candidatos em cidades
proximas a determinada para a aplicagdo das provas.

2.5 A FGV e a Camara Municipal de S3do Paulo ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cmsp23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com indicagdo do Edital a que se
refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 Para o cargo de Procurador Legislativo, a quantidade de vagas, a remuneracdo inicial em carreira, a

carga horéria e a escolaridade/pré-requisitos estdo estabelecidos abaixo:

Remuneragao
inicial em
AC* | Negros PCD* | Total carreira

Vagas

Carga horaria Escolaridade/pré-

semanal requisitos

Diploma de nivel
Superior em Direito, e

Procurador 2 1 0 | 3+CR | R$14.113,59 40h __respectivo
Legislativo registro na Ordem dos
Advogados do
Brasil.

3.2

33

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e, PCD, a pessoa com deficiéncia.

Os requisitos estdo no quadro do item 3.1, e as atribui¢cdes do cargo estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

Além dos requisitos mencionados no item anterior, para a investidura no cargo, o candidato devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a

~

ser aprovado NoO CONCUrso,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal;

c) ser estrangeiro, com situacdo regular e visto permanente emitido pela autoridade federal
competente (Lei Municipal n2 13.404/2002 e Decreto Municipal n2 42.813/2003)

d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadro dos item 3.1;

>

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do cargo, nao
podendo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel para o exercicio do cargo;
j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios;
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3.4

3.5

4,

k) Ter boa conduta, nos termos do inciso V do artigo 11 da Lei Municipal n2 8.989/1979, n3o
registrando antecedentes criminais;
I) Ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no artigo 1@
do Decreto 53.177/2012;
m) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
n) cumprir as determinacgdes deste Edital do Concurso.
No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 e outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagao de documento original.
Serd tornada sem efeito a nomeacao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos
os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

As inscricGes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 01 de novembro de 2023 até
as 16h do dia 29 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

a) 0 valor da taxa de inscri¢do serd de Procurador Legislativo - RS 155,00;

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsps23, consoante as seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 01 de novembro de 2023 até as 16h do
dia 29 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto, que devera ser
impresso e pago em espécie no Banco, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

d) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 30 de novembro de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

e) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante estara disponivel no endereco
eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

f) apos as 16h do dia 29 de novembro de 2023, n3do serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao.

g) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, no maximo até dia 30 de
novembro de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

h) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, por
meio de boleto emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

A FGV e a CMSP ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido

por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15
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falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 30 de novembro de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacio do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

Nao sera aceito comprovante de agendamento bancdrio como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou os
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido.

A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste Edital.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao se podera alegar desconhecimento. Igualmente,
implica a ciéncia quanto a realiza¢do das provas nas datas e nos prazos estipulados.

Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes
fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato,
ainda que apds o término das etapas do processo de selegao.

4.13.10 candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo, como de seu nome,
do numero do registro geral ou do numero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdao que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada valida e homologada
somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio do sistema de
inscricGes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.
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4.16

4.17
4.18

5.

O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscri¢cdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela contidos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Municipal
n2 51.446, de 28 de abril de 2010, com comprovacdo de renda familiar per capta que nao ultrapasse o
valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S3o Paulo, instituido
pela Lei Estadual n2 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as alteracdes posteriores, mediante
solicitagcdo e comprovacgao conforme descrito neste Edital.

A solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricdo mencionada no item 5.1 deste Edital podera ser solicitada
no periodo entre 16h do dia 01 de novembro de 2023 até as 16h do dia 06 de novembro de 2023, de
acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscricdo no enderego -eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatodrios para obtencdo da inscrigdo, isto é, a declaracdo firmada pelo
candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no item 5.1, conforme
modelo do Anexo lll, legivel e assinada de préprio punho;

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagGes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacao.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscrigcdo,
tera sua isengao cancelada.

As informacgOes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracées falsas sera excluido do Concurso,
em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependerd de andlise e
deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sd, a
isencdo da taxa de inscri¢do.

O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, a faltaou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitagdo de isencdo fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscri¢do sera divulgado no
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5.11

5.12

5.13

5.14

6.

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdao e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao indeferidos poderdao efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23 e imprimindo o
boleto para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estard automaticamente
excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se
enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observando,
no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo tnico do art. 39 da Lein? 13.846/2019, a avaliacdo
e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), a SUmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, além de observada
a Lei Municipal n2 13.398/2002.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com a Lei Municipal n2
13.398/2002, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer
(imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo
do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e
assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar numero
inteiro e niumero fracionado, observar-se-a o seguinte em relacdo a parte fracionada:
6.1.2.1 Se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;
6.1.2.2 Seinferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-
se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opgao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), a partir das 16h do dia 01 de novembro de 2023 até as 16h do dia 29 de novembro
de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 6



CAMARA MUNICIPAL DE
% SAO PAULO
W FGV CONHECIMENTO

6.2

6.3

6.4

6.5

7.

devendo o candidato passar por Pericia Médica realizada pela CMSP, por ocasido do
ingresso nos cargos, com o objetivo de constatar a deficiéncia do candidato aprovado
na lista final de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como para verificar o
engquadramento das deficiéncias nas categorias e limites previstos no art. 22 da Lei n?
13.398 de 31 de julho de 2002.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas
no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data de inicio do
periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado na secdo 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicdes
especificas de que necessita para a realizacdo das provas, conforme Lei Municipal n2 13.398/2002.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso,
constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia.

6.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail cmsp23@fgv.br para a corregao da
informacgao, por se tratar apenas de erro material no ato da inscri¢gao. A corre¢do podera ser
solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qgualquer fase deste Concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1

O candidato que necessitar de adaptacGes para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplica¢do especifica do link de inscri¢ao, 16h do dia 01 de novembro de 2023 até
as 16h do dia 29 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico
ou parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial
solicitado.
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7.2

7.3

7.1.1 Paraaconcessao de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento especial sera
deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 29 de novembro de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento via
correio eletrénico cmsp23@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou
parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico). Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nessa situacao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos
gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico tera validade somente
para este Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera solicitar

atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante

a realizagao das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no

dia da realizagdo das provas.

7.2.3 Aidade da crianga sera comprovada mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e

apresentagdo da respectiva certidao de nascimento durante a realizagdo das provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa

acompanhante, que serd a responsdvel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido

para fechamento dos portdes e ficarda com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizacdo da prova, em

igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo das provas.

A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento

especial para a realizagdo das provas serd divulgada no enderegco eletronico

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 8



AMARA MUNICIPAL DE
S aswiis
W FGVY CONHECIMENTO

7.4

7.5

7.6

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
apos recurso serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item 7.1
deverdao comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico cmsp23@fgv.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspec¢do por detector de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razoes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do a FGV previamente, nos
moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-lo pelo
e-mail cmsp23@fgv.br até as 16h do dia 29 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.6.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais
como via postal, telefone ou fax.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada

falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de atendimento

especial para a realizagao das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato,

a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.8

8.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdao deles a
qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Serdo reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes que autodeclarem tal condi¢do quando
da inscricdo, na forma da Lei Municipal n? 15.939/2013 e Ato n? 1.453/19 da CMSP, 20% (vinte por
cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas de que trata o item 8.1 resultar niumero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nuUmero inteiro
subsequentemente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes, o candidato devera

manifestar, no formulario de inscricdo, no periodo de 16h de 01 de novembro de 2023 até 16h de 29

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 9



AMARA MUNICIPAL DE
S aswiis
W FGVY CONHECIMENTO

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

de novembro de 2023, o desejo de participar do Concurso nessa condigdo, observado o periodo de

inscrigdo disposto.

8.2.1 Aautodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

8.2.3 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes serd divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

Além do disposto no item 8.2, o candidato que se autodeclarar negro ou afrodescendente, devera

enviar, no periodo de 16h de 01 de novembro de 2023 até 16h de 29 de novembro de 2023, conforme

horario de Brasilia/DF: 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final
dos ombros, com fundo branco, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da foto.

Presumir-se-do verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,

sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaracao falsa.

A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com

a de pessoas identificadas socialmente como negras e deverd ser confirmada por comissdo de

identificacdo racial especialmente instituida para tal fim, nos termos do Ato n2 1.453/19 da CMSP.

A autodeclaragdo somente terd validade para o concurso publico em aberto, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

Os candidatos negros ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente

para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos negros ou afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas

as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo

manifestar opg¢do por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros ou afrodescendentes.

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,

considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos

com deficiéncia e a candidatos negros ou afrodescendentes.

Na hipdtese do candidato aprovado tanto na condi¢dao de negro ou afrodescendente quanto na de

pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a

candidato negro ou afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do item 8.9, fara jus aos mesmos

direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou afrodescendentes aprovados em numero suficiente

para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

O candidato que declarar indevidamente ser negro ou afrodescendente quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet devera, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em

contato com a FGV por meio do e-mail cmsp23@fgv.br para a corre¢do da informacgdo, por se tratar
apenas de erro material no ato da inscricdo. A corregdao podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo.
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8.13

9.

O candidato cuja autodeclaragdo seja indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
requerimento feito a FGV por meio do endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Na data provavel de 14 de janeiro de 2024, em S3o Paulo/SP, ocorrera a Prova Objetiva, de Portugués
e Direito, para o cargo de Procurador Legislativo, de carater eliminatdrio e classificatério, no turno da
manh3, das 8h as 13h, de acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF.

Na data provavel de 17 de margo de 2024 ocorrera a Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador
Legislativo, de carater eliminatério e classificatério, no turno da manha, das 8h as 12h, e no turno da
tarde, de 15h as 19h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF

As questOes das Provas Obijetivas e das Provas Dissertativas serdo elaboradas com base no conteldo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

Na data provavel de 14 de janeiro de 2024, a abertura dos portées do turno da manha ocorrera a
partir de 6h30 e o fechamento dos portdes ocorrerd as 7h30, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

Na data provavel de 17 de margo de 2024, a abertura dos portdes do turno da manha ocorrera a partir
de 6h30 e o fechamento dos portdes ocorrera as 7h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
Na data provavel de 17 de margo de 2024, a abertura dos portdes do turno da tarde ocorrerd a partir
de 13h30 e o fechamento dos portées ocorrerd as 14h30, de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

Os locais para realizagdo das provas serdao divulgados no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

A Prova Objetiva para o cargo de Procurador Legislativo sera composta por 100 (cem) questdes. Todas
as questdes terdo 5 (cinco) opcbes para resposta, com apenas uma correta, e serdo distribuidas
conforme as tabelas a seguir.

DISCIPLINA ' Quantidade de Questdes
Portugués 15
Direito
Direito Constitucional e Teoria Geral do Direito 25
Direito Administrativo 15
Direito Processual Civil e Direito Civil 15
Direito Municipal 05
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10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Direito Tributdrio e Financeiro 05
Direito Eleitoral 05
Direito Penal e Processual Penal 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05
Direito Previdencidrio 05

Cada questdo de multipla escolha valerd 1 (um) ponto.

As provas ndo admitem consulta de qualquer natureza.

Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas, como
marcacgao rasurada, emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o seu
numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

10.10.As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos em

pagina de consulta individual no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23,
apos a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.11.Apds o prazo determinado no item 10.10 ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do

cartdo de respostas.

10.12.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que:

10.12.1 Obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada uma das provas,
isto é, 8 (oito) pontos na Prova Objetiva de Portugués e 43 (quarenta e trés) pontos na Prova
Objetiva de Direito.

10.12.2 O candidato que ndo tenha obtido nota 0 (zero) nas seguintes areas especificas de Direito:
a) Direito Constitucional e Teoria Geral do Direito;
b) Direito Administrativo;
c) Direito Processual Civil e Direito Civil;
d) Direito Municipal.

10.12.3 O candidato que, além de ter atendido ao item 10.12 até 10.12.2, esteja na lista entre os mais
bem classificados, incluidos os empatados na ultima posicdo, e respeitada a proporgao
conforme tabelas a seguir:
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AC* Negros PCD* Total

Procurador

Legislativo 97 26 / 130

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

10.13.0 candidato que nao for aprovado na forma do item 10.12 até 10.12.3 estara automaticamente

eliminado do Concurso Publico e ndo terd nenhuma classificagcdao no certame.

10.14.0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das provas das

Respectivas Disciplinas.

11. DA PROVAS DISSERTATIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos mais bem classificados na Prova Obijetiva,
respeitada a ordem de classificacdo e o empate em cada lista, conforme item 10.12 até 10.12.3.

A Prova Dissertativa serd composta por 4 (quatro) questdes dissertativas, 2 (duas) no periodo da
manha e 2 (duas) no periodo da tarde, e 2 (dois) pareceres, 1 (um) no periodo da manhad e 1 (um) no
periodo da tarde.

As questOes dissertativas deverdo ser redigidas em até 30 (trinta) linhas e os pareceres deverdo ser
redigidos em até 120 (cento e vinte) linhas

Cada questdo dissertativa valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e cada parecer, de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.

As Provas Dissertativas deverdo ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

O candidato poderd consultar legislacdo desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedada a
consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial.

Sera atribuida nota zero a questdo ou parecer da Prova Dissertativa que:

11.7.1 for escrita a lapis ou

11.7.2 estiver em branco ou

11.7.3 apresentar letra ilegivel ou

11.7.4 tenha fuga ao tema ou

11.7.5 apresente erro de preenchimento ou

11.7.6 apresente identificacdo em local indevido.

Para ser considerado habilitado, o candidato ndo podera ter nota da Prova Dissertativa inferior a 50
(cinquenta) pontos.

A folha de textos definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.

11.10.Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregdo

da Prova Dissertativa. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados na avaliacdo.

11.10.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de corregao.

11.10.2 N3o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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11.10.3 A transcricdao do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Dissertativa.

11.11.A nota da Prova Dissertativa de cada candidato serd a soma das notas das quatro questdes dissertativas

e dos dois pareceres, podendo, portanto, variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.12.N3o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdao desprezadas as fra¢des inferiores ao
centésimo.

11.13.0 candidato ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

11.14.A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Dissertativa.

11.15.0s espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
avaliacdo.

11.16.Na insuficiéncia de candidatos negros ou afrodescendentes e/ou com deficiéncia aprovados para a
correcao das provas dissertativas no quantitativo previsto na tabela do item 10.12.3, a diferenca sera
transferida a ampla concorréncia.

11.17.Caso seja classificado para correcdo das Provas Dissertativas, conforme o item 10.12.3, dentro do
quantitativo para ampla concorréncia e para negros ou afrodescendentes e/ou pessoa com deficiéncia,
o candidato negro ou afrodescendente e/ou com deficiéncia serd incluido na lista de ampla
concorréncia, para efeito de correcdo, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que
concorre.

11.18.0 resultado preliminar da Prova Dissertativa serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

11.19.0 resultado definitivo da Prova Dissertativa serd divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

11.20.0s candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na
Prova Dissertativa.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagcdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portées, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da institui¢do. O candidato devera dirigir-se diretamente
a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das
provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 3 (trés) candidatos, que terdo os
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletrénico ou sem
foto, certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no item 12.2 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado

do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.3.2 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,

2 (duas) horas apds o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretara a nao corregao da prova e, consequentemente, a
elimina¢ao do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto
no item 12.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 poderd ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
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numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdao, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do Concurso, ocasidao em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderd retornar a sala de realizagao
das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova
ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da
prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado
o disposto no item 12.8.

12.9 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste
Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupc¢ao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia
do Concurso.

12.9.2 Oscandidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupgdes deverao
permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realiza¢do da prova sera suspensa.

12.10 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

12.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

12.11.1 Com relagdo as Provas Dissertativas, serd observado o disposto no item 11.6 sobre a consulta
a legislacao.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrbnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no

dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagao das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘16



'AMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
. EGV CONHECIMENTO

fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos os
equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos ndo
reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante a
realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo
reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item 12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os
demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel,
n) nao permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo das Provas Objetivas e
das Provas Dissertativas, os candidatos serdao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
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de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Especificagoes Critérios

Serdo convocados para a etapa da Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aos cargos
de Procurador Legislativo, aprovados nas etapas anteriores e classificados.

Os candidatos nao convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo no
Concurso.

A Prova de Titulos valera, no méaximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,
frente e verso) em campo especifico em Jink disponibilizado no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, dentro do prazo a ser divulgado oportunamente.
Somente serdo pontuados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
Doutorado |doutor), na area de Direito. Também serd aceito 5,0 5,0
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
Mestrado mestre), na area de Direito. Também serad aceito 3,5 3,5
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
h/a, com certificado de conclusdo validado pelo
MEC ou Orgdo de Classe, na area de Direito. 0,75 1,5
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
pods-graduacdo em nivel de especializagao, desde
gue acompanhado de histdrico escolar.

Pds-Graduacao
Lato Sensu

13.6 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

13.7 Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

13.8 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por
instituicdo de ensino superior que possua cursos de pds-graduacdao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

13.9 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.10 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo.

13.11 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.

13.12 Para comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, alinea C, serd
aceita imagem do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, de acordo com o pardgrafo 8¢
da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declara¢do de conclusdao de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprova¢do da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que estd de acordo com as
normas do extinto CFE.

13.13 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando
que este atendeu a uma das normas estipuladas no item anterior.

13.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e a banca examinadora atribuird a pontuacdo prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

13.15 N&o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.16 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a ela. Os titulos enviados terdo
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validade somente para este Concurso.

13.17 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes contidas no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23 para efetuar o envio da documentacio.

13.18 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuida a pontuacdo 0
(zero) na Prova de Titulos para o célculo da pontuacdo final.

13.19 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

13.20 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuacdo.

13.21 N&o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item
13.5, desde que apresentados nas condicdes previstas neste Edital.

13.22 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos
documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

13.23 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais poderao
ser requeridos a qualquer tempo para verificacao.

13.24 Todos os cursos previstos para pontuacao na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacdo do edital convocatério para a Prova de Titulos.

13.25 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes de
conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovag¢do da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

13.26 As certidbes de conclusdo de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para
investidura no cargo nao serdao computados na Prova de Titulos.

13.27 Para comprovac¢ao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, previsto na tabela do
item 13.5, serdo aceitas as declaracbes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

13.28 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

13.29 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

13.30 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, por
meio de link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

13.31 0 resultado final da Prova de Titulos serd publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

14. DO EXAME PSICOTECNICO

14.1 Todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a exame psicotécnico, que
tera carater eliminatdrio.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

O Exame Psicotécnico tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando aptiddes
especificas, nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado
das atividades inerentes ao cargo.

O Exame Psicotécnico consistira na aplicacdo coletiva de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes
inerentes a fungdo. Segundo o artigo 12 da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n2 09/2018,
“Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdao de fenGmenos
psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacoes a
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢Ges
e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolucdo, no §22, “a psicéloga e o psicélogo tém a
prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo
Psicolégica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia.

Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretacao
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

Os resultados nesta fase serdo remetidos, em carater sigiloso, diretamente a Comissdo
Examinadora.

Para o exame psicotécnico, a auséncia do candidato importara na sua eliminacdo do certame.

O resultado dos exames de personalidade ndo tem carater eliminatdrio ou classificatdrio e, diante de

seu carater reservado, ndo serd divulgado.

O Exame Psicotécnico sera realizado por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia, sob a orientagdo, coordenacdo e supervisdo de uma banca a ser
designada pela FGV.

14.10 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos

psicoldgicos que observardo os seguintes itens:

14.10.1 ATENCAO E CONCENTRACAO
Definicdo Constitutiva: Aplicacdo cuidadosa e seletiva da percepcdo, do pensamento e da a¢do
em uma tarefa determinada. Capacidade de concentrar o foco da atengdo em alguma atividade.
Classificacdo: Imprescindivel

14.10.2 BUSCA DE CONHECIMENTOQOS
Definicdo Constitutiva: Capacidade de perceber as préprias necessidades de desenvolvimento e
de investir tempo e energia no aprimoramento e na atualizacdo constantes. Empenho e
proatividade na busca de conhecimentos.
Classificagdo: Importante

14.10.3 CAPACIDADE DE ANALISE E SINTESE
Definicdo Constitutiva: Capacidade de identificar as diferentes perspectivas da realidade, de
examinar cada aspecto de forma clara e distinta e de organiza-los mentalmente de maneira
integrada, obtendo uma visao global das situacgdes.
Classificacdo: Imprescindivel

14.10.4 CAPACIDADE DE COMUNICACAO
Definicdo Constitutiva: Capacidade de expressar ideias e de argumentar com objetividade,
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clareza e de maneira oportuna. Capacidade de repassar informacdes verbais e escritas de modo
eficiente. Facilidade e disponibilidade para ouvir, processar e compreender o outro.
Classificacdo: Importante

14.10.5 CAPACIDADE GERENCIAL
Definicdo Constitutiva: Capacidade para dirigir um grupo ou uma situa¢do, conduzindo-os a um
resultado almejado. Lideranca e responsabilidade.
Classificagao: Imprescindivel

14.10.6 CONSCIENCIOSIDADE
Definicdo Constitutiva: Responsabilidade e comprometimento com os deveres, autodisciplina e
adesdo a valores morais e de conduta.
Classificacdo: Imprescindivel

14.10.7 DISCRICAO
Definicdo Constitutiva: Postura reservada e discreta. Capacidade de preservar o sigilo de
informacgdes importantes.
Classificacdo: Imprescindivel

14.10.8 HABILIDADES SOCIAIS
Definicdo Constitutiva: Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial, inclusive diante
de situacdes conflitantes, demonstrando atitudes assertivas e ndo combativas. Ser atencioso
com as pessoas e atender bem. Disponibilidade para o contato social.
Classificacdo: Imprescindivel

14.10.9 PLANEJAMENTO/ORGANIZACAO
Definicdo Constitutiva: Capacidade de estabelecer objetivos, identificar prioridades, prever
problemas, antecipar solucdes, definir prazos e recursos necessarios para a implementacao de
acoes.
Capacidade de sistematizar as atividades de maneira sequencial e ldgica, visando a eficiéncia na
conclusdo dos resultados.
Classificagdo: Importante

14.10.10 PRODUTIVIDADE/AGILIDADE
Definicdo Constitutiva: Capacidade de atender as demandas com prontiddo e presteza.
Capacidade de aproveitar bem o tempo na realizagdo de tarefas.
Classificagdo: Importante

14.10.11 RESISTENCIA A PRESSAO
Definicdo Constitutiva: Ndo se deixar pressionar nas tomadas de decisdo. Atuar em situagdes de
tensdo e conflito, mantendo o equilibrio e o respeito. Manter a produtividade e o bom
desempenho sob forte pressao.
Classificagdo: Imprescindivel

14.10.12 SENSO DE OBJETIVIDADE E DISCERNIMENTO
Definicdo Constitutiva: Senso pratico, prudéncia, capacidade de deliberar bem e tomar decises
ponderadas ou propor solu¢des com praticidade e eficiéncia.
Classificacdo: Importante

14.11 A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informagBes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico
operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentacdo tedrica referente ao construto avaliado,
sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.
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15. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

15.1 A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, nas Provas Dissertativas e na Prova
de Titulos.

15.2 A classificacao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

15.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros ou afrodescendentes), observados os critérios de desempate deste Edital.

15.4 O candidato negro ou afrodescendente e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga
reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdao no
Concurso.

15.5 O candidato negro ou afrodescendente e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera
seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

15.6 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros ou afrodescendentes e/ou na lista de
pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla
concorréncia.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota das somas dos 2 (dois) pareceres da Prova Dissertativa;
c) obtiver maior nota das somas das 4 (quatro) questdes da Prova Dissertativa;
d) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Direito;
e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
f) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;
g) tiver a maior idade.

16.2 Para fins de comprovacdo das fungdes a que se referem as alineas “e” e “f” do item 16.1, serdo aceitos
atestados, certiddes, declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n2 11.689/2008, e pelos
Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

16.2.1 Para fins de verificagcdo do critério mencionado no item 16.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

17. DOS RECURSOS

17.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho de
corregao e o resultado preliminar das Provas Dissertativas serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.
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17.2

17.3

17.4

17.5

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado

preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas dispora de 2

(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito

preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar das Provas

Dissertativas, conforme o caso.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das

Provas Objetivas ou o resultado preliminar das Provas Dissertativas, o candidato devera usar

formularios préprios, disponibilizados no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23, respeitando as respectivas instrucdes.

17.3.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacdes
incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

17.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

17.3.4 Quando a anadlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a pontuacgao
correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

17.3.5 Quando houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo de
Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Obijetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

17.3.7 Ap6bs a analise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

17.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serao divulgadas no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

17.3.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso do estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

17.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

17.3.11 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

18. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

18.1

18.2

O resultado final serd homologado pela Camara Municipal de Sdo Paulo, mediante publica¢do no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo, obedecida a legislagdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Obijetivas e nas Provas Dissertativas, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardao aptos a serem nomeados, observada a ordem de
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classificagao final e o prazo de validade do concurso.

18.3 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros ou afrodescendentes aprovados
e classificados no Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei.

18.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 serdo nomeados
para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

18.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no quadro do item 3.1 e no Anexo Il deste Edital,
deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela
Camara Municipal de Sdo Paulo.

18.6 O candidato nomeado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

18.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicacdo da
homologacdo indicada.

18.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

18.9 Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no quadro do item 3.1 compordo o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Camara Municipal de S3o Paulo, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

18.10 Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

18.11 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do quadro do item 3.1 e do Anexo Il
deste Edital sera excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

18.11.1 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do
cargo.

18.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacado do resultado final do Concurso.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cmsp23@fgv.br e do chat disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmsp23.

19.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail cmsp23@fgv.br.

19.4.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de dados e endere¢o dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente a Camara Municipal de S3o Paulo. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3do atualizacdo de seu
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endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacado, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.
A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de
seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.
Ainscricdo e a participacdo do candidato no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
de nome, niumero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitaces e
comprovacgoes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do
de inscricdo).
19.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

30 de outubro de 2023

Paulo Augusto Baccarin
Procurador Geral Legislativo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracgdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

CARGO PROCURADOR LEGISLATIVO

PORTUGUES

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacoes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacdao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgado grafica. A crase.

DIREITO CONSTITUCIONAL E TEORIA GERAL DO ESTADO DE DIREITO

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais.
Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n2 9.868/99. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do
amicus curiae. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federacao:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e
Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo,
competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicbes; processo
legislativo. Iniciativa das Leis Lei Complementar Federal n? 95/1998. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Comissdao Parlamentar de Inquérito. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.
Presidente da Republica: atribui¢cdes, responsabilidade. Poder Judicidrio: composicdo, distribuicdo de
competéncia e organizagdo. Sumulas vinculantes. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros;
autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do
constituinte estadual. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributagcdo, Orcamento e
Fiscalizacdo: o sistema tributdrio nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacGes
constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparti¢cdo da
receita tributdria. O sistema orgcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos
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orcamentos publicos: a Lei Orcamentadria. A fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria; controle da
execucao financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular.
Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c)
sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade
parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direito adquirido, ato juridico perfeito e
coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injun¢do. A¢do Popular. Lei n2 4.717/1965. Direitos Sociais e sua
Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude. Previdéncia social.
Assisténcia Social. Educacdo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaborag¢do nos sistemas de
ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

Teoria Geral do Direito e do Estado: 1. O CONCEITO DE DIREITO; 1.1. Direito e Justica; a. A conduta humana
como objeto de regras; b. Definicdo cientifica e definicdo politica de Direito; c. O conceito de Direito e a ideia
de justica; c.1. A justica como um julgamento subjetivo de valor; c.2. Direito natural; c.3. O dualismo de
Direito positivo e Direito natural. 1.2. O critério de Direito (o Direto como uma técnica social especifica); a. O
Direito como ordem coercitiva; b. Direito, moralidade, religido; c. A monopolizacdo do uso da forca. 2. A
ORDEM JURIDICA; 2.1. A unidade de uma ordem normativa; a. O fundamento de validade: a norma
fundamental; b. O sistema estatico de normas; c. O sistema dindmico de normas. 2.2. O direito como um
sistema dinamico de normas; a. A positividade do Direito; b. Direito consuetudindrio e Direito estatutdrio.
2.3 A norma fundamental de uma ordem juridica; a. A norma fundamental e a constituicdo; b. A funcao
especifica da norma fundamental; c. O principio de legitimidade; d. Mudanca da norma fundamental; e. O
principio de eficacia; f. Dessuetude; g. O “dever ser” e o "ser"; h. Direito objetivo e poder (direito e forga); i.
O principio de eficacia como norma juridica positiva (Direito internacional e Direito nacional); j. Validade e
eficacia. 2.4. O conceito estatico e o conceito dindmico de Direito. 3. A HIERARQUIA DAS NORMAS; 3.1. A
norma superior e a norma inferior; 3.2. Os diferentes estdgios da ordem juridica; a. A constitui¢do; a.1. A
constituicdo num sentido material e num sentido formal: a determinagdo da criagcdo das normas gerais; a.2.
Determinac¢do do conteldo de normas gerais pela constituicdo; b. Normas gerais decretadas com base na
constituicdo, estatutos, Direito consuetudinario; c. Direto substantivo e Direito adjetivo; d. Determinag¢do dos
drgaos aplicadores de Direito pelas normas gerais; e. Regulamentos; f. As "fontes" de Direito; g. Criagdo de
Direito a aplicacdo de Direito; g.1. Diferenca meramente relativa entro funcdo aplicadora de Direito; g.2.
Determinagdo da fungdo criadora de Direito. 3.3. Lacunas do Direito; a. A ideia de “lacuna”: uma fic¢do; b. O
propdsito da ficgdo das lacunas; 4. SEGUNDA PARTE: O ESTADO; 4.1. Os 6érgdos do Estado; a. O conceito de
orgdo do Estado; b. O conceito formal e o material de Estado; c. A criagdo do drgdo do Estado; d. O érgao
simples e o composto; e. Procedimento. 4.2. O Estado como sujeito de deveres e direitos; a. A auto obrigacao
do Estado; b. Os deveres do Estado; c. Os direitos do Estado; d. Direitos contra o Estado. 4.3. Direito privado
e publico; a. A teoria tradicional: o Estado e as pessoas privadas; b. o Estado como sujeito do Direito privado;
c. Superioridade e inferioridade; d. Autonomia e heteronomia; e. Interesse publico ou privado (Direito
privado e criminal). 4.4. Os elementos do Estado; a. Territério; b. Povo; c. Soberania; d. Finalidade. 4.5. A
competéncia do Estado como a esfera material de validade da ordem juridica nacional. 4.6. Conflito de leis;
4.7. Os chamados direitos e deveres fundamentais do Estado; a. A doutrina do Direito natural aplicada as
relacdes entre Estados; b. A igualdade dos Estados; 4.8. O poder do Estado; a. O poder do Estado como a
validade e a eficacia da ordem juridica nacional; b. Os poderes ou fun¢ées do Estados: legislacdo e execugao;
c. O poder legislativo; d. O poder executivo e o judicidrio; e. Constituicdao; e.1l. O conceito politico de

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNIICIPAL DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘28



AMARA MUNICIPAL DE
S aswiis
W FGVY CONHECIMENTO

constituicao; e.2. Constituicdes rigidas e flexiveis; e.3. O conceito de constituicao; e.3.1. O predmbulo; e.3.2.
Determinacdo da fungdo juridica e administrativa; e.3.3. A lei “inconstitucional”; e.3.4. ProibicGes
constitucionais; e.3.5. Carta de Direitos; e.3.6. Garantias da constituicdo. 4.9. O conceito de "separagao de
poderes”. 4.10. A separacao do poder legislativo do executivo; a. Prioridade do chamado érgao legislativo; b.
Funcao legislativa do chefe do departamento; c. Fungdo Legislativa do judiciario. 4.11. Ndo separac¢do, mas
distribuicdo de poderes. 4.12. Atos coercitivos dos érgdos administrativos. 4.13. Administracdo direta e
indireta. 4.14. Controle juridico da administracdo pelos tribunais ordindrios ou administrativos. 4.15.
Controle da legislagdo por tribunais. 4.16. O papel histdrico da "separacao de poderes”. 4.17. Separagao de
poderes e democracia. 5. FORMAS DE GOVERNO: DEMOCRACIA E AUTOCRACIA. 5.1. Democracia; a. A ideia
de liberdade; a.1. A metamorfose da ideia de liberdade; a.2. O principio da autodeterminagdo; b. O principio
da maioria; b.1. Autodeterminacdo e anarquia; b.2. A restricdo necessaria da liberdade pelo principio da
maioria; b.3. A ideia de igualdade; c. O direito da minoria; d. Democracia e liberalismo; e. Democracia e
compromisso; f. Democracia direta e indireta; g. A ficcdo da representacao; h. Os sistemas eleitorais; h.1. O
corpo eleitoral; h.2. O direito de sufragio; h.3. Representacdo majoritdria e proporcional; h.3.1. O partido
politico; h.3.2. Eleitorado e corpo representativo; h.3.3. A ideia de representacdo proporcional; i.
Representacdo funcional; j. Democracia da legislacdo; j.1. Sistema unicameral e bicameral; j.2. Iniciativa
popular e plebiscito; k. Democracia e execugdo; k.1 Democracia e legalidade de execucdo. 6. A DOUTRINA
DO DIRETTO NATURAL E O POSITIVISMO JURIDICO; 6.1. A IDEIA DE DIREITO NATURAL E A ESSENCIA DO
DIREITO POSITIVO; a. A teoria social e o problema da justica; b. O principio de validade no Direito natural e
no Direito positivo: o fator da coercdo; Direito e o Estado; c. O “dever ser”: validade absoluta e relativa; d. A
norma fundamental do Direito positivo; e. A Imutabilidade do Direito natural; f. A limitacdo da ideia de Direito
natural. 6.2. O DIREITO NATURAL E O DIREITO POSITIVO COMO SISTEMAS DE NORMAS; a. A unidade dos dois
sistemas de normas; b. O principio estatico do Direito natural e o principio dindmico do Direito positivo; c. A
limitagcdo do positivismo; d. O Direito positivo como uma ordem significativa; e. O significado subjetivo e
objetivo do material juridico; f. A importancia metodoldgica da norma fundamental no Direito positivo. 6.3.
A RELACAO DO DIREITO NATURAL COM O DIREITO POSITIVO A SIGNIFICACAO POLITICA DA TEORIA DO
DIREITO NATURAL; a. A validade exclusiva de um sistema de normas: o principio légico de contradi¢do na
esfera da validade normativa; b. A norma como um "dever ser” e como um fato psicolédgico: choque de
deveres e contradicdo de normas; c. Direito e moral: o postulado da unidade de sistemas; d. Aimpossibilidade
da coexisténcia do Direito positivo e do Direito natural; e. A impossibilidade de uma relagdo de delegagao
entre o Direito natural e o Direito positivo; f. O Direito positivo como mero fato na sua relagdao com o Direito
natural como norma; g. A relacdo do Direito natural com o Direito positivo na doutrina histérica do Direito
natural; h. O Direito natural como justificativa do Direito positivo; i. O cardter supostamente revolucionario
da doutrina do Direito natural.

Hermenéutica e Aplicacdo do Direito: 0. Introducdo. 1. Aplicacdo do Direito. 2. Interpretagdo e construgdo.
3. Sistemas de hermenéutica e aplicagao do Direito. 4. O juiz e a aplicagdo do direito. 5. Edito do pretor. 6.
Amplas atribuicdes do juiz moderno. 7. Juiz inglés. 8. Contra legem. 9. Jurisprudéncia sentimental. 10.
Interpretacdao autentica e doutrinal. 11. DisposicOes legislativas sobre interpretacdao. 12. Qualidade de
hermenéutica. 13. Processos de interpretag¢do. 14 Direito comparado. 15. Disposi¢des contraditdrias. 16.
Elemento histérico. 17. Occasio legis. 18. Elemento teleoldgico. 19. Fatores sociais. 20. Aprecia¢cdo do
resultado. 21. Fiat justitia, pereat mundus. 22. Equidade. 23. Jurisprudéncia. 24. Costume. 25. Ciéncia do
Direito. 26. Analogia. 27. Leis de ordem publica, imperativas ou proibitivas. 28. Direito excepcional. 29.
Brocardos e outras regras de hermenéutica e aplicagdo do direito. 30. Principios gerais de direito. 31. Varia a
interpretacdo conforme o ramo do direito. 32. Direito Constitucional. 33. Direito Comercial. 34. Leis Penais.
35. Processo criminal. 36. Leis Fiscais. 37. Interpretacdo de atos juridicos. 38. Revogacdo do Direito. 39.
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Supremo Tribunal Federal. 40. Leis de introducao ao Cédigo Civil brasileiro. 41. Decreto de lei n° 4.657, de 04
de setembro de 1942.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo A Administracdo Publica: Administracdo Federal, Estadual e Municipal;
Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragdo Publica; Principios basicos da
Administragdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discriciondrio. Poder
hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos: atributos; classificacdo; espécies; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e
conteudo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. Licitacdes - normas legais e
constitucionais aplicaveis. Lei Federal n2 8.666/93 (LicitacGes e Contratos Administrativos). Lei 14.133/2021.
Lei Federal n2 10.520/02 (Pregdo). Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a
prestacdo dos servicos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacoes
instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais auténomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados.
Convénios e consoércios administrativos (Lei Federal n2 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias
Reguladoras. Parceria Publico-Privada— PPP (Lei Federal n2 11.079/04). Organizac8es Sociais - OSCIP. Agentes
Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira.
Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e
proibicGes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo.
Processo Administrativo Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencio no Dominio Econémico:
Intervengdo na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo provisoria;
limitagdo administrativa da propriedade. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional. Fundamento doutrindrio. Acdo regressiva. Improbidade administrativa, Lei
Federal n° 8.429/92. Procuradoria da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, Lei Municipal n° 14.259/07 e suas
alteracdes. Lei Federal n2 12.527/11(Lei de Acesso a Informagédo). Decreto Municipal n2 53.177/12 e Ato da
Camara Municipal de Sdo Paulo n21.213/13 (Ficha Limpa no ambito do Municipio de Sdo Paulo). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nocdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribui¢des. Natureza e Relagdes do Direito Tributario: o Direito Tributdrio como Direito
Publico. Relagdes do Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. As Leis
orcamentdrias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orgcamento Anual: natureza
e efeitos das leis orgamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminagao das fontes de
receitas tributdrias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislagdo Tributaria no
Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributdria: a legislagcdo e adogdo de institutos,
conceitos e formas de direito privado. Obriga¢do Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato
Gerador da Obrigagdo Tributdria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. LimitacGes constitucionais da
competéncia tributdria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos
passivos. A capacidade tributdria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infracdes.
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Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito
tributario. Langcamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario: modalidades.
Extingdo do crédito tributdrio: modalidades: a restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do crédito
tributdrio. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial
e territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissdo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso
de bens imdveis. Taxas de servico e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢cdes parafiscais. O llicito
Tributario: tipos de sang¢des. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corre¢ao monetaria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de
Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicagio das normas processuais: principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Institutos e normas
fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual. Norma
processual no tempo e no espacgo. Instrumentalidade do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais.
Caracteristicas. Espécies. Organizacao judicidria. Distincdo em relacdo as demais funcdes do Estado. Poderes
do juiz. Impedimento e suspeicdo. Competéncia. Critérios de determinacao e de modificacdo. Incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Orgdos auxiliares da justica. A a¢do. Conceito e natureza.
Condicbes da acdo. Elementos da acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulacdo de agdes. Classificacdo da
tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e
relacdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais.
Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsércio,
assisténcia e modalidades de intervengao de terceiros. Amicus curiae. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia
e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade.
Defesa do réu. Contestagao e reconvencgao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organiza¢do do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica
e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e
material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e
resolucdo de questdo prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de
admissibilidade. Efeitos. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragdo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Precedentes
judiciais. SUmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade (Lei n29.868/1999 e 9.882/1999).
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. A¢gdo de consignagdao em pagamento; acao de exigir
contas; a¢des possessorias. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca (Lei n2 12.016/2009). Acdo
Popular (Lei n2 4.717/1965). Habeas data (Lei n2 9.507/1997). Acdo de improbidade administrativa (Lei n2
8.429/1992). Suspensdo de seguranca (Lei n® 8.437/1998). Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento
de sentenca e execucdo. ClassificacGes. Pressupostos. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados
Especiais da Fazenda Publica. LINDB. Lei: espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e
irretroatividade, interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos juridicos: conceito, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e
decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢ao, efeitos, perda e protecao
possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicdo da propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre
coisas alheias: disposicOes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade.
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Conceito e Estrutura das Obrigacdes: classificacdo e modalidade das obrigacdes. Disciplina juridica das
relacbes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos
bilaterais. Evicgdo. Contratos em espécie. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel. Direito das Sucessoes.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolucao do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagao brasileira. Criacao,
instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervencdo no
municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. Regimento Interno da Camara
Municipal de Sdo Paulo (Resolugdo n° 2/91). Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade de
leis municipais. Poder Legislativo Municipal: CAmara Municipal e sua composicdo. Elei¢cdo, posse e mandato
dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes
de Vereadores e sua convocac¢ao. Organizacao interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes.
ComissOes temporarias: de estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. SessGes legislativas: ordinarias e
extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuicdes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder
Executivo Municipal: Prefeito: eleicao, posse e mandato; substituicdo e sucessao; prerrogativas, direitos e
incompatibilidades; responsabilidades e infragBes; extingao e cassa¢do do mandato; atribuicGes e auxiliares
diretos. Administracdo Municipal: Organizacdo dos servicos publicos locais: forma e meios de prestacao.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo poder municipal.
Servidores municipais e seu regime juridico. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo
(Lei Municipal n°8.989/79. Decreto 62.100/2022. Planejamento municipal. Bens municipais. Controle interno
e externo. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e
ocupacdo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da Cidade. Lei do Processo Administrativo
Municipal. (Lei n® 14.131/2006). Estatuto da Metrdpole (Lei n® 13.089, de 12 de janeiro de 2015) — Apds
Estatuto das Cidades

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) .Lei n.2 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragBes posteriores). Organizacdo da Justica
Eleitoral: composicdo e competéncias. Partidos politicos (Lei n.2 9.096/95 e alteracdes posteriores):
conceituagao, natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusdao, incorporagao e
extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliacdo partiddria sem justa causa e de
justificacdo de desfiliacdo partidaria (Resolucdo TSE n.2 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condicdes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n.2 64/90 e alteracbes posteriores): conceito, fatos geradores de
inelegibilidade e desincompatibilizacdo. Registro de candidatura e impugnacdo (Constituicdo, Lei n.2
9.504/97 e Lei Complementar n.2 64/90) Eleicdes (Lei n.2 9.504/97 e alteracdes, Lei n.2 4.737/65 (Cédigo
Eleitoral) e alteragGes posteriores). Coligagdes. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda
eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder, corrupgao e outros ilicitos no processo eleitoral.
Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n? 64/90 e alteracdes posteriores). Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97) Diplomacgdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscaliza¢gdo. Recurso contra a diplomacdo (Lei n.2 4.737/65 - Cédigo Eleitoral).
Posse. Agdo de Impugnagdo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos
de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢des penais. Crimes eleitorais: normas
gerais. Boca de urna. Corrupcdo eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal Eleitoral: acdo penal,
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competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsididria do
Cddigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n2 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica.
Remuneracgdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario. Administracdo Publica e tratamento
derrogatério da norma trabalhista: situacdao presente. Formacao do vinculo empregaticio: requisitos do
consentimento. Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulacdo, fraude).
Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingao do vinculo empregaticio:
hipoteses de extincdo. Efeitos da aposentacdo voluntdria sobre o vinculo empregaticio: situacdao presente.
Terceirizacdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locacao de mao
de obra. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de

pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da condenacgdo. Da A¢do
penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica:
Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de
autoridade. Dos crimes contra a hora. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei n2 13.869,
de 5 de setembro de 2019). Habeas Corpus. Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago
em relagdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da competéncia.
Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das
testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e
defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das
citagdes e intimagbes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em
sentido estrito; da apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2
9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n? 10.259/2001 e alterac¢des posteriores). SUmulas do STJ e do STF.

DIREITO PREVIDENCIARIO
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social na CF/88 (previdéncia, assisténcia social e satide); principios da

Previdéncia Social; Emenda Constitucional n2 109/19 (Reforma da Previdéncia). Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS); segurados do RGPS, filiagcdo e inscrigdo; custeio previdenciario (salario de contribuicdo e
contribuicbes previdenciarias); acidente de trabalho e eventos equiparados; regras gerais do Plano de
Beneficios e Servicos do RGPS (dependentes, tempo de servigo/contribui¢do, indenizacdo, contagem
reciproca, periodo de graga, caréncia, fator previdenciario, salario de beneficio, renda mensal,
reajustamento, desconto nos beneficios, direito adquirido e desaposentacdo) e beneficios e servicos
previdenciarios em espécie (aposentadorias, auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-
acidente, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, servico social, habilitacdo/reabilitagdo profissional e
acumulacdo de beneficios). Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Regras Permanentes. Lei 9.717/98.
Lei 10.887/2004. Regulamentacdo do Poder Executivo da Unido. Regras de transi¢do (Emendas 20, 41, 47, 70
e 88) para servidores estaduais e municipais. Novas regras permanentes e de transicdo para servidores
federais (Emenda 103/2019 — Reforma Constitucional da Previdéncia). Custeio. Segurados. Dependentes.
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Aposentadorias. Voluntdrias e involuntdrias. Ordinarias e extraordindrias. Pensao por morte. Demais
beneficios. Reajustamento. Abono de permanéncia. Unidade gestora. Previdéncia complementar no servico
publico. Contagem reciproca. CTC. CRP. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Tempo
de servico publico. Tempo de ingresso no servico publico. Direito adquirido. Pontos controvertidos da
Reforma Previdencidria de 2019.Regime de previdéncia complementar. Normas constitucionais.
Caracteristicas. Principios. Autonomia. Facultatividade. Regulacdo pela LC 109/2001. Lastro na constitui¢do
de reservas. Paridade do patrocinio da Administracdo Publica. Informacao e publicidade. Objetivos. Aplicacao
do CDC. Competéncia jurisdicional. Impenhorabilidade de beneficios. Prescricdo quinquenal progressiva.
Planos de beneficios. Participantes. Assistidos. Entidades fechadas de previdéncia complementar. Natureza.
Classificagao. Objetivo. Fiscalizagao. PREVIC. Reajustamento. Imunidade tributaria. Convénio de adesao.
Retirada de patrocinio. Direito adquirido. Beneficio proporcional diferido. Autopatrocinio. Portabilidade.
Resgate. Plano de custeio. ContribuicGes ordinarias e extraordindrias. Entidades abertas de previdéncia
complementar. Natureza. Objetivo. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial. Indisponibilidade de bens.
Patrocinio. Administracdo Publica. Entidades de previdéncia complementar. Regras especificas. LC 108/2001.

ANEXO Il - DO CARGO

Cargo Atribuigcoes do cargo

| — Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, , bem como

se manifestar sobre prorrogagoes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de penalidade
e demais incidentes relativos a execugao de contrato firmado pela Camara
Municipal;

Il — Elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade;

Procurador

Legislativo o . Lo .
Il — Processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV — Elaborar pareceres e manifestagbes juridicas em processos
administrativos;

V — Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Camara Municipal de S3o Paulo, do Sr. Presidente e, mediante
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prévia solicitacdo e autorizacdo da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores no
tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas, observada, em
qualguer caso, a competéncia institucional da Procuradoria Geral do Municipio
para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda
Municipal;

VI — Prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a Presidéncia, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes e Tempordrias, ao Secretdrio Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo e a quem for determinado pela
Mesa;

VIl — Elaborar proposi¢ées e substitutivos ou assessorar juridicamente os
Vereadores na elaboragao legislativa;

VIII — Apresentar andlise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade
das proposicdes submetidas a Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo
Participativa

IX — Prestar assessoramento e emitir pareceres juridicos quando solicitado
pela Presidéncia e pela Mesa, sobre questdes regimentais suscitadas dentro e fora
das sessdes plenarias;

X — Planejar anualmente suas atividades, e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

Xl — Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora;

XIl - Prestar assessoramento ao Presidente na realizacdo da analise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislacio e projetos
anteriores, indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto
matéria correlata, e na designacdao das Comissdes Permanentes pelas quais os
projetos deverao tramitar;

Xl - Manifestar-se em processos instaurados no ambito do Tribunal de
Contas do Municipio, sobre sua area de atuagdo;

XIV- proceder a estudos, pesquisas e diligéncias quanto a matéria legal do
Municipio de Sao Paulo, bem como auxiliar as atividades do Centro de Estudos
Legislativos da Procuradoria-Geral da Camara Municipal de S3o Paulo — CELEG;

XV- Subsidiar a sistematizacdo e compilagdo de leis municipais e atos da
Mesa Diretora, bem como de outros atos normativos de iniciativa parlamentar e,
no que couber, de decretos, em meio digital, de modo progressivo, com o auxilio
do Centro de Tecnologia da Informacdo em sua area de atuagao;

XVI - Prestar suporte a consolida¢do de leis, resolugdes ou atos da Mesa
Diretora, sempre que solicitado pelo Procurador-Geral Legislativo;

XVII - Organizar a gestdo, sistematizacdo e disponibilizacdo das informacdes
relativas a pareceres e orienta¢ées emanadas da Procuradoria, tendo em conta as
exigéncias legais de acesso a informacdo, e de prote¢do de dados;

XVIII - Prestar assisténcia a realizagdo de informes periddicos e padronizados
sobre a atividade legislativa, sua producdo e regulamentagdo, também no que diz
respeito a acdes diretas de inconstitucionalidade.

XIX - E demais atribuicdes determinadas pela Mesa Diretora.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n?

, inscrito no CPF sob o n2 , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZII-\\:':'EDSEO IDADE RENDA*

10
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*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacodes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacgGes, a qualquer momento, o que acarretara a minha elimina¢do do
Concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO
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