_ EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
AVALIAGAO PSICOLOGICA — CANDIDATO SUB JUDICE

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicBes, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, considera CONVOCADO sub judice o candidato
presente no ANEXO | deste edital, em cumprimento a decisdo proferida no Processo Judicial
abaixo relacionado, para a Avaliagdo Psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal na
area de qualificacdo de Guarda Municipal de Protecdo e Valorizacdo do Cidaddo do
Concurso Publico para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente da Prefeitura
Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital n® 01, de 29 de margo de 2019.

1. A avaliagdo psicolégica sera realizada no dia 12 de abril de 2022, no seguinte local e
endereco:

Local: COLEGIO E FACULDADE 2 DE JULHO

Enderecgo: AV. LEOVIGILDO FILGUEIRAS, 81, GARCIA

Horario de comparecimento: 13 HORAS

Os portdes do local serdo fechados, impreterivelmente, no horéario estabelecido para
comparecimento, ndo sendo permitida a entrada ap6s o fechamento. Os candidatos
devem comparecer com devida antecedéncia.

2. Os candidatos devem obedecer aos critérios e condigbes previstos no Edital de Convocagao
da Avaliag&o Psicologica, publicado no D.O.M. n° 7.521, de 09 de dezembro de 2019.

3. Para a selegdo dos candidatos serdo avaliados alguns constructos, de acordo com os
seguintes critérios:

Atencdo concentrada: Refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em uma
determinada tarefa, evitando erros ou omissdes na rotina laboral.

Classificagdo: Médio a superior

Atencao difusa: Capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar
mais de uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estimulos ao redor.
Classificagdo: Médio a superior

Meméria: Avaliar a capacidade do individuo em memorizar rostos e informag6es associadas a
eles.
Classificagdo: Médio a superior

Raciocinio l6gico: Visa mensurar a capacidade de resolugdo de problemas e a capacidade de
gerar novas estratégias no ambiente em que esta inserido.
Classificacdo: Médio a superior

Personalidade: avaliar os tragos de confianca e atitude defensiva; ordem e falta de
compulsédo; conformidade social e rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e instabilidade
emocional; extroversdo e introversdo; empatia e egocentrismo, agressividade, impulsividade e
relacionamento interpessoal.

Neuroticismo: Refere-se ao nivel de ajustamento e instabilidade emocional; também representa
as diferencas individuais que ocorrem quando pessoas experienciam padrdes emocionais
associados a desconforto psicologico e estilos cognitivos e comportamentais decorrentes.
Classificagéo: de muito baixo a médio

Extroversdo: Refere-se a quantidade e a intensidade das interagBes interpessoais, esta
relacionado as formas como as pessoas interagem com o0s demais, indica o quanto as pessoas
sdo comunicativas, falantes, ativas, assertivas e responsivas.

Classificacao: de médio a alto

Socializagdo: Refere-se a qualidade das relagBes interpessoais e de interagbes que uma
pessoa apresenta tracos da compaixdo, generosidade e empatia ao antagonismo, cinismo e
manipulag¢éo do outro.

Classificagdo: de médio a muito alto.

Realizagdo: Representa o grau de organizagdo, persisténcia, controle e motivagdo para
alcancar objetivos.
Classificagdo: de médio a muito alto.

Abertura: Refere-se aos comportamentos exploratérios e ao reconhecimento da importancia de
ter novas experiéncias.
Classificagcéo: de médio a alta.

ANEXO | — CANDIDATO CONVOCADO NA CONDIGAO SUB JUDICE

Cargo Inscri¢ao Nome Processo Judicial
Guarda Civil Municipal | 926040689 | Elvis Alves Amancio 8012015-49.2020.8.05.0000

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 08 de abril de 2022.
THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério



