
 

 

 

 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E 
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PROVA DISCURSIVA – TARDE 
  

     

 AUDITOR PÚBLICO INTERNO DA CONTROLADORIA 
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 NÍVEL SUPERIOR  

 
 
 
 

 

 

• Além deste caderno contendo 3 (três) questões 
discursivas e 1 (uma) peça técnica, você receberá 
do fiscal de sala a folha de texto definitivo; 

• As questões discursivas deverão ser redigidas em 
até 20 (vinte) linhas e a peça técnica em até 90 
(noventa) linhas 

  

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Verifique se seu caderno de questões está completo, 
sem repetição de questões ou falhas. Caso contrário, 
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam 
tomadas as devidas providências; 

• Confira seus dados pessoais, especialmente nome, 
número de inscrição e documento de identidade e leia 
atentamente as instruções para preencher o cartão de 
respostas; 

• Para o preenchimento do cartão de respostas, use 
somente caneta esferográfica, fabricada em material 
transparente, com tinta preta ou azul; 

• Assine seu nome apenas no(s) espaço(s) reservado(s) no 
cartão de respostas; 

• Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questões. 
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo 
diferente do impresso em seu cartão de respostas, o 
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o 
devido registro na ata da sala; 

• Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu 
cartão de respostas. O preenchimento é de sua 
responsabilidade e não será permitida a troca do cartão 
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato; 

• Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 
apenas as marcações realizadas no cartão de respostas; 

• A FGV coletará as impressões digitais dos candidatos na 
lista de presença; 

• Os candidatos serão submetidos ao sistema de detecção 
de metais quando do ingresso e da saída de sanitários 
durante a realização das provas. 

• Boa sorte! 

 

 

• Você dispõe de 4 (quatro) horas para a realização da 
prova, já incluído o tempo para o preenchimento das 
folhas de textos definitivos; 

• 1 (uma) hora após o início da prova, é possível 
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questões; 

• A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao 
término da prova é possível retirar-se da sala 
levando o caderno de questões. 

 

• Qualquer tipo de comunicação entre os candidatos 
durante a aplicação da prova; 

• Anotar informações relativas às respostas em 
qualquer outro meio que não seja o caderno de 
questões; 

• Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 
sala; 

• Usar o sanitário ao término da prova, após deixar a 
sala. 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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Discursiva 1 

 

No ano de X0, uma repartição pública elaborava as suas demonstrações contábeis de acordo com o Regime de Caixa, o que era permitido 
pela legislação. 

Em X1, a repartição começou a elaborar as suas demonstrações de acordo com o Regime de Competência, com o intuito de oferecer 
informações mais relevantes. 

Além disso, nas demonstrações de X1, a repartição reconheceu a obsolescência do estoque de material de escritório e aumentou a vida útil 
dos móveis e utensílios utilizados, para efeito de depreciação. 

 

Para cada fato apresentado, indique e explique, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP): 

a) a classificação entre mudança de estimativa e de política contábil; 
b) quando é adequada a aplicação prospectiva e a aplicação retrospectiva, na elaboração das demonstrações contábeis de X1 em 

comparação com as de X0. 
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Discursiva 2 

 

Suponha que a autoridade competente, mediante previsão no edital, tenha estabelecido a exigência de prestação de garantia para a 
contratação de uma determinada obra, que não se enquadra como de grande vulto, no limite de 5% (cinco por cento) do valor inicial do 
contrato. 

Diante desse cenário, à luz do disposto na Lei nº 14.133/2021, indique quais são as modalidades de garantia previstas na norma em 
comento e esclareça se a opção, dentre tais modalidades, cabe à Administração contratante.  
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Discursiva 3 

 

A Lei nº 123 de um município mato grossense autorizou a criação de uma única Unidade de Controle Interno para atuar como órgão central 
do Sistema de Controle interno dos respectivos Poderes Legislativo e Executivo. A responsabilidade pela implementação e organização do 
referido órgão central foi atribuída ao Poder Executivo. 

Ato contínuo, o Prefeito criou a referida Unidade e nomeou o servidor José, ocupante do cargo efetivo de Contador no Poder Executivo do 
Estado de Mato Grosso, para a função de Controlador-Geral. 

 

Considerando os fatos narrados na situação hipotética e as orientações e jurisprudências do TCE-MT e do Poder Judiciário, responda: 

a) A Lei nº 123 é compatível com as orientações do TCE-MT e do TJ-MT? Justifique. 
b) A nomeação de José para o cargo de Controlador-Geral viola as orientações e jurisprudência do TCE-MT e do Poder Judiciário? 

Justifique. 

c) Quais são os tipos de trabalho que podem ser realizados pela Unidade de Controle Interno? Explique e exemplifique. 
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Peça Técnica 

 

Após o recebimento de uma representação da Câmara de Vereadores do Município Alfa, localizado no Estado de Mato Grosso, uma equipe 
de auditores internos da Controladoria-Geral desse município foi designada para avaliar a execução do convênio nº 001 firmado entre uma 
Organização da Sociedade Civil (OSC) e a Secretaria Municipal de Assistência Social do referido município. O convênio foi firmado após regular 
processo de chamamento público, tendo por fundamento as disposições da Lei Municipal nº 010. O objeto do convênio era a prestação de 
serviços de saúde e assistência social para tratamento de adultos dependentes de drogas lícitas e/ou ilícitas. Essas pessoas deveriam ter 
origem em famílias de baixa renda. 

O convênio nº 001 apresentava, dentre outras, as seguintes cláusulas: 

Cláusula 1 – Prestação de serviços odontológico, psicológico, psiquiátrico e de alimentação, pelo prazo de 60 (sessenta dias), prorrogáveis 
por igual período. 

 

Cláusula 2 – Atendimento mensal, em regime de internato e nos termos da cláusula 1, a sessenta pessoas oriundas de famílias de baixa renda 
devidamente cadastradas no CadÚnico do governo federal, que se encontrem em estado de dependência química de drogas lícitas e/ou 
ilícitas. 

 

Para cumprimento do objeto do convênio, o Município Alfa repassaria à OSC a quantia de R$ 180 mil mensais, o que corresponde a R$ 3 mil 
para cada pessoa de baixa renda participante do programa de tratamento à dependência química, devendo os recursos serem empregados 
no custeio de serviços de saúde estipulados na cláusula 1 do referido convênio. 

Ao avaliar a legitimidade, legalidade e economicidade da execução do convênio a equipe questionou se a execução do convênio ocorreu 
conforme as normas pactuadas e verificou que: 

a) Conforme relatório emitido pelo fiscal do convênio, elaborado em obediência ao art. 12 da Lei Municipal nº 010, a OSC manteve o 
atendimento mensal de 60 (sessenta) beneficiários do programa de tratamento de dependência química de drogas lícitas e ilícitas 
nos últimos doze meses, atestando ainda a regular prestação dos serviços pactuados no período; 
Obs: A Lei municipal nº 010, apresenta as seguintes disposições para o seu art. 12: 
Art. 12. Após a verificação da entrega de bens e prestação dos serviços e sua comprovação de sua adequação aos termos pactuados, 
o fiscal do convênio ou contrato elaborará relatório conclusivo) 

b) Com base nos relatórios do fiscal do convênio as despesas foram liquidadas e pagas, tendo sido transferidos à OSC o valor de R$ 
2,16 milhões, conforme verificou-se das análises das ordens de pagamento emitidas no período investigado. 

c) Com base nos registros de contrato de pessoal da OSC, a equipe de auditoria verificou que a entidade não contratou nenhum 
médico psiquiatra ou psicólogo nos últimos 18 meses. 

d) Segundo depoimento apresentado pelas pessoas que se encontravam em tratamento na OSC e que foram devidamente 
qualificadas no termo de entrevista, o atendimento odontológico era realizado no posto de saúde municipal próximo ao local da 
sede da OSC. 

e) Por fim, ao analisarem os registros de pacientes e cruzando esses dados com as informações do CadÚnico, os auditores verificaram 
que, em média, a OSC realizou um atendimento mensal médio de apenas 30 (trinta) pessoas de baixa renda nos últimos doze 
meses. 

Tendo em vista unicamente os fatos narrados na situação hipotética, elabore relatório de auditoria com a seguinte estrutura: 

1. Título, indicando a natureza da auditoria; 
2. Destinatário; 
3. Escopo da auditoria (objeto, objetivo, questão de auditoria, período/época e metodologia/procedimentos adotados); 
4. Achados de Auditoria com o respectivo título e número de ordem, a descrição dos critérios adotados, da situação encontrada, 

das evidências, das causas e efeitos dos respectivos achados; 

5. Propostas de encaminhamento da equipe de auditoria. 
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