i
SUA PROVA

e Além deste caderno contendo 70 (setenta)
questdes objetivas, vocé receberd do fiscal de
prova o cartdo de respostas e folha de texto
definitivo;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opgbes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

e A prova discursiva dever ser redigida em até
30 (trinta) linhas.

G TEMPO

e Vocé dispde de 4 (quatro) horas e 30 (trinta
minutos) para a realizagdo da prova, ja incluido o
tempo para a marcagdo do cartdo de respostas e o
preenchimento da folha de texto definitivo;

e 3 (trés) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questoes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questdes.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos
durante a aplica¢do da prova;

e Anotar informagdes relativas as respostas em
qualquer outro meio que nao seja o caderno de
questoes;

e Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala;

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a
sala.
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A INFORMAGOES GERAIS

e Verifique se seu caderno de questGes esta completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscrigdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrugbes para preencher o cartdo de
respostas e a folha de texto definitivo;

e Para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha
de texto definitivo, use somente caneta esferografica,
fabricada em material transparente, com tinta preta ou
azul;

e Assine seu nome apenas no(s) espago(s) reservado(s) no
cartdo de respostas e na folha de texto definitivo;

e Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

e Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndao sera permitida a troca do
cartao de respostas e folha de texto definitivo em caso
de erro cometido pelo candidato;

e Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as marcacdes realizadas no cartdo de respostas
e na folha de texto definitivo;

e A FGV coletara as impressdes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

e Os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida de
sanitdrios durante a realizagdo das provas.

e Boa prova!

Q" FGV CONHECIMENTO
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1

Uma escritora americana declarou o seguinte:

“Durante toda a minha vida quis ser alguém. Descubro agora que

deveria ter sido mais especifica”.

Sobre essa frase, assinale a afirmativa correta.

(A) Entre os dois periodos do texto hd uma relagdo
respectivamente de causa / consequéncia.

(B) A expressdo “ser alguém” estd empregada em lugar de, por
exemplo, “casar e ter filhos”.

(C) A mais especificidade referida no texto se prende a expressdo
“ser alguém”.

(D) O advérbio “agora” marca uma mudanca de tempo e ndo de
opinido.

(E) A frase mostra que a enunciadora da frase obteve sucesso,
mas que preferia uma vida mais simples.

2

A citagdo da fala de uma atriz de teatro dizia o seguinte:

“N3do, sou projetada. A coxa é minha, o abdome também.
Inclusive o peito é meu, eu comprei ele (sic)”.

Sobre essa fala, assinale a afirmativa correta.

x

(A) O emprego de “N&do” ao inicio do texto mostra que a fala
responde a uma pergunta que afirmava ser a atriz uma
construgao da cirurgia plastica.

(B) Ao dizer “A coxa é minha”, a atriz estd querendo dizer que
nao houve modifica¢des plasticas em sua coxa.

(C) Ao dizer que “o peito é meu”, a atriz mostra que tem
preocupagoes estéticas em sua atividade.

(D) A fala da atriz mostra um erro na construgdo da frase “Eu
comprei ele”, sendo a forma correta “eu Ihe comprei”.

(E) O emprego do latinismo “sic’ mostra que a frase foi
modificada pelo jornalista para publicagdo.

3

Observe o seguinte texto do escritor Mario da Silva Brito:

“Os judeus esperam, até hoje, pelo seu Messias, mas, no fundo,

torcem para que ele ndo venha: temem que também ele os

persiga”.

Assinale a afirmativa inadequada em fungdo da frase acima.

(A) A frase faz uma referéncia implicita a um fato religioso, o da
espera de um Messias pelos judeus.

(B) O escritor indica a presenga do antissemitismo em nossa
sociedade moderna.

(C) O expressdo “até hoje” mostra que o autor da frase considera
o tempo de espera como demasiadamente longo.

(D) O segmento colocado apds os dois pontos (:) traz a explicagdo
de algo dito anteriormente.

(E) O emprego do possessivo “seu” na expressdo “seu Messias”
mostra as ligagdes afetivas em relagdo a esse Messias.

4

Um dos Evangelhos traz a seguinte passagem:

“Se alguém ndo vos recebe e ndo da ouvidos a vossas palavras,

sai daquela casa ou daquela cidade e sacudi o p6 de vossos pés”.

A tradugdo do texto do Evangelho de Mateus traz alguns

problemas, entre os quais esta

(A) o termo “daquela cidade” ndo mostra, nesse segmento, um
antecedente explicito.

(B) os possessivos “vossas” e “vossos” estdo mal-empregados
porque o texto esta expresso em terceira pessoa.

(C) a forma do imperativo “sacudi” deveria ser substituida por
“sacudam”.

(D) as formas do demonstrativo “aquela” e “aquele” deveriam
ser respectivamente substituidas por “essa” e “esse”.

(E) aforma popular “da ouvidos” deveria ser substituida por uma
s6 forma verbal, como “escuta”.

5

Assinale a frase que ndo se apoia em um outro texto amplamente

conhecido (intertextualidade).

(A) N3o faga de seu cargo uma arma; a vitima pode ser vocé.

(B) Quem nao deve ndo tem.

(C) As vezes, a alegria do dono do circo é ver o palhago pegar
fogo.

(D) No Brasil, sucesso é ofensa pessoal.

(E) Quem espera, nunca alcanga.

6

Assinale a frase em que a modificagdo de uma oragdo reduzida
para uma forma nominal tenha sido feita de forma inadequada.

(A) Ir para a cama cedo e levantar-se cedo torna um homem sdo,
rico e sabio. / a ida para a cama cedo e o levantamento cedo.

(B) A fungdo de todos os diretores executivos é destruir boas
ideias. /a destruicdo de boas ideias.

(C) Mais vale agir sem arrependimento do que se arrepender de
ndo ter feito nada. / a agdo sem arrependimento.

(D) Economizei o dinheiro para pagar meu imposto de renda. /
para pagamento de.

(E) Ninguém consegue promover uma pessoa feia, chata e pobre.
/ a promogdo de uma pessoa.

7

Um pensador indiano declarou: “A vida é como um jogo de

cartas. A mdo que as distribuem representa determinismo.

A forma como vocé as joga é o livre arbitrio”.

Sobre esse pensamento, assinale a afirmagdo correta.

(A) A comparagdo inicial do texto é explicada de forma objetiva a
seguir.

(B) Os termos “determinismo” e “livre arbitrio” aparecem como
sinGnimos no texto.

(C) As duas ocorréncias do vocadbulo “as” se referem a
antecedentes diferentes.

(D) As agOes dos dois Ultimos periodos se referem a diferentes
agentes.

(E) O pensamento representa uma visdo otimista da vida
humana, ja que dirigida pelo préprio homem.
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8

O lider de um antigo partido politico brasileiro declarou certa vez:
“O meu partido ndo agird como macaco em cristaleira, mas
também ndo vai se acocorar”.

Sobre essa declarag¢do, assinale a afirmativa correta.

(A) A frase-resposta define claramente a posigdo de um partido
politico diante de um problema.

(B) “agir como macaco em cristaleira” e “acocorar-se” mostram
duas posi¢cdes opostas a serem tomadas pelo partido politico
em questdo.

(C) O segmento “mas também” tem valor semantico de adigdo.

(D) As duas atitudes citadas sdo, respectivamente a de agitacdo e
a de acomodacao.

(E) Os dois segmentos oracionais se opdem com valor
alternativo, como se fossem ligados por “ou”.

9

Assinale a frase que mostra uma estruturagdo diferente das

demais, por néo ser uma definigdo.

(A) Negdcios sdo a minha forma de arte.

(B) A genialidade ndo é outra coisa sendo uma grande aptiddo
para a paciéncia.

(C) A inteligéncia é feita por um tergo de instinto, um terco de
memdria e o Ultimo tergo de vontade.

(D) A genialidade é uma variedade da loucura.

(E) Aliberdade é um conceito vago.

Raciocinio Logico Matematico

10

As grandes distancias entre objetos astronémicos (estrelas,
planetas, etc.) sdo, em geral, expressas por meio da distancia que
a luz percorre em determinada unidade de tempo no vacuo. Por
exemplo, um ano-luz é a distancia que a luz percorre em um ano,
um minuto-luz é a distancia que a luz percorre em um minuto no
vacuo.

Assim expressamos a distancia média entre a Terra e Sol, que é
de, aproximadamente, 8,3 minutos-luz. Ja a distancia média entre
a Terra e Lua é de, aproximadamente, 1,3 segundos-luz.
Considerando esses valores, assinale a o numero que melhor
aproxima a razdo entre as distancias entre a Terra e o Sol e entre
aTerraea Lua.

(A) 6,38

B) 70,00
C) 100,79
D) 283,70

(
(
(
(E) 383,07

11

Uma escola de ensino médio oferece a seus estudantes cursos
extras de francés, italiano e alemdo. Os estudantes podem
frequentar um ou mais desses cursos. Uma turma dessa escola
tem 50 alunos no total. Todos os estudantes dessa turma
frequentam pelo menos um dos trés cursos extras de idiomas
oferecidos pela escola, sendo que 30 frequentam o curso de
francés, 20 frequentam italiano e 10 frequentam alemdo. Sabe-se
ainda que 10 frequentam simultaneamente francés e italiano, 8
frequentam simultaneamente francés e alemdo e 6 frequentam
simultaneamente italiano e alemao.

Assinale a opg¢do que indica o numero de alunos da turma
frequentam simultaneamente os trés cursos de idiomas
oferecidos pela escola.

(A) 6

(B) 10

(C) 14

(D) 34

(E) 86

12

Um retangulo com 12cm? de 4rea tem um dos lados com o triplo
do comprimento do outro.

Assinale a opgdo que indica a medida do perimetro desse
retangulo.

(A) 12cm.

(B) 14cm.

(C) 16cm.

(D) 18cm.

(E) 28cm.

13

Diego comprou uma televisdo que estava anunciada por um valor
de venda de R$2000,00. Negociando na loja, ele conseguiu um
generoso desconto de 20% em relagdo ao valor anunciado de
venda.

Assinale a opgdo que indica a que porcentagem do valor pago por
Diego corresponde o acréscimo que ele teria caso tivesse pagado
o valor anunciado de venda.

(A) 10%.

(B) 16%.

(C) 20%.

(D) 25%.

(E) 40%.

14

Em uma visita a um museu, o guia levou o grupo até uma sala
com 6 portas. Na sala, todas as portas ficaram fechadas. Para a
saida do grupo, o guia pretende abrir algumas das portas.
Sabendo que uma das portas ndo pode ser aberta, assinale a
opgdo que indica o numero de maneiras que se pode abrir esta
sala.

(A) 4.

(B) 6.

(C) 24.

(D) 31.

(E) 32.
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O numero real éigual a

1
V3+V/2
(A) V3 -2
(B) V3++2

V3+V/2
5

(€

1
(D) E

1
(E) ﬁ

16

Marcela e Caio estdo treinando para participar de uma meia
maratona. Marcela consegue fazer um percurso préoximo a sua
casa em 45 minutos, a uma velocidade média de 20km/h.

Caio faz o mesmo percurso em 1 hora e 15 minutos.

Assinale a op¢do que indica a velocidade média de Caio nesse
percurso.

(A) 10km/h
(B) 12km/h
(C) 15km/h
(D) 16km/h
(E) 25km/h

17

Um triangulo isésceles tem os vértices da base nos pontos de
coordenadas (3,0) e (7,0) no plano cartesiano.

Sabendo-se que a medida da drea do triangulo é de 20,
determine as coordenadas de seu terceiro vértice.

(A) (5,10)
(B) (5,5)
(€) (7.,3)
(D) (3,7)
(E) (10,5)

18

Mauro tem 23 balas. Ele come n balas e divide o restante
igualmente entre seus trés filhos, de modo que cada filho recebe
um numero inteiro de balas.

Assinale o valor que n ndo pode assumir.

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

19

O Regimento Interno da Assembleia Legislativa disciplina a forma
como serd apresentada e votada a emenda a Constituicdo
Estadual.

Sobre o tema e de acordo com o referido regimento interno,
assinale a afirmacgdo correta.

(A) A proposta serd submetida a dois turnos de discussdo e
votagdo, com intersticio de duas sessOes e sera aprovada a
proposta, pelo processo nominal, que obtiver, em ambos os
turnos, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Assembleia Legislativa.

As propostas de emenda a Constituicdo do Estado poderdo
ser apresentadas por iniciativa parlamentar, desde que com o
apoio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Parlamentares.

As propostas de emenda a Constituicdo do Estado poderdo
ser apresentadas por iniciativa subscrita por, pelo menos, 1/3
(um tergo) dos Presidentes das Camaras Municipais do
Estado, manifestando-se cada uma delas por 1/3 (um tergo)
de seus membros.

(B

(C

(D) Caso o parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica seja
pela inadmissibilidade da proposta, o autor da proposicao
podera, no prazo de dez dias, contado da data da publicagdo
da ata da sessdo na qual o parecer foi aprovado, requerer a
apreciagdo do parecer da Comissdo de Constituigdo e Justica
em Plenario.

(E) A Comissdo Especial, composta por trés membros a serem
indicados  pelos lideres conforme quociente de
representacdo, tera o prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo da
proposicdao para compor Comissdo Especial e poderdo ser
apresentadas emendas a proposigdo no prazo de duas
sessOes ordindrias contado da instauracdo da Comissdo
Especial.
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As audiéncias publicas sdo reunides realizadas pelas comissdes
com a participa¢do de cidaddos, drgdos e entidades publicas ou
civis para instruir a analise de alguma proposigdo em tramitagdo
na Camara ou para tratar de questdo de interesse publico
relevante que esteja dentro dos temas reservados para a
comissao.

Diante do exposto e de acordo com o Regimento Interno da
Assembleia Legislativa, assinale a afirmacdo correta.

(A) Sera permitida a inscricdo de integrante de entidade civil
interessada durante a audiéncia para usar a palavra, no
nimero maximo de dez inscrigdes, tendo como prazo para
formular seus questionamentos e ponderagdes vinte minutos
e a populagdo também podera enviar questionamentos e
posicionamentos por meio do site oficial da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, em local especifico criado
para cada audiéncia publica.

Caso o expositor se desvie do assunto ou perturbe a ordem
dos trabalhos, o Presidente da Comissdo podera adverti-lo,
cassar-lhe a palavra ou determinar a sua retirada do recinto,
e a parte convidada ndo poderd valer-se de assessores
credenciados e os Deputados inscritos para interpelar o
expositor poderdo fazé-lo, pelo prazo de trinta minutos,
tendo o interpelado igual dez minutos para responder,
vedadas a réplica e a tréplica, ndo sendo permitido ao orador
interpelar qualquer dos presentes.

(B

(C) Cabera as Comissdes Temporarias e Permanentes,
observadas suas competéncias especificas, convocar
audiéncias publicas com entidades da sociedade civil, sempre
abertas a participagdo popular, para debater e instruir
matéria legislativa em tramite, bem como para tratar de
assuntos de interesse publico relevante, atinentes a sua area
de atuagdo, mediante deliberagao e autorizagdo da maioria
absoluta da mesa, proposta de qualquer membro ou a pedido
de entidade interessada.

(D) Aprovada a realizagdo de audiéncia publica, a Comissdo
selecionara para serem ouvidas as autoridades, as pessoas
interessadas e os especialistas ligados as entidades
participantes, cabendo ao Presidente da Assembleia
Legislativa expedir os convites. Lavrar-se-a ata da audiéncia
publica, arquivando-se, no ambito da Comissdo e da
Assembleia, os pronunciamentos escritos e documentos que
os acompanharem. Os documentos referidos serdo
disponibilizados mediante requerimento e autorizagdo do
Presidente da Assembleia Legislativa.

(E

Na hipdtese de haver defensores e opositores relativamente
a matéria objeto de exame, a Comissdo procedera de forma
que possibilite a apresentagdo das diversas correntes de
opinido e o convidado deverd limitar-se ao tema ou questdo
em debate e dispord, para tanto, de vinte minutos,
prorrogaveis a juizo da Comissdo, ndo podendo ser
aparteado.

21

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania é uma
comissdo permanente da atividade legislativa da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana.

Sobre a referida Comissdo e de acordo com o Regimento Interno
da Assembleia Legislativa, assinale a afirmagdo correta.

(A) A referida comissdo cabe emitir parecer quanto 3
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacdo
regimental e carater estrutural das proposigdes; emitir
parecer quanto a admissibilidade de propostas de emendas a
Constituicdo; propor, mediante projeto de resolugdo, a
suspensdo, no todo ou em parte, de lei ou decreto municipal
declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica; julgar
todos os tipos de licitagGes; autorizar despesas, bem como a
assinatura de convénios e de contratos de prestagdo de
servigos, podendo delegar tais atribuicdes e elaborar a
proposta orgamentaria da Assembleia e encaminha-la ao
Poder Executivo.

A referida comissdo cabe manifestar-se sobre a dentncia por
crime de responsabilidade oferecida contra o Governador do
Estado; o Vice-Governador do Estado; os Secretarios de
Estado; o Procurador-Geral de Justi¢ca; o Procurador-Geral do
Estado; e o Defensor-Geral da Defensoria Publica; decidir os
pedidos de reconsideragdo apresentados contra suas
decisGes e dispor sobre criagao, transformagdo ou extingdo
de servicos do Poder Legislativo, da sua administragdo
indireta e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

(B

(C) A referida comissdo cabe manifestar-se sobre a perda de
mandato de Deputado nos termos deste Regimento;
manifestar-se sobre a autorizacdo para instauracdo de
processo de apuragdo de infragdo penal comum contra o
Governador do Estado; manifestar-se quanto ao mérito de
proposicdes que disponham sobre criagdo, incorporagdo,
fusdo e desmembramento de municipios; transferéncia
temporaria da sede do Governo; organizagdo dos poderes do
Estado, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas;
intervengdo nos municipios; organizacdo e divisdo judiciaria;
alteragbes de cddigos; declaragdo de utilidade publica de
entidades civis; concessado de titulos de cidadania e decidir os
pedidos de reconsideragdo apresentados contra suas
decisdes.
A referida comissdo cabe manifestar-se sobre representaces
e recursos dos atos do Tribunal de Contas; opinar no
julgamento das contas do Governador; auxiliar na tomada das
contas do Governador quando ndo apresentadas dentro de
sessenta dias apos a abertura da sessdo legislativa; fiscalizar
as entidades da administragdo indireta; e apreciar,
anualmente, as contas do Tribunal de Contas.

(E) A referida comissdo cabe manifestar-se sobre proposicio que
tenha como objeto a criagdo, modificagdo, extingdo ou
regulamentagdo de direitos individuais e coletivos relativos a
pessoa humana e a cidadania, especialmente os instituidos
pelo art. 52 da Constituicdo Federal e referentes a
quilombolas, indigenas, migrantes, refugiados, apatridas,
ciganos, cidaddos em situagdo de risco, excluidos ou
discriminados e proposi¢Ges relativas ao resguardo, criagao
ou extingdo de érgdos do Estado que atendam ou defendam
os direitos humanos.

(D

-
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A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a

Assembleia Legislativa de projeto de lei subscrito por, no minimo,

1% (um por cento) do eleitorado estadual, distribuido em pelo

menos cinquenta municipios, com 1% (um por cento) de eleitores

inscritos em cada um deles, obedecidas certas condigdes, com a

excegao de

(A) a assinatura de cada eleitor devera ser acompanhada de seu
nome completo e legivel, endereco e dados identificadores
de seu titulo eleitoral e as listas de assinaturas serdo
organizadas por municipios e distritos administrativos ou
judiciarios, em formuldrios padronizados pela Mesa da
Assembleia.

(B

o projeto sera instruido com documento habil do Tribunal
Regional Eleitoral quanto ao contingente de eleitores
alistados em cada territdrio municipal, aceitando-se, para
esse fim, os dados referentes ao ano anterior, se ndo
disponiveis outros mais recentes e sera licito a entidade da
sociedade civil patrocinar a apresentagdo de projetos de
iniciativa popular, responsabilizando-se inclusive pela coleta
de assinaturas.

(C

o projeto sera protocolado e encaminhado ao Presidente da
Assembleia, que verificard se foram cumpridas as exigéncias
constitucionais para sua apresentacdao e o projeto de lei de
iniciativa popular terd a mesma tramitagdo dos demais,
integrando sua numeracgao geral.

(D) nas Comissdes ou em Plenario, podera usar da palavra para
discutir o projeto de lei, pelo prazo de vinte minutos, o
primeiro signatario, ou quem este tiver indicado quando da
apresentacdo e cada projeto de lei devera circunscrever-se a
um mesmo assunto, podendo, caso contrario, ser desdobrado
pela Comissdo de Constituicdo e Justica em proposi¢oes
autdénomas, para tramitagdo em separado.

serd rejeitado, liminarmente, projeto de lei de iniciativa
popular por vicios de linguagem, lapsos ou imperfei¢des de
técnica legislativa, ndo incumbindo a Comissdo de
Constituicdo e Justica sanar os referidos vicios para sua
tramitacdo e nos projetos de lei de iniciativa popular a Mesa
designard Deputado, previamente indicado pelo Presidente
da Assembleia Legislativa, para exercer os poderes e
atribuicGes conferidos pelo Regimento ao autor da
proposicao.

—
o

Constituicao do Estado do Parana

23

O Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem sede
na Capital do Estado, quadro préprio de pessoal e jurisdigdo em
todo o territério estadual, exercendo, no que couber, as
atribuicGes previstas na Constituigdo do Estado do Parana.

Diante do exposto, de acordo com a Constituigdo do Estado do
Parand e da Republica e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, é correto afirmar que

(A) qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou entidade
sindical é parte legitima para, na forma da lei, denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas
do Estado e as decisdes fazenddrias de ultima instancia,
contrarias ao erario, serdo apreciadas pelo Tribunal de Contas
em grau de recurso.

os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado serdo
nomeados dentre brasileiros que tenham mais de vinte e
cinco e menos de cinquenta e cinco anos de idade,
idoneidade moral e reputagdo ilibada, notdrios
conhecimentos juridicos, econémicos, financeiros, contabeis
ou de administragdo publica e mais de cinco anos de exercicio
de fungdo ou de efetiva atividade profissional que exija os
conhecimentos mencionados.

(B

(C) os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado serdo

escolhidos dois pelo Governador do Estado, com a aprovagdo

da Assembleia Legislativa, alternadamente, entre auditores e

membros do Ministério Publico junto ao Tribunal, indicados

em lista triplice pelo mesmo Tribunal, segundo os critérios de
antiguidade e merecimento.

(D) os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado serdo
escolhidos dois pelo Governador do Estado, alternadamente,
entre auditores, membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, indicados em lista triplice pelo mesmo Tribunal,
segundo os critérios de antiguidade e merecimento e livre
escolha e cinco pela Assembleia Legislativa.

(E) os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado serdo
escolhidos quatro pela Assembleia Legislativa e trés pelo
chefe do Poder Executivo estadual, com a aprova¢do da
Assembleia Legislativa, cabendo ao Governador indicar um
dentre auditores e outro dentre membros do Ministério
Pdblico, e um terceiro a sua livre escolha.
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O Art. 165 da Constituicdo do Estado do Parana prevé que o

Estado, em agdo conjunta e integrada com a Unido, Municipios e

a sociedade, tem o dever de assegurar os direitos relativos a

saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a

capacitagdo para o trabalho, a cultura e de cuidar da protegao

especial da familia, da mulher, da crianga, do adolescente, do

idoso e do indio.

Diante do exposto e de acordo com a Constituicdo do Estado do

Parana é correto afirmar que

(A) o Estado aplicara, anualmente, 10% (dez por cento), no
minimo, e os Municipios aplicardo, anualmente, 15% (quinze
por cento), no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino publico.

(B

o ensino da lingua alema constituira disciplina de oferta
obrigatdria na matriz curricular do Ensino Fundamental Il e do
Ensino Médio, em horarios e locais definidos pelos sistemas
de ensino, com implementagdo gradativa até o ano de 2026 e
carga horaria minima de duas horas/aula semanais,
constituindo-se em disciplina de cardter optativo aos
estudantes.

G

o Estado e os Municipios dotardo os servigos de saude de
meios adequados ao atendimento a saude, garantindo, na
forma regulamentada por Lei Complementar, exames
periddicos gratuitos para os domiciliados no Estado,
objetivando prevenc¢do do cancer e do diabetes, garantindo
aos portadores o fornecimento de medicamentos e insumos
destinados ao tratamento e controle destas doengas e
exames semestrais aos alunos da rede publica de ensino
objetivando prevengdo do cancer e do diabetes, além de
campanhas educativa.

(D) o Estado destinara, deduzidos os prémios e as despesas
operacionais, setenta por cento do produto da arrecadacgdo
de concursos de progndsticos de nimeros aos Municipios,
para programas de assisténcia social e de apoio ao esporte
amador.

o Estado mantera o Fundo Estadual de Saude, a ser criado na
forma da lei, financiado com recursos dos orgamentos da
seguridade social, da Unido, do Estado e dos Municipios, além
de outras fontes, e é autorizada a destinagdo de recursos
publicos para auxilio ou subvengdes a instituigdes privadas
com fins lucrativos.

—
o

25

O exercicio das atribuigdes da Procuradoria-Geral do Estado é
privativo dos procuradores integrantes da carreira, que sera
organizada e regida por estatuto proéprio, definido em lei, com
observancia dos artigos 39 e 132 da Constituicdo Federal de
1988.

Diante do exposto, de acordo com a Constituigdo do Estado do
Parand e da Republica e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, é correto afirmar que

(A) ofende a Constitui¢do da Republica a previsdo da Constituigdo
do Estado do Parand que nao obriga que o Procurador-Geral
do Estado, chefe da instituicdo, seja escolhido dentre os
integrantes da carreira.

ofende a Constitui¢do da Republica a previsdo da Constituigdo
do Estado do Parana que garante aos Procuradores do Estado
a prerrogativa da inamovibilidade, na forma da lei.

o ingresso na carreira de procurador far-se-a na classe inicial,
mediante concurso publico especifico de provas e titulos,
organizado e realizado pela Procuradoria-Geral do Estado e a
estabilidade ocorrerd apds dois anos de efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho.

(B

(C

(D

-

ofende a Constituicdo a previsdo da Constituicdo do estado
que veda aos procuradores do Estado a percepgdo de
honorarios decorrentes da sucumbéncia.

ofende a Constituicdo da Republica o dispositivo que veda
aos procuradores do Estado o exercicio da advocacia fora das
fungdes institucionais.

(E

-

26

De acordo com a Constituicdo do Estado do Parand, quando o

Tribunal de Justica apreciar a inconstitucionalidade, em tese, de

norma legal ou ato normativo estadual, citard previamente o

Procurador-Geral do Estado e o Procurador-Geral da Assembleia

Legislativa, que defenderdo o ato ou texto impugnado, ou, no

caso de norma legal ou ato normativo municipal, o Prefeito e o

Presidente da Camara, para a mesma finalidade.

Sobre a agdo direta de inconstitucionalidade em face da

Constituicdo do Estado do Parana, é correto afirmar que

(A) é parte legitima para propor a agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou
municipal, em face da Constituicdo do Estado do Parand, o
Defensor Publico Geral do Estado do Parana.

(B) somente pelo voto da maioria absoluta dos seus membros ou
dos membros do drgdo especial, podera o Tribunal de Justica
declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
Poder Publico e o Procurador-Geral de Justica sera sempre
ouvido nas ag¢Oes de inconstitucionalidade, mesmo quando
nao for o autor da agdo.

(C) podera ser reconhecida a inconstitucionalidade por omissdo
de medida para tornar efetiva norma desta Constitui¢do, a
decisdo serd comunicada ao poder competente para adogdo
das providéncias necessdrias a pratica do ato ou inicio do
processo legislativo, e, em se tratando de drgdo
administrativo, para emiti-lo em 90 (noventa) dias, sob pena
de responsabilidade.

é parte legitima para propor a agdo direta de

inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou

municipal, em face da Constituicdo do Estado do Parana, o

Prefeito de municipio localizado no Estado do Parana.

(E) foi declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal
o dispositivo previsto na Constituicdo do Estado do Parana
que exclui o Governador e o Presidente da Assembleia
Legislativa da citagdo prévia para defender o ato normativo
guando este for estadual.

(D

—
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27

A hidrovia Parana-Tieté consiste em uma das principais vias
hidrovidrias em funcionamento no pais, pois é uma importante
via para o escoamento da producédo agricola do pais.

Sobre o modal de transporte apresentado no texto, analise as
afirmativas a seguir.

| Situada entre as Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, permite
a navegacdo e, consequentemente, o transporte de cargas e
passageiros ao longo das HN-900 Rio Paranad e HN-913 Rio
Tieté, tendo um sistema de eclusas viabilizando a passagem
pelos desniveis das muitas represas existentes nas duas
hidrovias.

Il E denominada de hidrovia ao Mercosul, um dos mais
modernos e bem estruturados sistemas hidrovidrios do pais,
constituindo uma via de mdo dupla entre Brasil e Uruguai,
interligando o lago de Itaipu, as lagoas Mirim e a Lagoa dos
Patos, sendo um eixo de fundamental importancia para o
intercambio  comercial entre os paises. Possibilita
oportunidades turisticas, facilitando o acesso de turistas do
Uruguai e Argentina a Foz do Iguacu.

Il Integra sistema de transporte multimodal do Corredor
Sudeste de Logistica, com 12 terminais portuarios,
distribuidos em uma area de 76 milhGes de hectares, e sua
entrada em operagdo impulsionou a implantacdo de polos
industriais, polos turisticos e polos de distribuicdo, onde é
gerada quase a metade do PIB brasileiro, conectando
também os principais centros do Mercosul.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ll, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) 1,11 elll.

28

No ano de 1853, a Provincia do Parand se emancipou
administrativamente de Sdo Paulo. A recém provincia passou
entdo a se ocupar do processo de povoamento de seu territorio,
ainda em sua grande maioria despovoado, pois na concepgao da
época, os indigenas que ali viviam ndo participavam dessa
contagem.

Levando-se em conta as iniciativas criadas pelo fim do trafico de
escravos e da Lei de Terras, ambas aprovadas em 1850, o projeto
colonizador do Parana teve inicio.

NISHIKAWA, Reinaldo Benedito. As colonias de imigrantes na Provincia do Parang,
1854-1889. Tese de Doutorado. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8137/tde-16072015-

111650/publico/2015_ReinaldoBeneditoNishikawa_VCorr.pdf. Acesso: 17 jan. 2024.

A partir do acontecimento descrito no texto, o primeiro polo de
imigrantes europeus no territério emancipado, foi a col6nia:

(A) Ivay.

(B) Argelina.
(C) Nova ltalia.
(D) Wirmond.
(E) Superagui.

29

Historicamente, o Parand foi constituido por trés formagdes
regionais: o “Parand Tradicional”, que surgiu ainda no século XVII
com a extragdo do ouro de aluvido e sequiu pelo século XVIll com
a organizagdo da sociedade dos Campos Gerais, calcada na
grande propriedade rural de criagdo e comercializagdo de gado
muar e vacum, destaque para as cidades de Curitiba e
Paranagud; o “Parand Paulista”, estruturado no norte do Estado
como uma frente de expansdo da lavoura cafeeira de Séo Paulo,
destaque para as cidades de Londrina e Maringd; e, por fim, o
“Parand Gaucho”, organizado no sudoeste e oeste do Estado,
impulsionado pela criagdo de suinos e pela lavoura cerealifera,
com fortes vinculos culturais com o Rio Grande do Sul, destaque
para as cidades de Cascavel e Pato Branco;, as duas ultimas
formagdes regionais foram devidas as politicas de colonizagdo
encetadas a partir da primeira metade do século XX.

Séga, R.A. Tempos Belicosos: a Revolugdo Federalista no Parand. Curitiba: Instituto
Memodria, 2008.

Sobre a formagdo econ6mica do territério apresentado no texto,
julgue os itens a seguir.

I A formagdo histérica da sociedade camponesa dos Campos
Gerais, ou do “Parana Tradicional”, foi baseada na ocupagdo
das terras feita “pelos ricos e poderosos de Sdo Paulo, Santos
e Paranagua, ndo como um meio para transladar-se uma
sociedade inteira, mas como um negdcio a ser explorado
comercialmente, tendo em vista o abastecimento de Sao
Paulo e, principalmente, das regides mineradoras no século
XVIII.

I No decurso da primeira metade do século XIX, a rede de
convivéncia criada no Parand Tradicional tinha se
estabelecido nos moldes de uma “sociedade camponesa”,
cujas caracteristicas mais marcantes sdo: a familia como
unidade social essencialmente importante; status social
baixo; interdependéncia econ6mica em grau variavel, com
centros urbanos; cultura simples; apego a terra, a
comunidade local e a tradigdo.

Il A atividade de compra e venda de muares e bovinos
alavancou a economia da sociedade camponesa dos Campos
Gerais, possibilitando as fazendas das familias-troncos
tradicionais garantirem o sustento e o enriquecimento,
evitando o éxodo rural até meados do século XX, e resistindo
aos efeitos das Estadas de Ferro, mantendo as atividades
tropeiristas.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1l, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) 1,11 ell.
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Texto:

0 indice de Desenvolvimento Humano (IDH) compara indicadores
de paises nos itens riqueza, alfabetizagdo, educacdo, esperanga
de vida, natalidade e outros, com o intuito de avaliar o bem-estar
de uma populagdo, especialmente das criangas. Varia de zero a
um e é divulgado pelo Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud) em seu relatério anual.

Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?id
=2144:catid=28&option=com_content Acesso: 21 jan. 2024

Figura 1 — Esperanca de vida ao nascer (unidade: anos)
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Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/
pesquisa/10086/76551 ?tipo=grafico&indicador=76559. Acesso: 21 jan. 2024
Figura 2 — Taxa de mortalidade (unidade: %o)
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Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pesquisa
/10086/76551 ?tipo=grafico&indicador=76559. Acesso: 21 jan. 2024

Com base no indicador apresentado no texto, julgue as varidveis

socioeconOmicas paranaenses listadas a seguir.

I A evolugdo dos dados da figura 1, indica a necessidade de
politicas publicas especificas nas dreas de saude e
previdenciaria.

Il Os dados apresentados no espago temporal em ambos os
graficos, contribuem para melhoria do IDH no Estado do
Parana.

Il A variagdo dos dados da figura 2, ocorre pela diminui¢do da
taxa de natalidade em virtude da adogdo de métodos
anticoncepcionais.

Estd correto o que se afirma em

(A) Il, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, 11ell.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31

A gestdo por processos € uma abordagem que enfoca a
organizagdo e melhoria continua dos processos internos de uma
empresa para alcangar maior eficiéncia e qualidade em seus
produtos ou servigos.

Com relagdo a gestdo por processos, analise os itens a seguir.

I. O fluxograma vertical possibilita que profissionais de
diferentes paises compreendam, pois utiliza uma simbologia
padronizada e reconhecida internacionalmente, baseada nos
simbolos estabelecidos pela American Society of Mechanical
Engineers (ASME).

I. O Poka-Yoke, como ferramenta enxuta, consiste em
procedimentos que evitam a ocorréncia de erros no processo
para garantir a qualidade do produto ou servigo.

IIl. Lean manufacturing é uma abordagem sistematica para
otimizar processos, eliminar desperdicios e aumentar a
eficiéncia na produgdo.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

32

A implementagdo bem-sucedida de um projeto depende

fundamentalmente de estruturas administrativas adequadas e

corretas. Embora seja débvio que o estabelecimento de uma

estrutura organizacional apropriada seja um pré-requisito para

qualquer projeto, é surpreendente quantas iniciativas ambiciosas

e dispendiosas sdao empreendidas sem decisdes claras sobre

responsabilidades gerenciais, canais de comunicagdo ou

delegacdo de autoridade.

Relacione os tipos de estruturas administrativas abaixo com suas

respectivas caracteristicas.

1. Tradicional

2. Projetizada

3. Matricial

4. Hibrida

( ) os patrocinadores buscam esses arranjos esperando que
proporcionem uma utilizagdo econdmica dos departamentos
funcionais dentro da organizagdo.

( ) o executante reporta-se ao superior funcional e ao gerente do
projeto.

() também chamada de “grupo-tarefa”.

( ) centrada em especialidades, agrupada por fungbes e
configurada de maneira hierdrquica.

Assinale a opgdo que indica a relagdo correta, na ordem

apresentada.

(A) 1-3-2-4.

(B) 1-4-2-3.

(C)4-1-3-2.

(D)4-2-3-1.

(E) 4—3-2-1.
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As organizagGes procuram a melhor maneira de realizar suas

atividades produtivas (the best way), a fim de, constantemente,

ampliar sua produtividade e suas vantagens competitivas. Uma

forma muito usual de verificar quais sdo as melhores praticas

para a realizagdo de uma atividade ou processos, é o uso da

técnica do benchmarking.

Com relagdo ao benchmarking, analise os itens a seguir.

I.  Tem por objetivo copiar as melhores praticas e adaptar o que
for de melhor para a organizagdo que realiza a pesquisa.

Il. Consiste em comparar as melhores praticas com benchmarks-
empresas consideradas excelentes no mercado.

ll. E possivel avaliar qualquer &rea funcional, como recursos
humanos, vendas, controladoria, logistica, entre outras.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il'e lll, apenas.

(E) 1,11 el

34

A carreira esta evoluindo de um modelo desenvolvido por meio
de trabalhos para ser construida a partir de competéncias. O
dilema esta entre prevalecer o desempenho atual ou o potencial
de desenvolvimento do talento. A gestdo da carreira esta se
tornando contingencial, a mercé das circunstancias que surgem
intempestivamente, e os talentos sdo continuamente avaliados
em fungdo do seu desempenho atual e suas potencialidades para
o futuro.

Assinale a opgdo que apresenta a avaliagio do grau de
potencialidade elevado e o desempenho baixo.

(A) Em crescimento.

(B) Futuro lider.

(C) Dilema.

(D) Enigma.

(E) Colaborador do centro.

35

Uma equipe de projeto se assemelha a uma orquestra — cada
participante desempenha um papel bem definido e ensaiado, e
contribui para um resultado muito maior do que a soma das
contribui¢Ges individuais. Uma orquestra depende muito de seu
lider, cujo talento e comportamento podem levar a harmonia ou
a discordia.

Assinale a opg¢do que descreve o papel de uma pessoa com boas
ideias e inovadora, mas que pode negligenciar os detalhes.

(A) Planta.

B) Investigador de recursos.

C) Coordenador.

D) Modelador.

E) Implementador.

P

36

A maior volatilidade de produtos e de servigos vem impactando
uma série de setores da economia, notadamente aqueles mais
dependentes de tecnologia, como o setor financeiro, o de
comunicagdo e midia, o de tecnologia da comunicagdo e da
informagdo, assim como as industrias. Disrupgdo tecnoldgica, o
surgimento de novos modelos de negdécios e a transformacao
digital sdo exemplos visiveis desse movimento que esta
acontecendo. Em face desses novos desafios, a gestdo estratégica
é essencial para alinhar os recursos e esforgos de uma
organiza¢gdo com seus objetivos de longo prazo, garantindo sua
competitividade e sustentabilidade no mercado.

Com relagdo a gestdo estratégica, analise os itens a seguir:

I.  Na forma tradicional de formulagdo estratégica, o método
mais utilizado tem sido o prescritivo, oriundo da evolugdo das
escolas de planejamento, gestdo estratégica e
posicionamento.

Il. Organizagdes menos voltadas a sistematizagdo das atividades
de formulagdo estratégica tém adotado métodos descritivos,
como os orientados as escolas de aprendizagem
organizacional, a escola cognitiva e a escola empreendedora.

Ill. Diante de cendrios imprevisiveis e em constante mudanca, as
organizagbes precisardo de abordagens que oferecam
respostas dgeis as incertezas futuras, aproveitando a
interagdo continua com seus stakeholders e adaptando-se
conforme necessario.

Esta correto o que se afirma em
(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) 1, 1lell.

37

Os conceitos bdsicos da Teoria Administrativa estdo sendo
redefinidos e realinhados com a nova realidade. O processo
administrativo esta se adaptando a transformagdes significativas
devido a globalizagdo, avancgos tecnoldgicos e mudangas nas
expectativas dos consumidores e stakeholders. Tradicionalmente
envolvendo planejamento, organizagdo, diregdo e controle, esta

sendo ajustado para atender as novas demandas da atualidade.

Assinale a opgdo que apresenta uma mudanga da fungdo de
planejamento.

(A) O direcionamento ao potencial da lugar a énfase na previsao,
concentrando-se na elaboragdo de cenarios futuros.

(B) A incerteza e a aleatoriedade abrem caminho para a
liberdade, permitindo explorar um vasto potencial de
estratégias.

(C) A transicdo de uma estrutura organizacional horizontal e
aberta para um processo flexivel, no qual as relagées que
facilitam a troca de informagdes predominam.

(D) As fronteiras entre o estratégico e o tdtico se mesclam de
forma dissociavel.

(E) O processo estratégico importa menos que o conteludo
estratégico.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que o controle
externo da administragdo publica brasileira seja realizado pelo
Tribunal de Contas e pelo Ministério Publico. As duas institui¢des
tém autonomia formal em relagdo ao governo para verificar a
correta aplicagdo do dinheiro publico, dar transparéncia aos atos
de gestdo e ainda empoderar a sociedade civil, uma vez que
podem agir por provocagdo do cidaddo, potencializando o
controle democratico da administragdo publica.

Com relagdo a prestagdo de contas dos resultados das agGes
(accountability), analise os itens a seguir:

I. O conceito de accountability é central na teoria democratica
moderna visto que os governantes e os ocupantes de fungbes
publicas tém o dever de responder ao publico com base em
critérios democraticos que definem o escopo e o objetivo de
cada instituigdo.

Il. O que deve ser respondido a sociedade é determinado pelos
ocupantes dos cargos publicos e envolve a criagdo de leis
pelos representantes eleitos, a vigilancia mutua entre os
poderes para evitar a concentragdo de poder, e a defini¢do de
critérios para evitar a personaliza¢do do exercicio do poder
ou a influéncia de grupos de interesse.

Ill. A ldégica da transparéncia apresentada pelo ideario do
governo aberto pode levar a uma faldcia em torno
da accountability.

Esta correto o que se afirma em
(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, 1ell.

39

Nos ultimos anos, a abordagem da gestdo por resultados tem
sido amplamente adotada por governos em diversas partes do
mundo. Isso inclui paises como os Estados Unidos, Inglaterra e
Nova Zelandia, que se destacam como casos exemplares dessa
pratica.

Com relagdo a gestdo por resultados, analise os itens a seguir.

I.  No seu modelo inicial, a gestdo por resultados procurava,
basicamente, adaptar técnicas da administragdo privada para
a administragdo publica

Il. A implementacdo de ferramentas apropriadas de gestdo por
resultados pode resultar na redugdo do controle social.

IIl. No Brasil, a partir dos anos 1990, houve uma intensificagdao
na adogdo de instrumentos de gestdo por resultados na
administragdo publica, acompanhados da implementagdo de
mecanismos de incentivo, recompensa e puni¢cdo, em
consonancia com a pratica internacional.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, 1lell.

40

Recentemente, os pesquisadores passaram a usar o Balanced
Scorecard (BSC) para criar organizagdes focadas na estratégia.

Com relagdo ao Balanced Scorecard (BSC), analise os itens a

seguir:

I. Habilita a organizagdo a focar suas equipes de executivos,
unidades de negdcios, recursos humanos, tecnologia da
informacdo e recursos financeiros para sua estratégia
organizacional.

Il. Busca estratégias e a¢Ges equilibradas em todas as areas que
afetam o negdcio da organizagdo como um todo, permitindo
que os esfor¢cos sejam dirigidos para as areas de maior
competéncia, detectando e indicando as dareas para
eliminagdo de competéncias.

IIl. Alinhamento e foco sdo as palavras de ordem para usar o BSC
para criar organizagGes focadas na estratégia.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) I, 1ell.

41

A medida que as organizacdes amadurecem e se expandem,
passam por um processo de diferenciagdo, conhecido por varios
termos como divisio do trabalho, estrutura funcional,
departamentalizagdo ou diversificagdo. No entanto, o ponto
comum é que, a medida que crescem em numero de pessoas,
clientes, bens e servicos, torna-se menos eficiente para o
fundador coordenar todas as atividades. Se a organizagdo for
bem-sucedida, inevitavelmente, criara unidades menores que
iniciam seus préprios processos de formagdo cultural sob
lideranca independente.

Assinale a opgdo que apresenta o agrupamento de todas as
fungdes em torno de determinada tecnologia, conjunto de
produtos ou grupo de clientes, permitindo maior alinhamento
entre as subculturas.

(A) Diferenciagdo ocupacional.

(B) Descentralizagdo geografica.

(C) Diferenciagdo por tecnologia.

(D) Departamentalizagdo.

(E) Diferenciagdo por nivel hierarquico.
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Além das questdes de higiene e segurancga fisica e ambiental, ha
também o aspecto do bem-estar psicoldgico e social no ambiente
de trabalho. O termo qualidade de vida no trabalho (QVT) foi
introduzido por Louis Davis na década de 1970, durante um
projeto sobre desenho de cargos. Para ele, a QVT diz respeito ao
cuidado com o bem-estar geral e a saude dos colaboradores no
exercicio de suas fungBes. Atualmente, o conceito de QVT
abrange tanto os aspectos fisicos e ambientais quanto os
aspectos psicolégicos do ambiente de trabalho.

Com relagdo a QVT, analise os itens a seguir.

I. A QVT assimila duas posigdes antagonicas: as demandas dos
colaboradores por bem-estar e satisfagdo no trabalho e o
interesse das organizacGes nos efeitos positivos e
potenciadores sobre a produtividade e a qualidade no
trabalho.

II. A QVT representa um intenso movimento em direcdo ao
profundo respeito pelo bem-estar das pessoas do ponto de
vista politico, econdmico e social.

Ill. Em esséncia, a QVT almeja uma visdo integral e ética do ser
humano em seu relacionamento com as organizagdes.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) I, 11ell.

43

A Administragdo Publica abrange as atividades exercidas pelas
pessoas juridicas, oérgdos e agentes incumbidos de atender
concretamente as necessidades coletivas; corresponde a fungdo
administrativa, atribuida preferencialmente aos érgdos do Poder
Executivo.

Assinale a opgdo que compreende a fungdo administrativa de

fomento.

(A) RestrigGes impostas por lei ao exercicio de direitos individuais
em beneficio do interesse coletivo.

(B) Atividades que, por sua essencialidade ou relevancia para a
coletividade, foram assumidas pelo Estado.

(C) Regulamentagdo e fiscalizagdo da atividade econdmica de
natureza privada.

(D) Atividade estatal de intervencgdo indireta sobre a conduta dos
sujeitos publicos e privados, de modo permanente e
sistematico, para implementar as politicas de governo.

(E) Desapropriagdes que favoregam entidades privadas sem fins
lucrativos.

44

A QVT é um constructo intangivel, complexo e multidisciplinar
que envolve uma constelagdo de fatores. A QVT ndo é
determinada  apenas  pelas  caracteristicas  individuais
(necessidades, valores, expectativas) ou situacionais (estrutura
organizacional, tecnologia, sistemas de recompensas, politicas
internas), mas sobretudo pela atuagdo sistémica dessas
caracteristicas individuais e organizacionais. Por essa razdo,
varios autores apresentam modelos de QVT.

Assinale a opgdo que apresenta fatores do modelo de QVT de
Walton.

(A) Participagdo dos colaboradores e inovagdo no sistema de
recompensas.

(B) Variedade de habilidades e retroagdo do proprio trabalho.

(C) Identidade e significado da tarefa.

(D) Autorrealizagdo e cultura organizacional.

(E) Relevancia social da vida no trabalho e garantias
constitucionais.

45

A globalizacdo e as diferencas individuais sdo aspectos que se

desenvolvem de maneira combinada e paralela, de forma que as

pessoas, as empresas e o Estado devem se unir com o objetivo de

construir uma sociedade mais justa, solidaria, ética, sustentavel e

com responsabilidade social. A responsabilidade social

corporativa surge como um compromisso empresarial em

promover o bem-estar social, econd6mico e ambiental, e em

contribuir de forma positiva para a comunidade e o meio

ambiente.

Assinale a opgdo que apresenta procedimentos que demonstram

a irresponsabilidade social de algumas empresas.

(A) Desconsiderar formas de reaproveitamento do lixo ou da
perda.

(B) Oferecer estagio ndo remunerado e contrato como freelancer
para evitar encargos trabalhistas.

(C) Priorizar a sustentabilidade econ6bmica em sua missdo, mas
negligencia as questdes éticas de maneira geral.

(D) Negligenciar aspectos econémicos, resultando em perda de
oportunidades de alavancagem financeira.

(E) Desenvolver agdes que incentivem o convivio harmonioso
entre os funcionarios.
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A selecdo de talentos e competéncias atua como uma série de
filtros sequenciais, gradualmente separando os candidatos que
demonstram as caracteristicas desejadas pela organizagdo.
Considerando a selegdo como um processo de comparagdo entre
duas variaveis, na qual a variavel independente x simboliza os
requisitos exigidos pela organizagdo e a varidvel dependente y
representa as caracteristicas dos candidatos que se apresentam
na disputa pela oportunidade.

Assinale a opgdo que apresenta a interpretagdao correta de

quando x é maior que y.

(A) o candidato ndo atinge as condigBes ideais para ocupar
determinado cargo e, portanto, é rejeitado no processo
seletivo.

(B) o candidato reune as condi¢cGes ideais e, portanto, é
aprovado no processo seletivo.

(C) o candidato retine mais do que as condigles exigidas pelo
trabalho e, portanto, torna-se superdotado para a posigdo
oferecida.

(D

—

o candidato ndo atinge as condi¢bes ideais para ocupar
determinado cargo e, portanto, é aprovado no processo
seletivo.

(E

o candidato reune as condigGes ideais e, portanto, é rejeitado
no processo seletivo.

47

Na abordagem tradicional, a gestdo estratégica se apoia na
previsibilidade, na elaboragdo de cenarios e na avaliagdo e gestdo
de impactos para manter o posicionamento. J& no cendrio
dindmico, as estratégias ageis buscam vantagem na
imprevisibilidade, transformando incertezas em oportunidades
para obter lucro.

Assinale, dentre as alternativas abaixo, a que apresenta uma

caracteristica de formulagdo de estratégia agil.

(A) O propodsito estratégico é o elemento capaz de prover
entusiasmo.

(B) A exploragdo do ambiente interno busca identificar as
tendéncias e incertezas relativas aos movimentos mundiais e
regionais.

(C) As capacidades distintivas sdo fundamentais para manter
vantagens competitivas, sendo dificeis de imitar devido a sua
natureza estatica e previsivel.

(D) A exploragdo do ambiente externo pretende avaliar as
capacidades distintivas que estdo presentes na organizagdo.

(E) A capacidade estratégica advém da proficiéncia em
qualificagbes estritas, como visdao de negécio e mindset
estratégico.

48

O desenvolvimento de politicas para inclusdo social de pessoas

com deficiéncia (PCDs) busca combater o capacitismo e eliminar

praticas discriminatdrias contra pessoas com deficiéncia em

sociedades capacitistas. Uma sociedade capacitista considera

excegdes as pessoas com deficiéncia, e o normal é a auséncia de

deficientes. Segundo a Biblioteca Virtual em Saude do Ministério

da Saude (2023), o Brasil possui mais de 45 milhGes de pessoas

com algum tipo de deficiéncia, o que representa 23,92% da

populagdo. As empresas devem nd3o apenas prever

procedimentos em suas normas de conduta, mas realizar um

planejamento para melhor atendé-los, além de conhecer a

legislagdo especifica.

Com relagdo a ética voltada ao desenvolvimento de politicas para

inclusdo social de PCDs, analise os itens a seguir.

I. As empresas devem estar preparadas, pois ndo podem agir
de maneira assistencialista ou excludente.

Il. Transportar um cadeirante sem consultar se ele prefere
deslocar-se sozinho é um exemplo de postura assistencialista.

Ill. Contratar PCDs para atividades menos relevantes é um
exemplo de politica excludente.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1,1 ell.

49

A Constituicdo do Estado do Parana é o documento fundamental
que estabelece os principios, direitos e deveres que regem a
organizagdo e funcionamento do poder publico e da sociedade
paranaense.

Com relagdo a Constituigdo do Estado do Parand, analise os itens

a seguir.

I. A contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas do
regime préprio de previdéncia social do Estado podera incidir
sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
gue superem trés saldrios minimos nacionais quando houver
déficit atuarial no Regime Préprio de Previdéncia Social.

II. Qualquer subsidio ou isenc¢do, reducdo de base de calculo,
concessdo de crédito presumido, anistia ou remissdo,
relativos a impostos, taxas ou contribuicdes, s6 podera ser
concedido mediante lei especifica estadual ou municipal que
regule exclusivamente as matérias enumeradas ou o
correspondente tributo ou contribuicdo, sem prejuizo do
disposto na Constituigdo Federal.

Ill. Cabera aos conselhos competentes da Assembleia Legislativa
examinar e emitir parecer sobre os projetos relativos ao
plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias, ao orgamento
anual e aos créditos adicionais e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Governador do Estado.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, 1lell.
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O Balanced Scorecard (BSC) cria um contexto para que as
decisGes relacionadas com as operagGes cotidianas possam ser
alinhadas com a estratégia e a visdo organizacional, permitindo
divulgar a estratégia, promover o consenso e o espirito de
equipe, integrando as partes da organizagao e criando meios para
envolver todos os programas do negdcio, catalisar esforgos e
motivar as pessoas.

Assinale a opgdo que apresenta uma caracteristica do Balanced
Scorecard (BSC).

(A) Finangas inclui indicadores e medidas como valor agregado
aos produtos/servigos.

(B) Clientes inclui indicadores sobre qualidade intrinseca dos
produtos e processos.

(C) Processos internos inclui indicadores sobre valor agregado ao
patrimdnio.

(D) Aprendizagem considera as pessoas em termos de nivel de
servigos a comunidade.

(E) E um sistema focado no comportamento, e ndo no controle.

51

Junto com a crescente permeabilidade das organizagGes e um
novo conceito de Administragdo mais amplo e abrangente, em
uma realidade nova e diferente, a organizagdo do futuro precisa
estar pronta para oferecer produtos de alta qualidade e
competitivos, satisfazendo os consumidores sem causar danos ao
planeta ou a qualidade de vida humana. Diante de tantos
desafios, o gestor precisa ressignificar sua mentalidade e
desenvolver competéncias gerenciais.

Assinale, dentre as alternativas abaixo, a que apresenta a marca
registrada de competéncias gerenciais que reconhecem a
abundancia de oportunidades e recursos disponiveis e alcangam
sucesso ao cocriar valor com e para com todos os stakeholders.
(A) Rede de equipes capacitadas e empoderadas.

(B) Ciclos rapidos de decisdo e aprendizado.

(C) Estrela do norte ao longo de toda a organizagdo.

(D) Modelo dindmico de pessoas que inflama a paixdo.

(E) Tecnologia habilitada para a proxima geragao.

52

A Constituicdo Federal de 1988 do Brasil define os principios da
Administragdo Publica, delineados no Art. 37, como fundamentais
para uma gestdo transparente, responsavel e voltada para o
bem-estar da sociedade como um todo.

Assinale a opgdo que compreende uma caracteristica do principio
da impessoalidade.

(A) Exigéncia de atender os fins de interesse geral, sendo vedada
a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias.

(B) Vedagdo de conceder direitos de qualquer espécie, criar
obrigacGes ou impor vedagdes aos administrados.

(C) Proibicdo de incluir nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem a promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

(D) Exigéncia da ampla divulgagdo dos atos praticados pela
Administragdo Publica, ressalvadas as hipdteses de sigilo
previstas em lei.

(E) Imposigdo a todo agente publico de realizar suas atribuigGes
com presteza, perfeicdo e rendimento funcional.

53

A depreciagdo de um ativo é a diminui¢do do seu valor ao longo
do tempo devido ao uso, desgaste ou avan¢o da tecnologia.
Considerando o método de depreciagdo linear, imagine que um
novo equipamento da empresa XYZ foi avaliado em
R$1.900.000,00, com uma vida util prevista de 7 anos e um valor
residual de R$150.000,00, sem levar em conta os efeitos da
corregdo monetdria devido a inflagdo.

Assinale a opgdo que apresenta o valor contabil do equipamento
ao final do terceiro ano de uso.

(A) R$1.150.000,00

(B) R$900.000,00

(C) R$750.000,00

(D) R$650.000,00

(E) R$1.400.000,00

54

A relagdo entre individuos e organizagbes tem sido

tradicionalmente marcada por uma énfase na previsibilidade e

em controles caracteristicos de modelos burocraticos, com uma

abordagem altamente instrumental do comportamento humano

e um notdvel desalinhamento entre as praticas de gestdo de

pessoas e as necessidades e desafios das organizagdes. No

entanto, novos conceitos e paradigmas estdo emergindo
rapidamente, moldando um futuro caracterizado por mudangas
exponenciais.

Com relagdo a gestdo estratégica de pessoas, analise os itens a

seguir.

I. A gestdo estratégica de pessoas integra a estratégia
organizacional e deve atender a uma multiplicidade de
objetivos de ordem estratégica, tatica (politicas e diretrizes) e
operacional (melhores praticas), devidamente integrados
entre si.

I. O planejamento estratégico de pessoas requer o
desenvolvimento de uma andlise SWOT.

Ill. O planejamento estratégico de pessoas demanda uma
avaliagdo de desempenho pontual para assegurar que todos
os objetivos foram alcangados.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1,11 ell.

55

Qualidade total é uma abordagem que visa o aprimoramento
continuo de processos, produtos e servigos, com o objetivo de
atender ou exceder as expectativas dos clientes e promover a
exceléncia em todas as areas da organizagao.

Assinale a opgdo que apresenta o principio da qualidade que
advoga pela participagdo de todos os membros da organizagdo no
esforgo pela qualidade, sem imposigdes.

(A) Engajamento de pessoas.

(B) Liderancga.

(C) Gestdo de relacionamento.

(D) Melhoria continua.

(E) Foco no cliente.
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As mudangas sdo uma caracteristica natural da vida
organizacional e das civilizagGes, impulsionando-nos em direcdao
ao futuro, mobilizando-nos no presente e afastando nosso olhar
do passado. Estratégias e praticas de gestdo frequentemente se
adaptam a um mundo em constante mutagdo em busca de
progresso e geragdo de valor compartilhado. No entanto, nem
toda mudanga resulta em melhoria, e nem todo movimento é
progressivo.

Mudangas podem causar retrocessos devido a crises, levando a
extingdo de papéis, espagos e estruturas em favor de novas
direcGes ou mercados - frequentemente para garantir a
sobrevivéncia da organizagdo. Elas podem resultar em perdas
reais ou no sentimento de que as perdas superam os ganhos,
mesmo que temporariamente. Assim, as mudangas podem se
apresentar como elementos intrusivos e disruptivos,
desequilibrando muitas vezes o ciclo de transformacgdo. A figura
abaixo ilustra graficamente a gestdo da mudanga ao longo do
tempo.
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Assinale a opgdo que apresenta uma correta interpretagdo do

grafico de gestdo da mudancga.

(A) Os momentos iniciais de introdugcdo do processo sdo de
questionamento e levam ao apice de produtividade.

(B) A duragdo e o “degrau de ruptura” podem ser reduzidos a
medida que a gestdo da mudanca é mais efetiva.

(C) Nao ha perda tempordria de produtividade com as mudangas
em fungdo dos momentos de reacdo, adaptagdo e
aprendizagem.

(D) A introdugdo da mudancga desencadeia picos de performance
da organizagao.

(E) A performance mantém-se estavel em fungdo dos momentos
de reacgdo, adaptacdo e aprendizagem.

57

A classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e

de capital é essencial para a adequada gestdo financeira do setor

publico.

Com relagdo a classificagdo das receitas correntes, das despesas

correntes e de capital, analise os itens a seguir.

I. Areceita industrial € um exemplo de receita corrente.

Il. Manutengdo de equipamentos é um exemplo de despesa
corrente.

Ill. Compra de equipamentos é um exemplo de despesa de
capital.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, 1ell.

58

A cultura organizacional é estudada hd muito tempo por
antropdlogos e socidlogos, o que resultou em varias categorias e
definigdes.

Relacione as categorias abaixo com suas respectivas defini¢Ges.

( ) maneiras pelas quais os grupos
evoluem para se retratar, que
podem ou ndo ser reconhecidas
conscientemente.

() normas implicitas, ndo escritas, para

Clima se adaptar a organizacdo.

Rituais () maneiras como um grupo celebra

Regras do jogo acontecimentos marcantes que

Metaforas raizes refletem valores ou ritos de
passagem importantes.

( ) sensagdo transmitida em um grupo
pelo layout fisico e 0 modo como os
membros da organizagdo interagem
entre si.

A

Assinale a opg¢do que indica a relagdo correta na ordem
apresentada.

(A) 1-3-2-4.

(B) 1— 4-2-3,

(C)4-—1-3-2.

(D)4—2-3-1.

() 4—3-2-1.

59

As organizagOes se baseiam no planejamento, uma vez que quase
todas as atividades sdo antecipadamente estruturadas. Esta é a
primeira fungdo administrativa, estabelecendo a base para outras
fungGes, definindo objetivos e delineando os planos para alcanga-
los efetivamente. Planejar é definir metas e escolher o caminho
mais adequado para alcanga-las, determinando o que precisa ser
feito, quando, como e em que ordem.

Assinale a opg¢do que apresenta a correta abrangéncia do
planejamento tatico.

(A) Genérico, sintético e abrangente.

(B) Aborda cada unidade da organizagdo separadamente.

(C) Mais genérico e menos detalhado.

(D) Aborda a organizagdo como uma totalidade.

(E) Detalhado, especifico e analitico.
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Uma definigdo dinamica de cultura organizacional pode abranger
a aprendizagem acumulada e compartilhada a medida que esse
grupo soluciona problemas de adaptagdo externa e de integragao
interna, que tem funcionado bem o suficiente para ser
considerada valida e, consequentemente, ensinada aos novos
membros como a maneira correta de perceber, pensar, sentir e
se comportar em relagdo a esses problemas.

Com relagdo a cultura organizacional, analise os itens a seguir:

I. O conceito de cultura pressupOe estabilidade estrutural,
profundidade, extensdo e padrdes que resultem do fato de
que a cultura é, para um grupo, um fendémeno aprendido,
assim como a personalidade e o cardter o sdo para um
individuo.

Il. A estabilidade estrutural sugere a integra¢do dos elementos
em um “gestalt” que liga os diversos elementos em um nivel
mais profundo.

Ill. A padronizagao define as premissas basicas e o DNA cultural.

Estd correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

61

As organizacGes mantém um fluxo continuo e dindmico de

entrada e saida de pessoas em suas equipes, adaptando-se as

flutuagbes do mercado e as mudangas internas e externas,

alinhadas as suas estratégias corporativas em busca de novas

oportunidades. O processo de recrutamento e sele¢do representa

a porta de entrada da organizagdo, acessivel somente aos

candidatos capazes de alinhar suas habilidades e competéncias

pessoais aos requisitos e caracteristicas exigidos por ela.

Assinale a opgdo que apresenta um fator de atratividade

organizacional extrinseco.

(A) Oferta de salério e beneficios.

(B) Continuo desenvolvimento profissional e de carreira na
organizagdo ou mesmo fora dela.

(C) Employer branding - marca, imagem e reputagdo da empresa.

(D) Nivel de atendimento e retroagao.

(E) Quem indica.

62

De acordo com a International Organization for Standardization
(1SO), qualidade é definida como “o grau no qual um conjunto de
caracteristicas inerentes atende aos requisitos” (ISO 9000:2015).
O Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ) é uma ferramenta de
gestdo organizacional que traz meios e formas de controlar e
gerenciar processos e permite a verificacdo da eficacia das ages
tomadas, com foco na satisfacdo do cliente e na busca da
melhoria continua dos processos.

Assinale a opgdo que apresenta uma ferramenta para monitorar
as melhorias implementadas em um sistema de qualidade,
utilizando dados numéricos.

(A) Diagrama de afinidade.

(B) Brainstorming.

(C) Diagrama de Pareto.

(D) Benchmarking.

(E) Diagrama de causa e efeito — Ishikawa.

63

Joseph Schumpeter (1883-1950), economista austriaco, abordou

o espirito empreendedor e destacou seu impacto na economia,

teorizando que o empreendedor é capaz de transformar novas

ideias ou invengdes em inovagdes bem-sucedidas, principalmente
através da “destruigdo criativa”.

Esse conceito envolve a introducdo de novos produtos/servicos

para substituir os existentes no mercado, seja criando

organizagdes ou revitalizando as maduras em resposta a

oportunidades identificadas. Para ele, o empreendedor é a

esséncia da inovagdo no mundo e que torna obsoletas as antigas

maneiras de fazer negdcios.

Com relagdo a inovagdo organizacional, analise os itens a seguir.

I. A inovagdo disruptiva surge com tecnologia ou
produto/servico mais acessivel e de desempenho superior,
preenchendo uma lacuna de mercado que as organizagGes
lideres atuais ndo estdo dispostas a ocupar ou ndo atendem,
e entdo gradualmente evolui e se aprimora para superar
essas lideres.

II. A inovagdo evoluciondria melhora e aperfeicoa
gradativamente a tecnologia ou produtos/servigos de
maneira incremental e continua.

Ill. A inovagao revolucionaria traz rapidas e profundas mudangas
nas tecnologias ou produtos/servigos atuais, rompe o status
quo e torna rapidamente velho aquilo que é novo, abre novas
fronteiras, traz novas solugGes e novos negdcios.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

64

Os Principios Orgamentdrios buscam estabelecer diretrizes
fundamentais para assegurar a racionalidade, eficiéncia e
transparéncia nos processos de criagdo, implementacdo e
fiscalizagdo do orgamento publico.

Assinale a op¢do que compreende uma caracteristica do principio

da transparéncia.

(A) Veda a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdo, fundo ou
despesa, salvo excegOes estabelecidas pela propria
Constituigdo Federal.

(B) Determina a disponibilidade de informagBes sobre a
arrecadacdo da receita e a execug¢do da despesa para
qualquer pessoa.

(C) Evita multiplos orgamentos paralelos dentro da mesma
pessoa politica.

(D) Justifica-se pelo fato de o orgamento ser fixado em lei.

(E) Coibe multiplos orgamentos paralelos dentro da mesma
pessoa politica.
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A Etica é um conceito que varia de acordo com a sociedade,
época, conceitos e grupos sociais. Dentre os topicos
contemporaneos sobre Etica Empresarial estad a importancia do
desenvolvimento de  politicas para inclusdo  social.
O desenvolvimento de politicas para inclusdo social busca
promover a equidade e garantir que todos os membros da
sociedade tenham acesso igualitario a oportunidades e recursos.

Assinale a opgdo que apresenta um exemplo de exclusdo social
de ordem patoldgica.

(A) Precarizagdo do trabalho.

(B) Xenofobia.

(C) Idadismo.

(D) Abandono de doentes psiquiatricos.
(E) Intolerancia religiosa.

66

A Industria 4.0 é a integragdo de diversas inovagdes tecnologicas,

como robdtica avangada, inteligéncia artificial, Internet das

Coisas e fabricagdo digital, em uma cadeia de valor global

compartilhada por empresas de vdrios paises. Para enfrentar

esses desafios, o papel dos gerentes deve ser redefinido com o

abandono da visdo tradicional de que o direcionamento futuro da

organiza¢do pode e deve ser estabelecido e capitaneado pelos

gerentes. O novo papel da geréncia consiste em capacitar,

delegar e fomentar a necessdria instabilidade para estimular as

potencialidades acéntricas latentes nas pessoas para que possam

surgir as condig¢Ges de aprendizado e de trocas de informagédo por

meio das interagoes.

Assinale, dentre as alternativas abaixo, a que apresenta

competéncias gerenciais de gestores da atualidade.

(A) Percepcdo renovada das circunstancias ambientais internas.

(B) Estimulo a desordem para gerar criatividade e inovagdo.

(C) Atuagdo como coaching para guiar as agdes das pessoas em
diregdo a metas previamente definidas.

(D) Legitimagdo da ordem para mudar padrées de
comportamento vigentes e estacionarios.

(E) Incentivo a identidade organizacional em transitéria mudanca
e modernizagao.

67

A Administragdo é uma das ciéncias mais recentes na histéria. A
Teoria Administrativa tem pouco mais de cem anos. Essa jovem
ciéncia é um produto tipico do século 20 e logo se tornou
interdisciplinar, recebendo conceitos de outras ciéncias. Ao longo
do ultimo século, ela passou por significativas e profundas
transformacgdes. Nos tempos atuais, esta enfrentando a intensa
turbuléncia das mudangas exponenciais que afetam as
organizagdes e sua gestao.

Com relagdo aos conceitos e objetivos da Administragdo, analise

os itens a seguir.

I.  No novo milénio, as organizagGes estdo se transformando em
estruturas enxutas, flexiveis e dageis, marcadas por
caracteristicas como comunicagdo intensiva, trabalho em
equipe, busca de mercados globais e foco nas necessidades
do cliente.

Il. O surgimento e a consolidagdo da sociedade e economia do
conhecimento estdao marcados pela criagdo de valor
impulsionada pelo capital financeiro e pela capitalizagdo da
inovagdo.

Ill. As organizagOes estdo aumentando seu compromisso com a
educacdo e a aprendizagem para exponenciar o
conhecimento corporativo, demandando um aprendizado
efémero para desenvolver qualificagdes mais amplas e
complexas.

Esta correto o que se afirma em
(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) 1, 1lell.

68

A hierarquia de objetivos permite que a partir dos objetivos
organizacionais sejam definidas as politicas, as diretrizes, as
metas, os programas, os procedimentos, os métodos e as
normas.

Relacione os conceitos abaixo com suas respectivas defini¢des.

() afirmagbes genéricas baseadas nos
objetivos organizacionais.

1. Politicas ( ) atividades sequenciais para atingir uma
2. Diretrizes meta.

3. Programas () principios estabelecidos para permitir o
4. Métodos alcance dos objetivos organizacionais.

() planos prescritos para o desempenho de
uma tarefa especifica.

Assinale a opgdo que indica a relagdo correta na ordem
apresentada.

(A)1-3-2-4.

(B) 1— 4-2-3,

(C)4-1-3-2.

(D)4-2-3-1.

() 4—3-2-1.
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Um processo é uma sequéncia ordenada e cronoldgica de

atividades que transforma insumos, agregando valor por meio de

recursos e tecnologias, com o objetivo de produzir bens ou

servigos de qualidade para atender as necessidades dos clientes.

Relacione os conceitos a seguir as respectivas definigdes.

1. Atividade

2. Recursos

3. Insumos

4. Tempos

() Componente fundamental de todo e qualquer processo.

() Tudo que é consumido por cada atividade quando da sua
operagao

( ) Conjunto de fatores que entram na produgdo de bens ou
servicos

() Unidade de trabalho existente em todo e qualquer processo.

Assinale a opg¢do que indica a relagdo correta, na ordem

apresentada.

(A) 1- 3—2-4.

(B) 1- 4-2-3.
(C)4-1-3-2.
(D)4-2-3-1.
(E) 4-3-2-1.

70

O orgamento publico no Brasil é um instrumento fundamental

para o planejamento e a gestdo dos recursos financeiros do

Estado, visando atender as necessidades da sociedade e

promover o desenvolvimento econdmico e social do pais.

Com relagdo ao orgamento publico, analise os itens a seguir.

I. A elaboragdo de propostas or¢camentarias é o processo de
preparagdo da proposta de orgamento anual de um ente
publico que envolve a consolidagdo pelo Poder Executivo do
projeto da lei de diretrizes orgamentdrias, abrangendo as
propostas or¢amentarias dos demais Poderes, seguida do
envio ao Poder Legislativo para apreciagao.

Il. A anadlise da conformidade legal dos atos que geram a
arrecadagdo de receitas ou a realizagdo de despesas, bem
como a criagdo ou extingdo de direitos e obrigagdes, é parte
integrante do controle da execugdo orgamentdria.

Ill. A verificagdo da fidelidade funcional dos agentes da
administragdo responsaveis por bens e valores publicos é
parte integrante do controle da execugao orgamentaria.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) 1,11 ell.
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REDACAO

Relatério sobre o Futuro dos Empregos 2023: Espera-se que até um quarto dos empregos mude nos
proximos cinco anos ® Espera-se que cerca de 23% dos empregos mudem até 2027, com 69 milhées de novos
empregos criados e 83 milhdes eliminados ® O novo relatério sugere que a transicdo verde e a localizagdo
das cadeias de fornecimento levardo ao crescimento liquido de empregos * A adogdo de tecnologia e o
aumento do acesso digital também criarGo um crescimento liquido de empregos, mas com maiores
compensagbes de perdas; o crescimento econémico mais lento, a escassez de oferta e a inflagdo
representam os maiores riscos para os empregos ® Os empregos de crescimento mais rdpido sdo os de
especialistas em IA e aprendizado de mdquina, especialistas em sustentabilidade, analistas de inteligéncia
de negdcios e especialistas em seguranga da informagdo; o maior crescimento absoluto é esperado nos
setores de educagdo, agricultura e comércio digital.

(Parte de um relatério sobre desemprego. Disponivel em www.weforum.org)

Um conto de ficgdo cientifica aborda um mundo futuro em que os empregos sGo em pequenissimo numero e
algumas medidas foram tomadas, nessa época futura, para a redugdo do problema: cada vaga de emprego
é segmentada em trés hordrios distintos para que mais gente possa trabalhar; como os desempregados séo
muitos, o Estado se encarrega de dar saldrios classificados em trés niveis segundo o conhecimento
tecnoldgico de cada um e todos pagam impostos sobre o que recebem; nada é gratuito, o que aumenta a
arrecadagdo do Estado; os que estéo empregados sdo responsdveis, segundo o saldrio, pelo sustento de um
numero determinado de desocupados...

Esse mundo futuro sera assim tao problematico? Como controlar o problema do desemprego, se é que ele vai haver? Redija um texto
dissertativo-argumentativo em que vocé expresse sua opinido sobre o tema, em um texto de, no minimo 20 (vinte) e, no maximo,
30 (trinta) linhas, em linguagem culta, dando atengdo especial aos argumentos utilizados.
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