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• Além deste caderno contendo 70 (setenta) 
questões objetivas, você receberá do fiscal de prova 
o cartão de respostas; 

• As questões objetivas têm 5 (cinco) opções de 
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas está 
correta. 

  

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Verifique se seu caderno de questões está completo, 
sem repetição de questões ou falhas. Caso contrário, 
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam 
tomadas as devidas providências; 

• Confira seus dados pessoais, especialmente nome, 
número de inscrição e documento de identidade e leia 
atentamente as instruções para preencher o cartão de 
respostas; 

• Para o preenchimento do cartão de respostas, use 
somente caneta esferográfica, fabricada em material 
transparente, com tinta preta ou azul; 

• Assine seu nome apenas no(s) espaço(s) reservado(s) no 
cartão de respostas; 

• Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questões. 
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo 
diferente do impresso em seu cartão de respostas, o 
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o 
devido registro na ata da sala; 

• Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu 
cartão de respostas. O preenchimento é de sua 
responsabilidade e não será permitida a troca do cartão 
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato; 

• Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 
apenas as marcações realizadas no cartão de respostas; 

• A FGV coletará as impressões digitais dos candidatos na 
lista de presença; 

• Os candidatos serão submetidos ao sistema de detecção 
de metais quando do ingresso e da saída de sanitários 
durante a realização das provas. 

• Boa sorte! 

 

 

• Você dispõe de 4 (quatro) horas para a realização da 
prova, já incluído o tempo para a marcação do cartão 
de respostas; 

• 2 (duas) horas após o início da prova, é possível 
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questões; 

• A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao 
término da prova é possível retirar-se da sala 
levando o caderno de questões. 

 

• Qualquer tipo de comunicação entre os candidatos 
durante a aplicação da prova; 

• Anotar informações relativas às respostas em 
qualquer outro meio que não seja o caderno de 
questões; 

• Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 
sala; 

• Usar o sanitário ao término da prova, após deixar a 
sala. 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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Conhecimentos Gerais  
Língua Portuguesa 

1  

Observe o seguinte raciocínio. 

Já que grande número de pessoas ganha pouco, nada mais natural 
que apelem para golpes ou pequenos roubos. 

Nesse caso, ideia apresentada mostra um problema, que é: 

(A) a premissa não ser verdadeira. 

(B) a conclusão não ser uma decorrência lógica da premissa. 

(C) a conclusão apoiar-se em falso testemunho de autoridade. 

(D) a conclusão não decorrer de um fato observável. 

(E) a ausência de uma segunda premissa. 

2  

O silogismo é uma forma aristotélica de raciocínio dedutivo, que 
se permeia em duas premissas para chegar a uma conclusão. 

Observe o seguinte silogismo: 

Todas as cidades históricas têm igrejas. 

Brasília tem igrejas. 

Brasília é uma cidade histórica. 

A falsa conclusão desse raciocínio decorre de 

(A) haver uma ambiguidade na primeira frase. 

(B) a premissa inicial não ser verdadeira. 

(C) a conclusão apoiar-se em uma falsa analogia. 

(D) a premissa inicial não ser universal. 

(E) má estruturação das frases no silogismo. 

3  

Observe o seguinte texto argumentativo. 

A Lei Seca contribui fundamentalmente para maior segurança de 
motoristas e pedestres, pois coage os que bebem a terem mais 
prudência, já que as multas são altas. 

Na apresentação dessa argumentação, o procedimento adotado 
pelo argumentador é o de 

(A) apresentar sua própria opinião. 

(B) apresentar uma opinião como geral. 

(C) trazer uma opinião alheia e refutá-la. 

(D) comentar uma opinião de forma negativa. 

(E) confrontar diversas opiniões. 

4  

Em todas as frases abaixo foram acrescentados advérbios, palavra 
invariável que modifica o sentido de outros termos. 

Assinale a frase em que o advérbio acrescentado foi colocado no 
lugar certo e se adequa semanticamente ao contexto. 

(A) É um grande administrador; resolveu o problema dos 
transportes. / É um grande administrador; resolveu 
agradavelmente o problema dos transportes. 

(B) Os assassinos pagam por seus crimes. / Os assassinos pagam 
suficientemente por seus crimes. 

(C) Em todo a palestra, o conferencista organizou o discurso. / Em 
toda a palestra o conferencista organizou excelentemente o 
discurso. 

(D) Você se comportou muito mal; atirou uma pedra no colega./ 
Você se comportou muito mal; atirou diretamente uma pedra 
no colega. 

(E) Foi um gasto superior ao que foi pensado no começo da obra./ 
Foi um gasto propositalmente superior ao que foi pensado no 
começo da obra. 

5  

Em todas as frases abaixo estão presentes formas de gerúndio. 

Assinale a opção em que o uso dessa forma nominal do verbo está 
adequado. 

(A) Ele rolou pela escada, quebrando a cabeça. 

(B) O carro se chocou contra a parede da fábrica, destruindo 
alguns produtos no pátio. 

(C) Foi publicada uma boa notícia descrevendo todo o assalto 
realizado. 

(D) Abriu a janela, deixando-se acariciar pela brisa. 

(E) O espectador teve um ataque de asma, deixando o cinema 
pouco depois. 

6  

Assinale a frase abaixo em que houve troca indevida entre os 
pronomes O e LHE. 

(A) O problema do trânsito parece fácil de ser resolvido, mas não 
O é. 

(B) Vou torná-lo feliz, fazendo-LHE todo o bem que possa. 

(C) O juiz tomou o depoimento dos acusados e LHES condenou. 

(D) Àquele mestre, se LHE obedecia. 

(E) Eu o vi no ônibus e O reconheci de imediato. 

7  

Todas as frases abaixo apresentam problemas de norma culta, à 
exceção de uma. Assinale-a. 

(A) As ordens de comando dizem que devo de embarcar neste 
navio agora mesmo. 

(B) Este relógio que estás usando é um Rolex e custa muito mais 
caro do que o meu. 

(C) No meio da praça havia uma estátua, cuja estátua era 
inteiramente de mármore. 

(D) Ninguém conseguia montar aquele cavalo, se não ele. 

(E) Queria saber por que os turistas se negaram a pagar. 

8  

Todos os segmentos abaixo são descritivos, tendo por tema uma 
pessoa. 

Assinale a afirmativa em que a descrição feita revela uma 
caracterização físico-psíquica. 

(A) O caseiro era moreno carregado, de pernas um pouco 
arqueadas, muito humilde e bastante discreto. 

(B) Meu irmão era de pequena estatura e um pouco magro, mas 
mostrava um porte atlético de pessoa de boa saúde. 

(C) O porteiro do prédio, Sebastião, era bastante amável e sempre 
conversava com os moradores quando entrassem ou saíssem. 

(D) Meu vizinho é muito grosseiro, está sempre mal-humorado e 
mostra ser profundamente antipático. 

(E) O professor de latim era baixo e gordinho, com óculos de 
lentes grossas e tinha um andar parecido ao dos bêbados. 
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9  

Um guia turístico, a quem não agradava o famoso quadro de 
Leonardo Da Vinci, a Mona Lisa, fez a seguinte descrição do quadro 
para seus acompanhantes, no Museu do Louvre: 

“Esse é o famoso quadro de Da Vinci: uma mulher ao centro da 
tela, sobressaindo sobre uma paisagem natural desconhecida. Sua 
expressão é bastante indefinida e por isso ganhou grande fama. 
Vamos passar à próxima sala.” 

Essa descrição, diante das informações prestadas, aparece 
bastante restrita em seus componentes pelo fato de ela ser 

(A) à limitação de conhecimento do observador, que nada sabia 
de pintura clássica. 

(B) à limitação de posicionamento do observador, que não 
conseguia ver claramente a pintura. 

(C) à limitação psicológica do observador, que mostra seu 
desagrado na seleção dos elementos descritos. 

(D) à limitação do próprio referente, pois o próprio quadro é tema 
que não permite muita expansão descritiva. 

(E) à limitação de tempo na tarefa, pois o tempo disponível era 
bastante curto para toda a visita do museu. 

10  

Observe o seguinte trecho descritivo, que tem por tema uma 
paisagem de mata. 

“A trilha era estreita e em ladeira íngreme, mas a paisagem aos 
lados era magnífica: muitos arbustos de pequeno porte logo ao 
lado, mas árvores frondosas mais ao fundo, tudo muito verde e 
com aspecto bem cuidado. Conforme subia o caminho, a 
quantidade de árvores ia crescendo, assim como o cansaço dos 
caminhantes.” 

A técnica descritiva desse texto é a de mostrar a paisagem 

(A) com o observador em movimento e paisagem, estática. 

(B) com o observador estático e a paisagem em movimento. 

(C) com o observador e a paisagem em movimento. 

(D) com o observador e a paisagem estáticos. 

(E) com vários observadores e paisagem variada. 

11  

Todas as opções abaixo mostram um substantivo adjetivado.  

Assinale aquela em que há a classificação semântica correta dessa 
adjetivação. 

(A) homem honesto / valor organizacional. 

(B) ciência jurídica / valor qualitativo. 

(C) aluno cansado / valor relacional. 

(D) problema grave / valor modal. 

(E) último lugar / valor de estado. 

12  

Todas as opções abaixo mostram textos descritivos; a opção em 
que o segmento sublinhado serve de preparação para a descrição 
feita é: 

(A) Aproximei-me da janela: o sol ainda não tinha aparecido, mas 
já havia muitos pássaros à procura de alimento. 

(B) João era muito magro: tinha os ossos do rosto bastante 
salientes e as coxas muito finas. 

(C) A mata era extensa e mostrava muitas árvores frutíferas, que 
eram a alegria da criançada da pequena vila. 

(D) A caneca estava cheia de vinho e, como era bebida de 
qualidade, toda a refeição ficou bem acompanhada. 

(E) As fotos eram antigas e mostravam o amarelado do tempo. 

13  

Todos os segmentos abaixo são exemplos de textos narrativo, à 
exceção de um, por ser descritivo. Assinale-o. 

(A) Os carros todos pararam no sinal e, logo depois, arrancaram 
em velocidade. 

(B) A praça estava cheia de gente. Muitas crianças iam para o 
colégio enquanto muitos trabalhadores passavam com suas 
ferramentas. 

(C) Os camelôs se aproximaram dos carros, colocaram no espelho 
lateral os produtos que vendiam e esperaram o sinal abrir para 
recolhê-los. 

(D) Todos os dias a mesma coisa: acordou às 7h, liberou o cachorro 
para o quintal e preparou a comida dos gatos. 

(E) O foguete com o satélite partiu numa nuvem de fumaça, 
elevou-se rapidamente para em seguida explodir. 

14  

Observe o seguinte texto narrativo. 

“Napoleão observou de longe as pirâmides egípcias e refletiu sobre 
seu valor cultural e religioso; ao mesmo tempo pensava nos 
problemas políticos que devia enfrentar na sua volta para a 
França.” 

Pelo segmento, o tipo de romance de onde foi copiado o trecho, é 

(A) romance de aventuras. 

(B) romance histórico. 

(C) romance de ficção científica. 

(D) romance policial. 

(E) romance amoroso. 

15  

Todas as orações adversativas abaixo foram reescritas como 
orações concessivas. 

Assinale a opção em que houve erro nesse processo de reescritura. 

(A) O prédio está velho, mas bem conservado. / Embora o prédio 
esteja velho, está bem conservado. 

(B) O operário estava bem cansado, mas devia continuar o 
trabalho. / Mesmo que o operário estivesse bem cansado, 
devia continuar o trabalho. 

(C) Moramos no mesmo quarteirão, mas raramente nos 
encontramos. / Conquanto moremos no mesmo quarteirão, 
raramente nos encontramos. 

(D) Meu pai é idoso, mas é um homem de muita energia. / Ainda 
que meu pai seja idoso, é um homem de muita energia. 

(E) A indústria passou dificuldades, mas agora atravessa um bom 
momento. / Apesar de a indústria passasse dificuldades, agora 
atravessa um bom momento. 
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Raciocínio Lógico e Matemático 

16  

Certo dia, para levar produtos de sua fazenda ao mercado, Jonas 
saiu com seu caminhão carregado às quatro e meia da manhã e 
chegou ao mercado faltando 15 minutos para as 7 horas. Depois 
de esperar 1 hora e 40 minutos para que os produtos fossem 
descarregados, Jonas iniciou seu percurso de volta, mas agora com 
o caminhão vazio Jonas levou um tempo menor em um terço, em 
relação ao tempo que levou da fazenda ao mercado. 

Jonas chegou de volta à fazenda às 

(A) 9h35min. 

(B) 9h40min. 

(C) 9h45min. 

(D) 9h50min. 

(E) 9h55min. 

17  

Considere a afirmação: “Se não está chovendo então Milton saiu 
para caminhar”. 

Uma sentença logicamente equivalente é: 

(A) Se Milton saiu para caminhar então não está chovendo. 

(B) Se está chovendo então Milton não saiu para caminhar. 

(C) Milton não saiu para caminhar ou está chovendo. 

(D) Está chovendo e Milton saiu para caminhar. 

(E) Está chovendo ou Milton saiu para caminhar. 

18  

Todos os funcionários de uma empresa passaram por um exame 
médico. O médico constatou que, entre os funcionários, 30% dos 
homens estavam com peso acima do normal e que 10% das 
mulheres estavam com peso acima do normal. O médico 
constatou ainda que, considerando o total de funcionários, 18% 
estavam com peso acima do normal.  

Então, entre todos os funcionários, a porcentagem de homens é 
de 

(A) 30%. 

(B) 35%. 

(C) 40%. 

(D) 45%. 

(E) 50%. 

19  

98 moedas iguais foram distribuídas em 6 caixas de forma que 
cada caixa deveria ter, no mínimo 12 e, no máximo, 22 moedas. 

É correto concluir que 

(A) é possível que todas as caixas possuam mesmo número de 
moedas. 

(B) pelo menos uma caixa tem exatamente 16 moedas. 

(C) pelo menos uma caixa tem mais de 16 moedas. 

(D) é possível que 3 das caixas possuam, cada uma, o número 
máximo de moedas. 

(E) não possível que 3 das caixas possuam, cada uma, o número 
mínimo de moedas. 

20  

Uma gaveta possui duas notas de 20 reais e quatro notas de 10 
reais. Duas dessas seis notas são retiradas ao acaso. 

A probabilidade de que a quantia representada por essas duas 
notas retiradas não seja de 30 reais é: 

(A) 4/9. 

(B) 5/12. 

(C) 7/12. 

(D) 7/15. 

(E) 8/15. 
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Legislação 

21  

A Lei nº 8.142/1990 dispõe sobre a participação da comunidade na 
gestão do Sistema Único de Saúde (SUS). Com base nessa lei, avalie 
se as afirmativas a seguir são verdadeiras (V) ou falsas (F). 

(   ) O Sistema Único de Saúde (SUS) contará, em cada esfera de 
governo, sem prejuízo das funções do Poder Legislativo, com 
as seguintes instâncias colegiadas: a Conferência de Saúde e o 
Conselho de Saúde. 

(   ) A Conferência de Saúde reunir-se-á a cada quatro anos com a 
representação dos vários segmentos sociais, para avaliar a 
situação de saúde e propor as diretrizes para a formulação da 
política de saúde nos níveis correspondentes, convocada pelo 
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo 
Conselho de Saúde. 

(   ) O Conselho de Saúde, em caráter permanente e deliberativo, 
órgão colegiado composto por representantes do governo, 
prestadores de serviço, profissionais de saúde e usuários, atua 
na formulação de estratégias e no controle da execução da 
política de saúde na instância correspondente, inclusive nos 
aspectos econômicos e financeiros, cujas decisões serão 
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituído em 
cada esfera do governo. 

(   ) A representação dos usuários nos Conselhos de Saúde e 
Conferências será paritária em relação ao conjunto dos demais 
segmentos. 

As afirmativas são, respectivamente,  

(A) V – V – V – V. 

(B) V – V – F – F. 

(C) F – F – V – V. 

(D) F – V – F – V. 

(E) V – V – V – F. 

22  

A Lei Federal nº 13.958, de 18 de dezembro de 2019, institui o 
Programa Médicos pelo Brasil, no âmbito da atenção primária à 
saúde no Sistema Único de Saúde (SUS). 

O Art. 6º da lei autoriza o Poder Executivo federal a instituir a 
Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS – AGSUS, com a 
finalidade de promover, em âmbito nacional, a execução de 
políticas de desenvolvimento da atenção à saúde indígena, nos 
diferentes níveis, e das atenções primária e especializada à saúde. 
Avalie se a referida lei estabelece ainda que, para esse propósito, 
deve ser dada ênfase: 

I. na saúde da família; 

II. em áreas com vazios assistenciais e nos locais de difícil 
provimento; 

III. na valorização da presença dos médicos nas atenções primária 
e especializada à saúde no SUS; 

IV. na promoção da formação profissional, especialmente na área 
de saúde da família;  

V. na incorporação de tecnologias assistenciais e de gestão 
relacionadas com as atenções primária e especializada à 
saúde.  

Estão corretos os itens 

(A) I, II e III, apenas. 

(B) IV e V, apenas. 

(C) I, II, III e IV, apenas. 

(D) II, III, IV e V, apenas. 

(E) I, II, III, IV e V. 

23  

A Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a 
organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá 
outras providências. 

De acordo com essa lei, um conjunto de ações que proporcionam 
o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança 
nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou 
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de 
prevenção e controle das doenças ou agravos conceitua 

(A) vigilância sanitária. 

(B) vigilância epidemiológica. 

(C) vigilância da saúde do trabalhador. 

(D) vigilância toxicológica. 

(E) vigilância nutricional. 

24  

A Resolução do Conselho Deliberativo nº 09, de 02 de julho de 
2024, aprova o Código de Conduta e Ética da Agência Brasileira de 
Apoio à Gestão do Sistema Único de Saúde - AgSUS.  

O código dispõe que todos que atuam na Instituição devem agir 
dentro dos padrões de conduta que reflitam sua integridade 
pessoal e profissional, observando e cumprindo as diretrizes e 
princípios previstos no Código de Conduta e Ética.  

Avalie se, por isso, todos devem, entre outras condutas:  

I. manter a conformidade com a lei, a transparência, a 
honestidade, a moralidade, a lealdade, a eficiência, a 
imparcialidade e a colaboração no ambiente de trabalho;  

II. assegurar o respeito no ambiente de trabalho, nas relações, 
bem como a diversidade e a inclusão, oferecendo-se 
oportunidades justas e equitativas para todos, 
independentemente de sua etnia, gênero, orientação sexual, 
aparência, religião ou opinião;  

III. garantir a qualidade dos serviços prestados aos parceiros, 
atendendo seus usuários com prontidão, respeito e 
profissionalismo; respeitar o princípio do sigilo profissional da 
sua área de formação e de atuação;  

IV. preservar o meio ambiente e atuar preventivamente em 
relação aos riscos ambientais, à saúde, à segurança das 
pessoas, evitando perdas e ações inseguras; 

Estão corretas as condutas 

(A) I e IV, apenas. 

(B) II e III, apenas. 

(C) I, II e III, apenas. 

(D) II, III e IV, apenas. 

(E) I, II, III e IV. 
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25  

A Resolução nº 6 do Conselho Deliberativo da AgSUS, de 02 de 
julho de 2024, estabelece a Política de Gestão de Pessoas da 
AgSUS.  

No âmbito da abrangência da referida política, considere a 
descrição a seguir: 

“um conjunto de práticas laborais e processos de trabalho 
voltados à geração de valor e ao alcance de resultados que estejam 
em compasso com o bem-viver do trabalhador, incentivando a 
cooperação e a colaboração em equipes e com ênfase na 
ergonomia, na educação corporativa, na aprendizagem 
autodirigida, na inovação e na importância do descanso e da 
fruição do tempo livre.” 

Ela conceitua 

(A) produtividade compassiva. 

(B) provimento institucional. 

(C) produtividade ativa. 

(D) provimento corporativo. 

(E) gestão horizontal. 

 

26  

A Resolução do Conselho Deliberativo da AgSUS nº 01, de 05 de 
fevereiro de 2024, aprova o Estatuto da Agência Brasileira de 
Apoio à Gestão do SUS - AgSUS, nos termos da Lei nº 14.621, de 14 
de julho de 2023, com a regulamentação do Decreto nº 11.790 de 
20 de novembro de 2023. 

Com base na referida resolução, à AgSUS compete, entre outras, 
as seguintes ações, à exceção de uma, que está errada. Assinale-
a.  

(A) atuar na atenção primária à saúde no âmbito do SUS, em 
caráter complementar e colaborativo com os entes 
federativos. 

(B) desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
inovação, inclusive no tocante a novos produtos, serviços ou 
processos, mediante integração entre o ensino e o serviço. 

(C) executar o Programa Médicos pelo Brasil ou outras iniciativas 
de provimento em colaboração e articulação com o Ministério 
da Saúde e em consonância com o Plano Nacional de Saúde. 

(D) promover programas e ações de caráter intermitente para a 
qualificação profissional na atenção secundária à saúde. 

(E) monitorar e avaliar os resultados das atividades 
desempenhadas no âmbito de suas competências. 

27  

Avalie se as afirmativas a seguir, a respeito da Política Nacional de 
Atenção à Saúde dos Povos Indígenas, estão corretas. 

I. O propósito da Política Nacional de Atenção à Saúde dos Povos 
Indígenas é garantir aos povos indígenas o acesso à atenção 
integral à saúde, de acordo com os princípios e diretrizes do 
Sistema Único de Saúde, contemplando a diversidade social, 
cultural, geográfica, histórica e política de modo a favorecer a 
superação dos fatores que tornam essa população mais 
vulnerável aos agravos à saúde de maior magnitude e 
transcendência entre os brasileiros, reconhecendo a eficácia 
de sua medicina e o direito desses povos à sua cultura.  

II. Distrito Sanitário Especial Indígena é um modelo de 
organização de serviços - orientado para um espaço 
etnocultural dinâmico, geográfico, populacional e 
administrativo bem delimitado -, que contempla um conjunto 
de atividades técnicas, visando medidas racionalizadas e 
qualificadas de atenção à saúde, promovendo a reordenação 
da rede de saúde e das práticas sanitárias e desenvolvendo 
atividades administrativo-gerenciais necessárias à prestação 
da assistência, com controle social. 

III. A formação e a capacitação de indígenas como agentes de 
saúde é uma estratégia que visa favorecer a apropriação, pelos 
povos indígenas, de conhecimentos e recursos técnicos da 
medicina ocidental, não de modo a substituir, mas de somar 
ao acervo de terapias e outras práticas culturais próprias, 
tradicionais ou não. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) I e II, apenas. 

(C) I e III, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

28  

A Lei nº 8.080/1990 estabelece, no âmbito do Sistema Único de 
Saúde, o atendimento domiciliar e a internação domiciliar. A 
respeito do tema, avalie se as afirmativas a seguir são verdadeiras 
(V) ou falsas (F). 

(   ) Na modalidade de assistência de atendimento e internação 
domiciliares incluem-se, principalmente, os procedimentos 
médicos, de enfermagem, fisioterapêuticos, psicológicos e de 
assistência social, entre outros necessários ao cuidado integral 
dos pacientes em seu domicílio.         

(   ) O atendimento e a internação domiciliares serão realizados 
por equipes multidisciplinares que atuarão nos níveis da 
medicina preventiva, terapêutica e reabilitadora.    

(   ) O atendimento e a internação domiciliares só poderão ser 
realizados por indicação médica, com expressa concordância 
do paciente e de sua família. 

As afirmativas são, respectivamente,  

(A) F – V – V.  

(B) V – V – V. 

(C) F – F – V. 

(D) V – F – F. 

(E) V – V – F. 
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A Lei Federal nº 13.958, de 18 de dezembro de 2019, autoriza o 
Poder Executivo federal a instituir serviço social autônomo 
denominado Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS). 

Com base na referida lei, as seguintes afirmativas estão corretas, 
à exceção de uma. Assinale-a. 

(A) O Conselho Deliberativo é órgão de deliberação superior da 
AgSUS. 

(B) Nas deliberações do Conselho Deliberativo, um dos 
representantes do Ministério da Saúde terá voto de qualidade 
em caso de empate. 

(C) A participação no Conselho Deliberativo será considerada 
prestação de serviço público relevante, remunerada. 

(D) Cada membro do Conselho Deliberativo terá um suplente, que 
o substituirá em suas ausências e em seus impedimentos. 

(E) A Diretoria Executiva é órgão de gestão da AGSUS e é 
composta por um Diretor-Presidente e dois Diretores, 
escolhidos e designados pelo Presidente da República. 

30  

A Resolução do Conselho Deliberativo nº 09, de 02 de julho de 
2024, aprova o Código de Conduta e Ética da AgSUS.  

Em relação às condutas no ambiente de trabalho, avalie se é 
vedado aos Conselheiros, Diretores e profissionais vinculados à 
AgSUS, entre outras, as seguintes ações:  

I. discriminar qualquer pessoa que se relacione com a AgSUS 
com base em posição social, etnia, gênero ou crença; 

II. praticar assédio de qualquer tipo;  

III. cometer atos de violência ou ameaças de qualquer natureza. 

IV. prometer, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, 
benefícios ou qualquer outro tipo de vantagem a funcionário 
público ou privado em troca da sua influência ou a fim de obter 
um benefício indevido. 

São de fato vedadas as ações 

(A) I, II, III e IV. 

(B) I, II e III, apenas. 

(C) I, III e IV, apenas. 

(D) II, III e IV, apenas. 

(E) I, II e IV, apenas. 

 

Noções de Informática 

31  

Sobre as funcionalidades de revisão e controle de mudanças em 
documentos do MS Word 365 (BR), avalie as afirmativas a seguir. 

I. A ferramenta “Controlar Alterações” registra todas as edições 
feitas no documento, como inserções, exclusões e formatação, 
permitindo sua aceitação ou rejeição posterior. 

II. A funcionalidade “Comentários” permite adicionar anotações 
e observações às margens do documento sem alterar o texto 
principal, sendo útil para discussões e feedback. 

III. É possível proteger o documento com uma senha restringindo 
a habilidade de outros usuários de desligarem o “Controlar 
Alterações”, garantindo que todo o processo editorial seja 
rastreado. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) I e II, apenas. 

(C) II e III, apenas. 

(D) I e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

32  

Avalie a planilha MS Excel 365 (BR) tabela a seguir. 

                     
Para encontrar o “Salário” de “Maria” na planilha, deve-se usar a 
seguinte fórmula: 

(A) =PROCX(“Maria”; A2:A4; B2:B4) 

(B) =PROCX(B2:B4; A2:A4; “Maria”) 

(C) =PROCX(“Maria”; B2:B4; A2:A4) 

(D) =PROCX(A2:A4; “Maria”; B2:B4) 

(E) =PROCX(“Maria”; A:A; B:B) 

33  

Durante um download de um arquivo, um usuário observa que a 
velocidade de transferência é de 8 Mbps (Megabits por segundo). 

A velocidade efetiva de download, em Megabytes por segundo 
(MB/s), é de, aproximadamente, 

(A) 1 MB/s. 

(B) 8 MB/s. 

(C) 64 MB/s. 

(D) 0,5 MB/s. 

(E) 10 MB/s. 

34  

Um usuário recebe um e-mail aparentemente de seu banco, 
solicitando urgentemente que clique em um link para regularizar 
sua conta. O link leva a um site visualmente idêntico ao do banco, 
mas criado por criminosos para roubar suas credenciais. 

Essa prática maliciosa é conhecida como 

(A) Spyware. 

(B) Phishing. 

(C) Backdoor. 

(D) Ransomware. 

(E) Worm. 
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Sobre os mecanismos de busca de arquivos nas versões do 
Windows, avalie as afirmativas a seguir. 

I. No Windows 7, a busca instantânea no Menu Iniciar permite 
localizar programas, arquivos e configurações digitando 
diretamente no campo de busca. 

II. No Windows XP, é possível usar o caractere coringa * para 
representar qualquer sequência de caracteres em um nome de 
arquivo durante uma busca. 

III. O Windows 8 substitui o Menu Iniciar tradicional por uma tela 
inicial, mas a funcionalidade de busca permanece, sendo 
acessada digitando-se diretamente nessa tela. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) I e II, apenas. 

(C) II e III, apenas. 

(D) I e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

36  

No Windows 8, o atalho de teclado que abre a Barra de Charms é 

(A) Alt + Tab. 

(B) Win + C. 

(C) Win + X. 

(D) Ctrl + Esc. 

(E) F1. 

37  

A função “OCR” (Optical Character Recognition), disponível em 
alguns softwares para PDF, é utilizada primariamente para: 

(A) Reduzir o tamanho do arquivo PDF por meio de compressão 
de imagens. 

(B) Identificar e converter textos presentes em imagens ou 
documentos digitalizados em texto pesquisável e editável. 

(C) Criptografar o conteúdo do documento com uma senha de 
segurança. 

(D) Realizar a verificação ortográfica de todo o documento em um 
único passo. 

(E) Converter arquivos de outros formatos, como PowerPoint, 
para PDF. 

38  

Para garantir que um documento PDF seja acessível para pessoas 
com deficiência visual que utilizam leitores de tela, é fundamental 
que ele possua uma estrutura subjacente específica. Nesse sentido 
é necessário que o documento 

(A) esteja no formato PDF/X. 

(B) possua um alto nível de contraste visual entre o texto e o 
fundo. 

(C) seja criado a partir de uma digitalização colorida de alta 
resolução. 

(D) esteja protegido por senha para evitar alterações em sua 
estrutura. 

(E) contenha “tags” de acessibilidade que definam a estrutura 
lógica do conteúdo (títulos, parágrafos, listas, etc.). 

39  

Além do uso de senhas fortes, muitos serviços bancários online 
exigem um segundo fator de autenticação para confirmar a 
identidade do usuário. 

Esse segundo fator, que geralmente é algo que o usuário possui, 
pode ser 

(A) a resposta para uma pergunta de segurança, como o nome do 
seu primeiro animal de estimação. 

(B) um token físico ou um aplicativo gerador de códigos de acesso 
único e temporário no smartphone. 

(C) uma senha complexa com mais de 16 caracteres, incluindo 
símbolos. 

(D) o endereço de e-mail alternativo cadastrado para recuperação 
de conta. 

(E) o número do CPF e data de nascimento do usuário. 

40  

Um usuário deseja personalizar e adicionar novas funcionalidades 
ao seu navegador, como um bloqueador de anúncios mais 
eficiente ou um gerenciador de notas. 

Para isso, ele deve acessar 

(A) o gerenciador de tarefas interno do navegador. 

(B) as configurações de privacidade e segurança. 

(C) a loja de extensões ou add-ons oficiais do navegador. 

(D) a opção de restaurar configurações padrão. 

(E) o mecanismo de busca integrado à barra de endereços. 
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Conhecimentos Específicos  
Medicina do Trabalho 

41  

Parada cardíaca ou parada cardiorrespiratória (PCR) é o evento 
final de uma série de quadros clínicos que resultam em lesão 
cerebral irreversível e morte, caso não sejam tomadas medidas 
rápidas e adequadas para restabelecer a ventilação e a circulação 
(ressuscitação cardiopulmonar).  

A possibilidade de PCR relacionada ao trabalho em trabalhadores 
expostos a fatores etiológicos ou predisponentes deve ser sempre 
antecipada, por meio da adoção de medidas preventivas eficazes 
e recursos para atendimento médico adequado. 

Avalie as medidas de controle ambiental abaixo listadas que visam 
à eliminação ou à manutenção dos níveis de concentração ao 
monóxido de carbono, a solventes e a outras substâncias químicas 
associadas à ocorrência de PCR próximos de zero ou dentro dos 
limites estabelecidos: 

I. enclausuramento de processos e isolamento de setores de 
trabalho. 

II. mudanças na organização do trabalho que permitam diminuir 
o número de trabalhadores expostos e o tempo de exposição. 

III. medidas de limpeza geral dos ambientes de trabalho e 
facilidades de higiene pessoal, recursos para banhos, lavagem 
das mãos, braços, rosto e troca de vestuário. 

São corretas as medidas: 

(A) I e III, apenas. 

(B) III, apenas. 

(C) I, II e III. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I e II, apenas. 

42  

Considera-se que a aterosclerose e a doença aterosclerótica do 
coração são causadas por um processo de natureza multifatorial, 
sem fator individual necessário ou suficiente para causar a doença. 
Dentre esses fatores de risco, incluem-se: diabetes mellitus e baixo 
colesterol HDL, com maior importância no sexo feminino; 
tabagismo, particularmente influente no sexo masculino; 
obesidade ou ganho de peso, que promove ou agrava todos os 
fatores de risco aterogênicos; e sedentarismo, pois predispõe a 
eventos coronarianos em todas as idades. 

Assinale a alternativa abaixo que representa um agente 
considerado fator de risco para aterosclerose de origem 
ocupacional: 

(A) Cloreto de vinila. 

(B) Monóxido de carbono. 

(C) Amônia. 

(D) Ácido crômico. 

(E) Sulfeto de carbono. 

43  

A elaioconiose folicular ou foliculite por óleos pesados do petróleo 
ou óleos de origem mineral consiste de numerosas pápulas 
foliculares e pústulas que ocorrem nas áreas de exposição mais 
extensas, como os antebraços e as coxas.  

A prevenção dos cistos foliculares da pele e do tecido subcutâneo 
relacionados ao trabalho baseia-se na vigilância dos ambientes, 
das condições de trabalho e dos efeitos ou danos à saúde. 

Entre as facilidades para os cuidados de higiene pessoal a serem 
garantidos aos trabalhadores, estão:  

I. uso de roupas protetoras para bloquear o contato da 
substância com a pele. 

II. utilizar solventes, como querosene, gasolina ou thinner, no 
início do processo limpeza da pele no término da jornada de 
trabalho. 

III. o vestuário contaminado não deve ser lavado na própria 
empresa. 

São corretas as medidas 

(A) Apenas a I. 

(B) I e III. 

(C) II e III. 

(D) I e II. 

(E) I, II e III. 

44  

A Norma Regulamentadora 04 (NR-4) estabelece os parâmetros e 
os requisitos para constituição e manutenção dos Serviços 
Especializados em Segurança e Medicina do Trabalho - SESMT, 
com a finalidade de promover a saúde e proteger a integridade do 
trabalhador. 

Assinale a alternativa correta conforme os ditames da NR-4: 

(A) Aplica-se nas organizações e os órgãos públicos da 
administração direta e indireta, bem como os órgãos dos 
Poderes Legislativo e Judiciário e do Ministério Público, que 
não possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei nº 5.452, 
de 1º de maio de 1943 - Consolidação das Leis do Trabalho - 
CLT, devem constituir e manter os SESMT, no local de trabalho. 

(B) Compete aos SESMT implementar medidas de prevenção de 
acordo com a classificação de risco do PGR e na ordem de 
prioridade estabelecida na NR-02 - Disposições Gerais e 
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 

(C) Compete aos SESMT conduzir ou acompanhar as investigações 
dos acidentes e das doenças relacionadas ao trabalho, em 
conformidade com o previsto no PGR 

(D) Compete aos SESMT acompanhar e participar nas ações do 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, 
nos termos da NR-01. 

(E) O dimensionamento do SESMT não vincula-se ao número de 
empregados da organização e ao maior grau de risco entre a 
atividade econômica principal e atividade econômica 
preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos I 
e II, observadas as exceções previstas nesta NR. 
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O Código de Ética Médica (CEM) contém as normas que devem ser 
seguidas pelos médicos no exercício de sua profissão, inclusive no 
exercício de atividades relativas ao ensino, à pesquisa e à 
administração de serviços de saúde, bem como no exercício de 
quaisquer outras atividades em que se utilize o conhecimento 
advindo do estudo da Medicina. 

Assinale a alternativa correta conforme os dizeres do CEM vigente: 

(A) É dever do médico intervir, quando em função de auditor, 
assistente técnico ou perito, nos atos profissionais de outro 
médico, ou fazer qualquer apreciação em presença do 
examinado 

(B) É dever do médico realizar exames médico-periciais de corpo 
de delito em seres humanos no interior de prédios ou de 
dependências de delegacias de polícia, unidades militares, 
casas de detenção e presídios. 

(C) É vedado ao médico autorizar, vetar, bem como modificar, 
quando na função de auditor ou de perito, procedimentos 
propedêuticos ou terapêuticos instituídos, salvo, no último 
caso, em situações de urgência, emergência ou iminente 
perigo de morte do paciente, comunicando, por escrito, o fato 
ao médico assistente 

(D) É vedado ao médico apontar falhas em normas, contratos e 
práticas internas das instituições em que trabalhe quando as 
julgar indignas do exercício da profissão ou prejudiciais a si 
mesmo, ao paciente ou a terceiros, devendo dirigir-se, nesses 
casos, aos órgãos competentes e, obrigatoriamente, à 
comissão de ética e ao Conselho Regional de Medicina de sua 
jurisdição. 

(E) É direito do médico recusar-se a exercer sua profissão em 
instituição pública ou privada onde as condições de trabalho 
não sejam dignas ou possam prejudicar a própria saúde ou a 
do paciente, bem como a dos demais profissionais. Nesse caso, 
comunicará imediatamente sua decisão ao delegado de 
plantão. 

46  

O Decreto 3048 de 06/05/1999 aprova o Regulamento da 
Previdência Social. 

Art. 1º A seguridade social compreende um conjunto integrado de 
ações de iniciativa dos poderes públicos e da sociedade, destinado 
a assegurar o direito relativo à saúde, à previdência e à assistência 
social. 

Art. 2º A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido 
mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do 
risco de doença e de outros agravos e ao acesso universal e 
igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e 
recuperação. 

Art. 3º A assistência social é a política social que provê o 
atendimento das necessidades básicas, traduzidas em proteção à 
família, à maternidade, à infância, à adolescência, à velhice e à 
pessoa portadora de deficiência, independentemente de 
contribuição à seguridade social. 

Assinale a alternativa abaixo que representa uma diretriz 
vinculada à assistência social: 

(A) seletividade e distributividade na prestação dos benefícios. 

(B) descentralização político-administrativa. 

(C) atendimento integral, com prioridade para as atividades 
preventivas. 

(D) descentralização, com direção única em cada esfera de 
governo. 

(E) irredutibilidade do valor dos benefícios, de forma a preservar-
lhe o poder aquisitivo. 

47  

A Norma Regulamentadora 17 visa a estabelecer parâmetros que 
permitam a adaptação das condições de trabalho às características 
psicofisiológicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um 
máximo de conforto, segurança e desempenho eficiente. As 
condições de trabalho incluem aspectos relacionados ao 
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliário, 
aos equipamentos e às condições ambientais do posto de trabalho 
e à própria organização do trabalho. 

Assinale a alternativa correta abaixo conforme o Anexo II - 
Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing: 

(A) Entende-se como call center o ambiente de trabalho no qual a 
principal atividade é conduzida via telefone e/ou rádio com ou 
sem utilização simultânea de terminais de computador. 

(B) Entende-se como trabalho de teleatendimento/telemarketing 
aquele cuja comunicação com interlocutores clientes e 
usuários é realizada à distância por intermédio exclusivo da 
voz, com a utilização simultânea de equipamentos de 
audição/escuta e fala telefônica. 

(C) Toda introdução de novos métodos ou dispositivos 
tecnológicos que traga alterações sobre os modos operatórios 
dos trabalhadores deve ser alvo de análise ergonômica prévia, 
prevendo-se períodos e procedimentos adequados de 
capacitação e adaptação. 

(D) Devem ser implementados projetos adequados de 
climatização dos ambientes de trabalho que permitam 
distribuição heterogênea das temperaturas e fluxos de ar 
utilizando, se necessário, controles locais e/ou setorizados da 
temperatura, velocidade e direção dos fluxos. 

(E) O presente Anexo estabelece parâmetros mínimos para o 
trabalho em atividades de teleatendimento/telemarketing nas 
diversas modalidades desse serviço, de modo a proporcionar 
um máximo de conforto, segurança, saúde, independente de 
desempenho eficiente. 
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A Convenção 95 da OIT é fundamental para a proteção dos direitos 
dos trabalhadores, assegurando que recebam salários justos e que 
suas remunerações sejam tratadas de maneira adequada e 
transparente. Ela reflete o compromisso da OIT em promover 
condições de trabalho dignas e justas em todo o mundo. Essas 
diretrizes são essenciais para garantir que os trabalhadores não 
sejam explorados e que suas remunerações sejam respeitadas, 
contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo e 
equitativo. 

Analise as sentenças abaixo conforme as diretrizes da Convenção 
95: 

I. Os salários pagáveis em espécie serão pagos exclusivamente 
em moeda de curso legal, o pagamento sob forma de ordem 
de pagamento, bônus, cupons ou sob toda qualquer outra 
forma que se suponha representar a moeda de curso legal, 
será permitida caso haja acordo entre empregador e 
empregado assalariado. 

II. Nos casos em que o pagamento parcial do salário em espécie 
é autorizado, serão tomadas medidas apropriadas para que as 
prestações em espécie sirvam para o uso pessoal do 
trabalhador e de sua família e lhes tragam benefício 

III. Descontos em salários não serão autorizados, senão sob 
condições e limites prescritos pela legislação nacional ou 
fixados por convenção coletiva ou sentença arbitral. 

São corretas as sentenças: 

(A) II e III. 

(B) Apenas a III. 

(C) I, II e III. 

(D) I e III. 

(E) I e II. 

49  

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho são condições 
que afetam a saúde mental dos trabalhadores, frequentemente 
desencadeadas por fatores psicossociais e condições de trabalho 
inadequadas. Contatos com produtos químicos e substâncias 
tóxicas podem causar danos à saúde mental do trabalhador. 

Assinale a alternativa abaixo que representa um agente tóxico 
causador de neurastenia (CID F48.0) de origem ocupacional: 

(A) Chumbo. 

(B) Cádmio. 

(C) Diclorometano. 

(D) Fósforo. 

(E) Tolueno. 

50  

O Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) é um plano 
obrigatório para empresas, visando a segurança e saúde dos 
trabalhadores, através da identificação e controle de riscos 
ambientais. Ele busca eliminar ou reduzir a exposição dos 
trabalhadores a agentes físicos, químicos e biológicos que possam 
causar danos à saúde. 

Assinale a alternativa correta conforme o ANEXO I da NR-09 
(VIBRAÇÃO): 

(A) As disposições estabelecidas neste Anexo se aplicam 
exclusivamente onde houver exposição ocupacional às 
Vibrações de Corpo Inteiro - VCI. 

(B) A avaliação qualitativa deve ser representativa da exposição, 
abrangendo aspectos organizacionais e condições ambientais 
que envolvam o trabalhador no exercício de suas funções. 

(C) As organizações devem adotar medidas de prevenção e 
controle da exposição às vibrações mecânicas que possam 
afetar a segurança e a saúde dos trabalhadores, reduzindo-o 
aos menores níveis possíveis, independente de disponibilidade 
de tecnologia. 

(D) Deve ser realizada avaliação preliminar da exposição 
considerando esforços físicos e aspectos posturais. 

(E) Os resultados da avaliação preliminar devem subsidiar a 
adoção de medidas preventivas e corretivas, independente de 
repercussão em outras medidas previstas nas demais NR. 

51  

A Declaração Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, 
estabelece princípios éticos para a aplicação da ciência e 
tecnologia à vida humana, com foco na dignidade, direitos 
humanos e bem-estar. Ela serve como um guia para questões 
éticas relacionadas à medicina, ciências da vida e tecnologias 
associadas, promovendo a justiça social e a proteção do meio 
ambiente. 

Analise as sentenças abaixo conforme os preceitos da Declaração 
Universal sobre Bioética e Direitos Humanos: 

I. A Declaração trata das questões éticas relacionadas à 
medicina, às ciências da vida e às tecnologias associadas 
quando aplicadas aos seres humanos, levando em conta suas 
dimensões sociais, legais e ambientais. 

II. Os interesses e o bem-estar do indivíduo não devem ter 
prioridade sobre o interesse exclusivo da ciência ou da 
sociedade. 

III. Os benefícios diretos e indiretos a pacientes, sujeitos de 
pesquisa e outros indivíduos afetados devem ser maximizados 
e qualquer dano possível a tais indivíduos deve ser 
minimizado, quando se trate da aplicação e do avanço do 
conhecimento científico, das práticas médicas e tecnologias 
associadas. 

São corretas a sentenças: 

(A) I, II e III. 

(B) I e III. 

(C) II e III. 

(D) Apenas a I. 

(E) I e II. 
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O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) é 
um conjunto de ações que visa a prevenção, diagnóstico precoce 
e monitoramento de doenças relacionadas ao trabalho. Ele é 
obrigatório para todas as empresas que contratam funcionários 
sob o regime da CLT e deve ser elaborado com base nos riscos 
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 

Conforme o ANEXO IV - CONTROLE MÉDICO OCUPACIONAL DE 
EXPOSIÇÃO A CONDIÇÕES HIPERBÁRICAS, assinale a alternativa 
correta conforme a periodicidade de exames para trabalhadores 
em condições hiperbáricas: 

(A) Audiometria: admissional, seis meses após o início da 
atividade, e, a seguir, anualmente. 

(B) Espirometria: admissional e anual. 

(C) Eletrocardiograma: admissional e semestral. 

(D) Eletroencefalograma: admissional, um ano após o início da 
atividade, e, a seguir bienalmente. 

(E) Radiografia de tórax em visão anteroposterior e de perfil: 
admissional e semestral. 

53  

A Norma de Higiene Ocupacional 06 (NHO 06) se aplica à exposição 
ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou 
sem carga solar direta, em quaisquer situações de trabalho que 
possam trazer danos à saúde dos trabalhadores, não estando, no 
entanto, voltada para a caracterização de conforto térmico. 

Analise a sentença abaixo conforme as definições dadas pela NHO 
06:"Requer a realização de atividades físicas e exposições 
sucessivas e graduais ao calor, dentro de um plano, para que, 
progressivamente, o trabalhador atinja as condições de 
sobrecarga térmica similares àquelas previstas para sua rotina 
normal de trabalho." 

(A) Taxa metabólica média ponderada. 

(B) Limite de exposição ocupacional. 

(C) Valor teto. 

(D) Aclimatização. 

(E) Taxa metabólica da atividade. 

54  

Avalie o caso: Trabalhadora de confecção de roupas, exerce a 
função de cortadora de tecidos com tesoura manual, passou a 
apresentar dor em projeção de processo estilóide do rádio direito, 
com irradiação em projeção radial até o ombro e que aumenta 
com abdução radial ativa do polegar direito, na avaliação pelo 
médico do trabalho foi diagnosticada com TENOSSINOVITE DO 
ESTILÓIDE RADIAL. 

Assinale a alternativa que representa o sinal semiológico associado 
ao diagnóstico acima citado: 

(A) Sinal de Pate. 

(B) Sinal de Phalen. 

(C) Sinal de Neer. 

(D) Sinal de Jobe. 

(E) Sinal de Finkelstein. 

55  

De acordo com o Anexo I do decreto 3048/99, assinale a 
alternativa que representa uma condição que prevê direito à 
majoração de 25% ao valor da aposentadoria por invalidez: 

(A) Acidente vascular cerebral. 

(B) Neoplasia maligna. 

(C) Perda de um membro inferior quando a prótese for impossível. 

(D) Cegueira total. 

(E) Perda de 5 dedos das mãos ou superior a esta. 

56  

Analise as alternativas abaixo e assinale a correta conforme os 
dizeres do Código de Ética Médica no seu Capítulo X (Documentos 
médicos): 

(A) É vedado ao médico, sob qualquer condição, deixar de atestar 
óbito de paciente ao qual vinha prestando assistência. 

(B) É vedado ao médico deixar de fornecer laudo médico ao 
paciente ou a seu representante legal quando aquele for 
encaminhado ou transferido para continuação do tratamento 
ou em caso de solicitação de alta. 

(C) É dever do médico permitir o manuseio e o conhecimento dos 
prontuários por qualquer pessoa quando sob sua 
responsabilidade. 

(D) É permitido ao médico expedir documento médico sem ter 
praticado ato profissional que o justifique, exceto quando seja 
tendencioso ou que não corresponda à verdade. 

(E) É vedado ao médico atestar como forma de obter vantagem, 
exceto quando na condição de perito assistente técnico. 

57  

Conforme a PORTARIA N.º 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, 
Anexo V - PROTOCOLO PARA A UTILIZAÇÃO DE INDICADOR 
BIOLÓGICO DA EXPOSIÇÃO OCUPACIONAL AO BENZENO, assinale 
a alternativa que representa um indicador biológico urinário 
relacionado à exposição ao benzeno: 

(A) Ácido hipúrico. 

(B) Ácido oxálico. 

(C) Ácido vanililmandélico. 

(D) Ácido trans,trans-mucônico. 

(E) Ácido cítrico. 
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"O termo tumores ou neoplasias designa um grupo de doenças 
caracterizadas pela perda de controle do processo de divisão 
celular, por meio do qual os tecidos normalmente crescem e/ou se 
renovam, levando à multiplicação celular desordenada. A 
inoperância dos mecanismos de regulação e controle da 
proliferação celular, além do crescimento incontrolável, pode 
levar, no caso do câncer, à invasão dos tecidos vizinhos e à 
propagação para outras regiões do corpo, produzindo metástase." 
"O câncer pode surgir como consequência da exposição a agentes 
carcinogênicos presentes no ambiente onde se vive e trabalha, 
decorrentes do estilo de vida e de fatores ambientais produzidos 
ou alterados pela atividade humana. Segundo dados do Instituto 
Nacional de Câncer (INCA, 1995), estima-se que 60 a 90% dos 
cânceres sejam devidos à exposição a fatores ambientais. 
"DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO Manual de 
Procedimentos para os Serviços de Saúde Normas e Manuais 
Técnicos; n. 114 Brasília/DF – Brasil 2001. 

Assinale a alternativa abaixo que representa um agente 
relacionado ao risco ocupacional para desenvolvimento de 
neoplasia do pâncreas: 

(A) cloreto de vinila. 

(B) alumínio. 

(C) alcatrão. 

(D) formaldeído. 

(E) dicloro-difenil-tricloroetano. 
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Mesoteliomas são tumores – benignos ou malignos – de origem 
mesodérmica, que surgem na camada de revestimento das 
cavidades pleural, pericárdica ou peritoneal. É muito alta, mais de 
90%, a probabilidade de que adultos que desenvolvem 
mesotelioma maligno de pleura ou de peritônio tenham 
trabalhado ou residido expostos ao asbesto.  

Analise as afirmativas a respeitos dos mesoteliomas: 

I. O mesotelioma maligno do peritônio apresenta-se com um 
quadro de ascite progressiva e dor abdominal, sem presença 
de massa tumoral no abdômen 

II. O tipo histológico mais comum é o epitelial 

III. O período de latência, entre a primeira exposição e a 
manifestação do mesotelioma maligno, é muito longo, 
podendo ser de 5 a 10 anos 

São corretas as afirmativas: 

(A) I e II. 

(B) II e III. 

(C) Apenas a II. 

(D) I e III. 

(E) I, II e III. 

60  

A investigação epidemiológica das doenças e agravos relacionados 
ao trabalho (DART) constitui-se em uma atividade obrigatória a ser 
realizada a partir da suspeita do caso de doenças e de agravos 
relacionados ao trabalho ou da informação sobre outros(as) 
trabalhadores(as) expostos(as) aos mesmos fatores de risco no 
ambiente de trabalho. Deve avaliar as circunstâncias da ocorrência 
da doença ou de agravo, assim como a relação com trabalho. 

Analise as sentenças abaixo sobre o estabelecimento da relação 
das doenças e de agravos com o trabalho: 

I. O processo de investigação da relação entre a doença ou o 
agravo com o trabalho deve ser realizado, de preferência, por 
uma equipe multidisciplinar. 

II. O estabelecimento da relação da doença ou agravo com o 
trabalho deve ser realizado por médico, não sendo permitido 
a categoria profissional. 

III. Para estabelecimento da relação com o trabalho, deve-se 
considerar a anamnese e a história (atual e pregressa) 
ocupacional, o exame clínico, a avaliação de relatórios e 
exames complementares, a história clínica, levando em conta 
se existe pelo menos um fator de risco presente no ambiente 
ou processo de trabalho que contribuiu para o aparecimento 
ou agravamento da doença ou do agravo. 

São corretas as sentenças: 

(A) I e II. 

(B) I e III. 

(C) II e III. 

(D) Apenas a III. 

(E) I, II e III. 
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As medidas de prevenção devem considerar a vigilância do 
processo, do ambiente e das condições de trabalho, identificando 
potenciais situações de risco à saúde, à vigilância da 
morbimortalidade associada ao processo de trabalho e à vigilância 
da exposição aos agentes e fatores de risco detectados. Além 
disso, as medidas de prevenção e proteção devem considerar a 
hierarquia de controle de riscos, que tem como finalidade 
estruturar as ações de saúde e segurança do trabalhador de forma 
mais abrangente e efetiva. 

Dentre as opções abaixo determine a considerada de maior 
efetividade na hierarquia de controle de riscos: 

(A) Substituição do perigo. 

(B) Reorganização do trabalho. 

(C) Adoção de medidas de controle administrativo. 

(D) Utilização de EPI (equipamento de proteção individual). 

(E) Isolar equipe dos riscos. 

62  

Assinale a alternativa que representa uma doença relacionada à 
exposição ocupacional ao algodão, sisal, cânhamo e linho: 

(A) Asma. 

(B) Síndrome de Caplan. 

(C) Melanodermia. 

(D) Dermatite alérgica de contato. 

(E) Conjuntivite. 

63  

A Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO 01) tem por objetivo 
estabelecer critérios e procedimentos para a avaliação da 
exposição ocupacional ao ruído, que implique risco potencial de 
surdez ocupacional. 

Analise as sentenças abaixo conforme as determinações da NHO 
01 para as condições de ruído contínuo ou intermitente 
simultâneo com ruído de impacto: 

I. Não é permitida exposição a ruídos de impacto ou impulsivos 
com níveis de pico superiores a 140 dB para indivíduos que não 
estejam adequadamente protegidos 

II. Não é permitida, em nenhum momento da jornada de 
trabalho, exposição a níveis de ruído contínuo ou intermitente 
acima de 115 dB(A) para indivíduos que não estejam 
adequadamente protegidos, independentemente dos valores 
obtidos para dose diária ou para o nível de exposição. 

III. Na ocorrência simultânea de ruído contínuo ou intermitente e 
ruído de impacto, a exposição ocupacional estará acima do 
limite de exposição, quando pelo menos o limite para um dos 
tipos de ruído for excedido. 

São corretas as sentenças: 

(A) I e III. 

(B) I e II. 

(C) Apenas a II. 

(D) I, II e III. 

(E) II e III. 
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A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - CIPA 
tendo por objetivo a prevenção de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compatível 
permanentemente o trabalho com a preservação da vida e 
promoção da saúde do trabalhador. A CIPA é obrigatória em 
empresas que possuem empregados regidos pela CLT, com o 
objetivo de criar um ambiente de trabalho mais seguro e saudável. 

Assinale a alternativa verdadeira abaixo sobre a constituição e 
estruturação da CIPA: 

(A) A CIPA poderá ter seu número de representantes reduzido, 
porém não poderá ser desativada pela organização, antes do 
término do mandato de seus membros, ainda que haja 
redução do número de empregados. 

(B) Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, 
serão eleitos em escrutínio secreto, do qual participem, 
conforme a filiação sindical, exclusivamente os empregados 
interessados. 

(C) A organização designará dentre seus representantes o 
Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos 
empregados escolherão dentre os titulares o vice-presidente. 

(D) Os membros da CIPA, eleitos e designados serão empossados 
no primeiro dia útil após o término do processo eleitoral. 

(E) O término do contrato de trabalho por prazo determinado 
caracteriza dispensa arbitrária ou sem justa causa do 
empregado eleito para cargo de direção da CIPA. 

65  

A doença glomerular crônica é uma condição renal progressiva que 
afeta os glomérulos, as unidades funcionais dos rins responsáveis 
pela filtração do sangue. Essa doença pode resultar em danos 
permanentes aos rins, levando à insuficiência renal e à 
necessidade de tratamentos como hemodiálise ou transplante 
renal. 

Assinale a alternativa que determina o agente etiológico de origem 
ocupacional relacionado ao desenvolvimento da doença 
glomerular crônica: 

(A) Radiação ionizante. 

(B) Mercúrio. 

(C) Chumbo. 

(D) Hidrocarbonetos alifáticos halogenados. 

(E) Calor. 

66  

A Convenção nº 98 da OIT, aprovada em 1949, trata do direito de 
sindicalização e de negociação coletiva. Ela visa garantir a proteção 
dos trabalhadores em relação à sua liberdade de associação e à 
negociação coletiva, promovendo um ambiente de trabalho justo 
e equitativo. A convenção entrou em vigor internacionalmente em 
18 de julho de 1951. Além disso, a norma é fundamental para a 
proteção dos direitos trabalhistas e a promoção do diálogo social. 

Analise as sentenças conforme a Convenção 98 da OIT: 

I. Deverão ser tomadas, se necessário for, medidas apropriadas 
às condições nacionais, para fomentar e promover o pleno 
desenvolvimento e utilização dos meios de negociação 
voluntária entre empregadores ou organizações de 
empregadores e organizações de trabalhadores com o 
objetivo de regular, por meio de convenções, os termos e 
condições de emprego. 

II. Os trabalhadores deverão gozar de proteção adequada contra 
quaisquer atos atentatórios à liberdade sindical em matéria de 
emprego. 

III. As organizações de trabalhadores e de empregadores deverão 
gozar de proteção adequada contra determinados atos de 
ingerência de umas e outras, quer indiretamente quer por 
meio de seus agentes ou membros, em sua formação, 
funcionamento e administração 

São verdadeiras as sentenças: 

(A) I, II e III. 

(B) Apenas a II. 

(C) I e III. 

(D) II e III. 

(E) I e III. 
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O auxílio por incapacidade temporária será devido ao segurado 
que, uma vez cumprido, quando for o caso, o período de carência 
exigido, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua 
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, conforme 
definido em avaliação médico-pericial. 

Assinale a alternativa abaixo conforme o Decreto 3048 de 
06/05/1999 em relação ao auxílio por incapacidade temporária: 

(A) Não será devido auxílio por incapacidade temporária ao 
segurado que se filiar ao RGPS já portador de doença ou lesão 
invocada como causa para a concessão do benefício, mesmo 
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressão ou 
agravamento dessa doença ou lesão. 

(B) Será devido auxílio por incapacidade temporária, 
independentemente do cumprimento de período de carência, 
aos segurados obrigatório, excluindo os facultativos, quando 
sofrerem acidente de qualquer natureza. 

(C) O segurado em gozo de auxílio por incapacidade temporária 
na data do recolhimento à prisão terá o seu benefício mantido 
até a recuperação da capacidade ou a aposentadoria por 
invalidez. 

(D) Na impossibilidade de realização do exame médico-pericial 
inicial antes do término do período de recuperação indicado 
pelo médico assistente em documentação, o empregado é 
autorizado a retornar ao trabalho no dia seguinte à data 
indicada pelo médico assistente, suspendendo a necessidade 
de comparecimento do segurado à perícia na data agendada. 

(E) Quando o acidentado não se afastar do trabalho no dia do 
acidente, os quinze dias de responsabilidade da empresa pela 
sua remuneração integral são contados a partir da data do 
afastamento. 
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“Bioética é o estudo sistemático das dimensões morais– incluindo 
visão moral, decisões, condutas e políticas– das ciências da vida e 
atenção à saúde, utilizando uma variedade de metodologias éticas 
em um cenário interdisciplinar.” Reich WT. Encyclopedia of 
Bioethics.New York: MacMillian, 1995:XXI. O filósofo americano 
Tom Beauchamp, que havia participado da Comissão que elaborou 
o relatório Belmont, e o teólogo James Chidress, ambos vinculados 
ao Kennedy Institute of Ethics, publicaram, também em 1978, seu 
livro Principles of Biomedical Ethics, que consagrou e ampliou o 
uso dos princípios para sistematizar a abordagem de dilemas e 
problemas bioéticos. Assim, foram apresentados os chamados 
Quatro Princípios da Bioética, e os quatro princípios são prima 
facie, ou seja, têm a mesma importância hierárquica entre si. 
Analise a sentença abaixo: "Estabelece como condição 
fundamental a equidade, obrigação ética de tratar cada indivíduo 
conforme o que é moralmente correto e adequado. O médico deve 
atuar com imparcialidade, evitando ao máximo que aspectos 
sociais, culturais, religiosos, financeiros ou outros interfiram na 
relação médico-paciente. Os recursos devem ser 
equilibradamente distribuídos, com o objetivo de alcançar, com 
melhor eficácia, o maior número de pessoas." 

Assinale a alternativa que representa o princípio acima citado: 

(A) Universalidade. 

(B) Beneficência. 

(C) Autonomia. 

(D) Justiça. 

(E) Não maleficência. 
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O Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo nº 
270, de 13 de novembro de 2002, o texto da Convenção nº 171 da 
Organização Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho 
Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990. 

Assinale a alternativa correta conforme a Convenção 171 das OIT: 

(A) A expressão "trabalho noturno" designa todo trabalho que 
seja realizado durante um período de pelo menos seis horas 
consecutivas, que abranja o intervalo compreendido entre a 
meia noite e as cinco horas da manhã, e que será determinado 
pela autoridade competente mediante consulta prévia com as 
organizações mais representativas dos empregadores e de 
trabalhadores ou através de convênios coletivos  

(B) A compensação aos trabalhadores noturnos em termos de 
duração do trabalho, remuneração ou benefícios similares 
independerá da natureza do trabalho noturno  

(C) Deverão ser adotadas medidas para assegurar que existe uma 
alternativa do trabalho noturno para as trabalhadoras que, a 
falta dessa alternativa, teriam que realizar esse trabalho antes 
e depois do parto, durante o período de, pelo menos, 24 
semanas, das quais 16, pelo menos, deverão ser tomadas 
antes da data estimada para o parto 

(D) Se os trabalhadores solicitarem, eles poderão ter direito a que 
seja realizada uma avaliação do seu estado de saúde 
gratuitamente e a serem assessorados sobre a maneira de 
atenuarem ou evitarem problemas de saúde relacionados com 
seu trabalho antes de sua locação em trabalho noturno 

(E) Esta Convenção aplica-se a todos os trabalhadores 
assalariados, incluindo aqueles que trabalham na agricultura, 
a pecuária, a pesca, os transportes marítimos e a navegação 
interior  

70  

A NR-31 tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem 
observados na organização e no ambiente de trabalho rural, de 
forma a tornar compatível o planejamento e o desenvolvimento 
das atividades do setor com a prevenção de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho rural.  

Assinale a alternativa correta conforme a NR-31: 

(A) Esta Norma não se aplica às atividades de exploração industrial 
desenvolvidas em estabelecimentos rurais.  

(B) Cabe ao empregador rural adotar os procedimentos 
necessários quando da ocorrência de acidentes e doenças do 
trabalho, excluindo a análise de suas causas. 

(C) Cabe ao trabalhador assegurar fornecimento de instruções 
compreensíveis em matéria de segurança e saúde, seus 
direitos, deveres e obrigações, bem como a orientação e 
supervisão necessárias ao trabalho seguro.  

(D) O trabalhador pode interromper suas atividades quando 
constatar uma situação de trabalho onde, a seu ver, por 
motivos razoáveis, envolva um risco grave e iminente para a 
sua vida ou saúde, independente de informação ao seu 
superior hierárquico.  

(E) É direito do trabalhador ser consultado, por meio de seus 
representantes na Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as 
medidas de prevenção que serão adotadas pelo empregador. 

https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#DLG_270
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#DLG_270
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#Convencao_171
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