o AgSUS

Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestéo do SUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A

GESTAO DO SUS

PROVA OBIJETIVA

ANALISTA DE GESTAO MEDICINA DO TRABALHO

SUA PROVA

e Além deste caderno contendo 70 (setenta)
questdes objetivas, vocé receberd do fiscal de prova
o cartdo de respostas;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opgdes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

"!-

TEMPO

e Vocé dispde de 4 (quatro) horas para a realizagdo da
prova, ja incluido o tempo para a marcagdo do cartao
de respostas;

e 2 (duas) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questées.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicagdao da prova;

e Anotar informagles relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
questdes;

e Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala;

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a
sala.

NivEL SUPERIOR TipO 1 — BRANCA

A INFORMAGCOES GERAIS

Verifique se seu caderno de questdes esta completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrugdes para preencher o cartdo de
respostas;

Para o preenchimento do cartdo de respostas, use
somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas no(s) espaco(s) reservado(s) no
cartdo de respostas;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca do cartao
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as marcacdes realizadas no cartdo de respostas;

A FGV coletara as impressoes digitais dos candidatos na
lista de presenga;

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagdo das provas.

Boa sorte!

Q" FGV CONHECIMENTO
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

1

Observe o seguinte raciocinio.

Ja que grande numero de pessoas ganha pouco, nada mais natural
que apelem para golpes ou pequenos roubos.

Nesse caso, ideia apresentada mostra um problema, que é:

(A) a premissa ndo ser verdadeira.

(B) a conclusdo ndo ser uma decorréncia ldgica da premissa.

(C) aconclusdo apoiar-se em falso testemunho de autoridade.

(D) a conclusdo ndo decorrer de um fato observavel.

(E) aauséncia de uma segunda premissa.

2

O silogismo é uma forma aristotélica de raciocinio dedutivo, que
se permeia em duas premissas para chegar a uma conclus3o.
Observe o seguinte silogismo:

Todas as cidades historicas tém igrejas.

Brasilia tem igrejas.

Brasilia é uma cidade histdrica.

A falsa conclusdo desse raciocinio decorre de

(A) haver uma ambiguidade na primeira frase.

(B) a premissa inicial ndo ser verdadeira.

(C) aconclusdo apoiar-se em uma falsa analogia.

(D) a premissa inicial ndo ser universal.

(E) ma estruturagdo das frases no silogismo.

3

Observe o seguinte texto argumentativo.

A Lei Seca contribui fundamentalmente para maior seguranga de
motoristas e pedestres, pois coage os que bebem a terem mais
prudéncia, ja que as multas sdo altas.

Na apresenta¢do dessa argumentagdo, o procedimento adotado
pelo argumentador é o de

(A) apresentar sua prépria opinido.

(B) apresentar uma opinido como geral.

(C) trazer uma opinido alheia e refuta-la.

(D) comentar uma opinido de forma negativa.

(E) confrontar diversas opiniGes.

4

Em todas as frases abaixo foram acrescentados advérbios, palavra
invariavel que modifica o sentido de outros termos.

Assinale a frase em que o advérbio acrescentado foi colocado no
lugar certo e se adequa semanticamente ao contexto.

(A) E um grande administrador; resolveu o problema dos
transportes. / E um grande administrador; resolveu
agradavelmente o problema dos transportes.

(B) Os assassinos pagam por seus crimes. / Os assassinos pagam
suficientemente por seus crimes.

(C) Em todo a palestra, o conferencista organizou o discurso. / Em
toda a palestra o conferencista organizou excelentemente o
discurso.

(D) Vocé se comportou muito mal; atirou uma pedra no colega./
Vocé se comportou muito mal; atirou diretamente uma pedra
no colega.

(E) Foium gasto superior ao que foi pensado no comego da obra./
Foi um gasto propositalmente superior ao que foi pensado no
comego da obra.

5

Em todas as frases abaixo estdo presentes formas de gerindio.

Assinale a opgdo em que o uso dessa forma nominal do verbo esta

adequado.

(A) Ele rolou pela escada, quebrando a cabega.

(B) O carro se chocou contra a parede da fabrica, destruindo
alguns produtos no patio.

(C) Foi publicada uma boa noticia descrevendo todo o assalto
realizado.

(D) Abriu a janela, deixando-se acariciar pela brisa.

(E) O espectador teve um ataque de asma, deixando o cinema
pouco depois.

6

Assinale a frase abaixo em que houve troca indevida entre os

pronomes O e LHE.

(A) O problema do transito parece facil de ser resolvido, mas ndo
Oé.

(B) Vou torna-lo feliz, fazendo-LHE todo o bem que possa.

(C) O juiz tomou o depoimento dos acusados e LHES condenou.

(D) Aquele mestre, se LHE obedecia.

(E) Eu o vino 6nibus e O reconheci de imediato.

7

Todas as frases abaixo apresentam problemas de norma culta, a

excecdo de uma. Assinale-a.

(A) As ordens de comando dizem que devo de embarcar neste
navio agora mesmo.

(B) Este reldgio que estas usando é um Rolex e custa muito mais
caro do que o meu.

(C) No meio da praga havia uma estatua, cuja estatua era
inteiramente de marmore.

(D) Ninguém conseguia montar aquele cavalo, se nao ele.

(E) Queria saber por que os turistas se negaram a pagar.

8

Todos os segmentos abaixo sdo descritivos, tendo por tema uma

pessoa.

Assinale a afirmativa em que a descricdo feita revela uma

caracterizagdo fisico-psiquica.

(A) O caseiro era moreno carregado, de pernas um pouco
arqueadas, muito humilde e bastante discreto.

(B) Meu irmao era de pequena estatura e um pouco magro, mas
mostrava um porte atlético de pessoa de boa saude.

(C) O porteiro do prédio, Sebastido, era bastante amavel e sempre
conversava com os moradores quando entrassem ou saissem.

(D) Meu vizinho é muito grosseiro, esta sempre mal-humorado e
mostra ser profundamente antipatico.

(E) O professor de latim era baixo e gordinho, com d6culos de
lentes grossas e tinha um andar parecido ao dos bébados.
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9

Um guia turistico, a quem ndo agradava o famoso quadro de

Leonardo Da Vinci, a Mona Lisa, fez a seguinte descrigdo do quadro

para seus acompanhantes, no Museu do Louvre:

“Esse é o famoso quadro de Da Vinci: uma mulher ao centro da

tela, sobressaindo sobre uma paisagem natural desconhecida. Sua

express@o é bastante indefinida e por isso ganhou grande fama.

Vamos passar a préxima sala.”

Essa descricdo, diante das informagGes prestadas, aparece

bastante restrita em seus componentes pelo fato de ela ser

(A) a limitagdo de conhecimento do observador, que nada sabia
de pintura cldssica.

(B) a limitagdo de posicionamento do observador, que ndo
conseguia ver claramente a pintura.

(C) a limitagdo psicolégica do observador, que mostra seu
desagrado na sele¢do dos elementos descritos.

(D) alimitagdo do préprio referente, pois o préprio quadro é tema
que ndo permite muita expansdo descritiva.

(E) a limitagdo de tempo na tarefa, pois o tempo disponivel era
bastante curto para toda a visita do museu.

10

Observe o seguinte trecho descritivo, que tem por tema uma
paisagem de mata.

“A trilha era estreita e em ladeira ingreme, mas a paisagem aos
lados era magnifica: muitos arbustos de pequeno porte logo ao
lado, mas drvores frondosas mais ao fundo, tudo muito verde e
com aspecto bem cuidado. Conforme subia o caminho, a
quantidade de drvores ia crescendo, assim como o cansag¢o dos
caminhantes.”

A técnica descritiva desse texto é a de mostrar a paisagem

(A) com o observador em movimento e paisagem, estatica.

(B) com o observador estatico e a paisagem em movimento.

(C) com o observador e a paisagem em movimento.

(D) com o observador e a paisagem estaticos.

(E) com varios observadores e paisagem variada.

11

Todas as opgdes abaixo mostram um substantivo adjetivado.
Assinale aquela em que h3 a classificagdo semantica correta dessa
adjetivacdo.

(A) homem honesto / valor organizacional.

(B) ciéncia juridica / valor qualitativo.

(C) aluno cansado / valor relacional.

(D) problema grave / valor modal.

(E) dltimo lugar / valor de estado.

12

Todas as opgGes abaixo mostram textos descritivos; a opgdao em

que o segmento sublinhado serve de preparagao para a descrigao

feita é:

(A) Aproximei-me da janela: o sol ainda ndo tinha aparecido, mas
ja havia muitos pdssaros a procura de alimento.

(B) Jodo era muito _magro: tinha os ossos do rosto bastante
salientes e as coxas muito finas.

(C) A mata era extensa e mostrava muitas arvores frutiferas, que
eram a alegria da crian¢ada da pequena vila.

(D) A _caneca estava cheia_de vinho e, como era bebida de
qualidade, toda a refeigdo ficou bem acompanhada.

(E) As fotos eram antigas e mostravam o amarelado do tempo.

13

Todos os segmentos abaixo sdo exemplos de textos narrativo, a

excecdo de um, por ser descritivo. Assinale-o.

(A) Os carros todos pararam no sinal e, logo depois, arrancaram
em velocidade.

(B) A praga estava cheia de gente. Muitas criangas iam para o
colégio enquanto muitos trabalhadores passavam com suas
ferramentas.

(C) Os camel6s se aproximaram dos carros, colocaram no espelho
lateral os produtos que vendiam e esperaram o sinal abrir para
recolhé-los.

(D) Todos os dias a mesma coisa: acordou as 7h, liberou o cachorro
para o quintal e preparou a comida dos gatos.

(E) O foguete com o satélite partiu numa nuvem de fumaga,
elevou-se rapidamente para em seguida explodir.

14

Observe o seguinte texto narrativo.

“Napoledo observou de longe as pirdmides egipcias e refletiu sobre
seu valor cultural e religioso; ao mesmo tempo pensava nos
problemas politicos que devia enfrentar na sua volta para a
Franga.”

Pelo segmento, o tipo de romance de onde foi copiado o trecho, é
(A) romance de aventuras.

(B) romance histérico.

(C) romance de ficgdo cientifica.

(D) romance policial.

(E) romance amoroso.

15

Todas as oragdes adversativas abaixo foram reescritas como
oragdes concessivas.

Assinale a opgdo em que houve erro nesse processo de reescritura.

(A) O prédio esta velho, mas bem conservado. / Embora o prédio
esteja velho, esta bem conservado.

(B) O operdrio estava bem cansado, mas devia continuar o
trabalho. / Mesmo que o operario estivesse bem cansado,
devia continuar o trabalho.

(C) Moramos no mesmo quarteirdo, mas raramente nos
encontramos. / Conquanto moremos no mesmo quarteirdo,
raramente nos encontramos.

(D) Meu pai é idoso, mas é um homem de muita energia. / Ainda
que meu pai seja idoso, € um homem de muita energia.

(E) A industria passou dificuldades, mas agora atravessa um bom
momento. / Apesar de a industria passasse dificuldades, agora
atravessa um bom momento.
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Raciocinio Légico e Matematico

16

Certo dia, para levar produtos de sua fazenda ao mercado, Jonas
saiu com seu caminhdo carregado as quatro e meia da manha e
chegou ao mercado faltando 15 minutos para as 7 horas. Depois
de esperar 1 hora e 40 minutos para que os produtos fossem
descarregados, Jonas iniciou seu percurso de volta, mas agora com
o caminhdo vazio Jonas levou um tempo menor em um tergo, em
relagdo ao tempo que levou da fazenda ao mercado.

Jonas chegou de volta a fazenda as

(A) 9h35min.

(B) 9h40min.

(C) 9h45min.

(D) 9h50min.

(E) 9h55min.

17

Considere a afirmacgdo: “Se ndo esta chovendo entdo Milton saiu
para caminhar”.

Uma sentenca logicamente equivalente é:

(A) Se Milton saiu para caminhar entdo ndo esta chovendo.

(B) Se esta chovendo entdo Milton ndo saiu para caminhar.

(C) Milton ndo saiu para caminhar ou esta chovendo.

(D) Esta chovendo e Milton saiu para caminhar.

(E) Esta chovendo ou Milton saiu para caminhar.

18

Todos os funcionarios de uma empresa passaram por um exame
médico. O médico constatou que, entre os funcionarios, 30% dos
homens estavam com peso acima do normal e que 10% das
mulheres estavam com peso acima do normal. O médico
constatou ainda que, considerando o total de funcionarios, 18%
estavam com peso acima do normal.

Entdo, entre todos os funcionarios, a porcentagem de homens é
de

(A) 30%.

(B) 35%.

(C) 40%.
(D) 45%.
(E) 50%.

19

98 moedas iguais foram distribuidas em 6 caixas de forma que

cada caixa deveria ter, no minimo 12 e, no maximo, 22 moedas.

E correto concluir que

(A) é possivel que todas as caixas possuam mesmo numero de
moedas.

(B) pelo menos uma caixa tem exatamente 16 moedas.

(C) pelo menos uma caixa tem mais de 16 moedas.

(D) é possivel que 3 das caixas possuam, cada uma, o numero
maximo de moedas.

(E) ndo possivel que 3 das caixas possuam, cada uma, o nimero
minimo de moedas.

20

Uma gaveta possui duas notas de 20 reais e quatro notas de 10
reais. Duas dessas seis notas sdo retiradas ao acaso.

A probabilidade de que a quantia representada por essas duas
notas retiradas ndo seja de 30 reais é:

(A) 4/9.

(B) 5/12.

(C) 7/12.

(D) 7/15.

(E) 8/15.
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Legislagao

21

A Lein®8.142/1990 dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Com base nessa lei, avalie
se as afirmativas a seguir sdo verdadeiras (V) ou falsas (F).

( ) O Sistema Unico de Satude (SUS) contara, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das fungGes do Poder Legislativo, com
as seguintes instancias colegiadas: a Conferéncia de Saude e o
Conselho de Saude.

( ) A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada quatro anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situagdo de salde e propor as diretrizes para a formulagdo da
politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo
Conselho de Saude.

( ) O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo,
orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satiide e usudrios, atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisGes serdo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo.

() A representagdo dos usuarios nos Conselhos de Saude e
Conferéncias sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V-V-V-V.

(B) V-V—F—F.

(C) F=F-V-V.

(D) F=V—F-V.

(E) V-V-V-—F.

22

A Lei Federal n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, institui o
Programa Médicos pelo Brasil, no ambito da atengdo primadria a
satide no Sistema Unico de Satde (SUS).

O Art. 62 da lei autoriza o Poder Executivo federal a instituir a

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS — AGSUS, com a

finalidade de promover, em ambito nacional, a execugdo de

politicas de desenvolvimento da atengdo a saude indigena, nos
diferentes niveis, e das atengdes primdria e especializada a saude.

Avalie se a referida lei estabelece ainda que, para esse propdsito,

deve ser dada énfase:

I.  nasaude da familia;

Il. em dreas com vazios assistenciais e nos locais de dificil
provimento;

Ill. navalorizagdo da presenga dos médicos nas atengdes primaria
e especializada a satde no SUS;

IV. na promogao da formagdo profissional, especialmente na area
de saude da familia;

V. na incorporagdo de tecnologias assistenciais e de gestdo
relacionadas com as atengBes primaria e especializada a
saude.

Estdo corretos os itens

(A) 1, Il e lll, apenas.

(B) IV eV, apenas.

(C) I, 1, Nl elV, apenas.

(D) 1, 11, IV eV, apenas.

(E) 1,1, 11, 1IVeV.

23

A Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as
condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

De acordo com essa lei, um conjunto de agdes que proporcionam
o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencgdo e controle das doengas ou agravos conceitua

(A) vigilancia sanitaria.

(B) vigilancia epidemioldgica.

(C) vigilancia da saude do trabalhador.

(D) vigilancia toxicoldgica.

(E) vigilancia nutricional.

24

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n2 09, de 02 de julho de
2024, aprova o Cédigo de Conduta e Etica da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Saude - AgSUS.

O cddigo dispde que todos que atuam na Instituicdo devem agir
dentro dos padrdes de conduta que reflitam sua integridade
pessoal e profissional, observando e cumprindo as diretrizes e
principios previstos no Cédigo de Conduta e Etica.

Avalie se, por isso, todos devem, entre outras condutas:

I. manter a conformidade com a lei, a transparéncia, a
honestidade, a moralidade, a lealdade, a eficiéncia, a
imparcialidade e a colaboragdo no ambiente de trabalho;

Il. assegurar o respeito no ambiente de trabalho, nas relagdes,
bem como a diversidade e a inclusdo, oferecendo-se
oportunidades  justas e equitativas para  todos,
independentemente de sua etnia, género, orientagdo sexual,
aparéncia, religido ou opinido;

Ill. garantir a qualidade dos servigos prestados aos parceiros,
atendendo seus usudrios com prontiddo, respeito e
profissionalismo; respeitar o principio do sigilo profissional da
sua area de formagdo e de atuacgdo;

IV. preservar o meio ambiente e atuar preventivamente em
relagdo aos riscos ambientais, a salde, a seguranca das
pessoas, evitando perdas e agdes inseguras;

Estdo corretas as condutas

(A) eIV, apenas.

(B) Il e lll, apenas.

(C) 1, 1l e lll, apenas.

(D) II, Il e IV, apenas.

(E) 1L, 1L, lleIV.
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25

A Resolugdo n? 6 do Conselho Deliberativo da AgSUS, de 02 de
julho de 2024, estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas da
AgSUS.

No ambito da abrangéncia da referida politica, considere a
descrigdo a seguir:

“um conjunto de praticas laborais e processos de trabalho
voltados a geragdo de valor e ao alcance de resultados que estejam
em compasso com o bem-viver do trabalhador, incentivando a
cooperagdo e a colaboragdo em equipes e com énfase na
ergonomia, na educagdo corporativa, na aprendizagem
autodirigida, na inovagdo e na importancia do descanso e da
fruicdo do tempo livre.”

Ela conceitua

(A) produtividade compassiva.

(B) provimento institucional.

(C) produtividade ativa.

(D) provimento corporativo.

(E) gestdo horizontal.

26

A Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de
fevereiro de 2024, aprova o Estatuto da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, nos termos da Lei n? 14.621, de 14
de julho de 2023, com a regulamentacgdo do Decreto n? 11.790 de
20 de novembro de 2023.

Com base na referida resolugdo, a AgSUS compete, entre outras,

as seguintes ac¢Ges, a excecdo de uma, que estd errada. Assinale-
a.

(A) atuar na atengdo primaria a saude no ambito do SUS, em
carater complementar e colaborativo com os entes
federativos.

(B) desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgdo, inclusive no tocante a novos produtos, servicos ou
processos, mediante integragdo entre o ensino e o servigo.

(C) executar o Programa Médicos pelo Brasil ou outras iniciativas
de provimento em colaboragdo e articulagdo com o Ministério
da Saude e em consonancia com o Plano Nacional de Sadde.

(D) promover programas e agoes de carater intermitente para a
qualificagdo profissional na atengdo secunddria a saude.

(E) monitorar e avaliar os resultados das atividades
desempenhadas no ambito de suas competéncias.

27

Avalie se as afirmativas a seguir, a respeito da Politica Nacional de
Atencgdo a Saude dos Povos Indigenas, estdo corretas.

I. O propdsito da Politica Nacional de Atengdo a Saide dos Povos
Indigenas é garantir aos povos indigenas o acesso a atengdo
integral a salde, de acordo com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde, contemplando a diversidade social,
cultural, geografica, histdrica e politica de modo a favorecer a
superagdo dos fatores que tornam essa populagdo mais
vulneravel aos agravos a saude de maior magnitude e
transcendéncia entre os brasileiros, reconhecendo a eficacia
de sua medicina e o direito desses povos a sua cultura.

Il. Distrito Sanitdrio Especial Indigena é um modelo de
organizagdo de servicos - orientado para um espago
etnocultural  dindmico, geografico, populacional e
administrativo bem delimitado -, que contempla um conjunto
de atividades técnicas, visando medidas racionalizadas e
qualificadas de atengdo a salde, promovendo a reordenagdo
da rede de saude e das praticas sanitdrias e desenvolvendo
atividades administrativo-gerenciais necessdrias a prestagdo
da assisténcia, com controle social.

lll. A formagdo e a capacitagdo de indigenas como agentes de
salde é uma estratégia que visa favorecer a apropriagdo, pelos
povos indigenas, de conhecimentos e recursos técnicos da
medicina ocidental, ndo de modo a substituir, mas de somar
ao acervo de terapias e outras praticas culturais proprias,
tradicionais ou ndo.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

28

A Lei n? 8.080/1990 estabelece, no ambito do Sistema Unico de
Saude, o atendimento domiciliar e a internagdo domiciliar. A
respeito do tema, avalie se as afirmativas a seguir sdo verdadeiras
(V) ou falsas (F).

() Na modalidade de assisténcia de atendimento e internagdo
domiciliares incluem-se, principalmente, os procedimentos
médicos, de enfermagem, fisioterapéuticos, psicolégicos e de
assisténcia social, entre outros necessarios ao cuidado integral
dos pacientes em seu domicilio.

() O atendimento e a internagdo domiciliares serdo realizados
por equipes multidisciplinares que atuardo nos niveis da
medicina preventiva, terapéutica e reabilitadora.

() O atendimento e a internagdo domiciliares sé poderdo ser
realizados por indicagdo médica, com expressa concordancia
do paciente e de sua familia.

As afirmativas sdo, respectivamente,

(A) F=V-V.

(B) V=V =-V.

(C) F—=F-V.

(D) V-F—F.

(E) V-V-F.
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A Lei Federal n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, autoriza o
Poder Executivo federal a instituir servico social autdonomo
denominado Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS).
Com base na referida lei, as seguintes afirmativas estdo corretas,
a excecdo de uma. Assinale-a.

(A) O Conselho Deliberativo é érgdo de deliberagdo superior da
AgSUS.

(B) Nas deliberagbes do Conselho Deliberativo, um dos
representantes do Ministério da Saude terd voto de qualidade
em caso de empate.

(C) A participagdo no Conselho Deliberativo serd considerada
prestagdo de servigo publico relevante, remunerada.

(D) Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, que
o substituird em suas auséncias e em seus impedimentos.

(E) A Diretoria Executiva é 6rgdo de gestdo da AGSUS e é
composta por um Diretor-Presidente e dois Diretores,
escolhidos e designados pelo Presidente da Republica.

30

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n2 09, de 02 de julho de

2024, aprova o Cédigo de Conduta e Etica da AgSUS.

Em relagdo as condutas no ambiente de trabalho, avalie se é

vedado aos Conselheiros, Diretores e profissionais vinculados a

AgSUS, entre outras, as seguintes agdes:

I. discriminar qualquer pessoa que se relacione com a AgSUS
com base em posigdo social, etnia, género ou crenga;

Il. praticar assédio de qualquer tipo;

Ill. cometer atos de violéncia ou ameagas de qualquer natureza.

IV. prometer, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente,
beneficios ou qualquer outro tipo de vantagem a funciondario
publico ou privado em troca da sua influéncia ou a fim de obter
um beneficio indevido.

Sdo de fato vedadas as agdes

(A) 1,11, 1l e IV.

(B) I, 1l elll, apenas.

(C) 1, eIV, apenas.

(D) I, Nl e IV, apenas.

(E) 1, 1l eV, apenas.

Nogdes de Informatica

31

Sobre as funcionalidades de revisdo e controle de mudangas em

documentos do MS Word 365 (BR), avalie as afirmativas a seguir.

I. Aferramenta “Controlar AlteragGes” registra todas as edigdes
feitas no documento, como insergdes, exclusdes e formatagao,
permitindo sua aceitagdo ou rejeigao posterior.

Il. A funcionalidade “Comentarios” permite adicionar anotagdes
e observagOes as margens do documento sem alterar o texto
principal, sendo util para discussoes e feedback.

lIl. E possivel proteger o documento com uma senha restringindo
a habilidade de outros usuarios de desligarem o “Controlar
Alteragdes”, garantindo que todo o processo editorial seja
rastreado.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) Il elll, apenas.

(D) 1elll, apenas.

(E) I, el

32
Avalie a planilha MS Excel 365 (BR) tabela a seguir.

A B
;
2 Joao R$3.000,00
3 |Maria R$4.500,00
4 ICarlos R$3.800,00

Para encontrar o “Salario” de “Maria” na planilha, deve-se usar a
seguinte féormula:

(A) =PROCX(“Maria”; A2:A4; B2:B4)

(B) =PROCX(B2:B4; A2:A4; “Maria”)

(C) =PROCX(“Maria”; B2:B4; A2:A4)

(D) =PROCX(A2:A4; “Maria”; B2:B4)

(E) =PROCX(“Maria”; A:A; B:B)

33

Durante um download de um arquivo, um usuario observa que a
velocidade de transferéncia é de 8 Mbps (Megabits por segundo).
A velocidade efetiva de download, em Megabytes por segundo
(MB/s), é de, aproximadamente,

(A) 1 MB/s.

(B) 8 MB/s.

(C) 64 MB/s.
(D) 0,5 MB/s.
(E) 10 MB/s.

34

Um usuario recebe um e-mail aparentemente de seu banco,
solicitando urgentemente que clique em um link para regularizar
sua conta. O link leva a um site visualmente idéntico ao do banco,
mas criado por criminosos para roubar suas credenciais.

Essa pratica maliciosa é conhecida como

(A) Spyware.

(B) Phishing.

(C) Backdoor.

(D) Ransomware.

(E) Worm.
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Sobre os mecanismos de busca de arquivos nas versGes do

Windows, avalie as afirmativas a seguir.

I.  No Windows 7, a busca instantdanea no Menu Iniciar permite
localizar programas, arquivos e configurages digitando
diretamente no campo de busca.

Il. No Windows XP, é possivel usar o caractere coringa * para
representar qualquer sequéncia de caracteres em um nome de
arquivo durante uma busca.

IIl. O Windows 8 substitui o Menu Iniciar tradicional por uma tela
inicial, mas a funcionalidade de busca permanece, sendo
acessada digitando-se diretamente nessa tela.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) llelll, apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) I, el

36

No Windows 8, o atalho de teclado que abre a Barra de Charms é
(A) Alt + Tab.

(B) Win+C.

(C) Win+X.

(D) Ctrl + Esc.

(E) F1.

37

A fungdo “OCR” (Optical Character Recognition), disponivel em

alguns softwares para PDF, é utilizada primariamente para:

(A) Reduzir o tamanho do arquivo PDF por meio de compressido
de imagens.

(B) Identificar e converter textos presentes em imagens ou
documentos digitalizados em texto pesquisavel e editavel.

(C) Criptografar o conteudo do documento com uma senha de
seguranga.

(D) Realizar a verificagdo ortografica de todo o documento em um
Unico passo.

(E) Converter arquivos de outros formatos, como PowerPoint,
para PDF.

38

Para garantir que um documento PDF seja acessivel para pessoas
com deficiéncia visual que utilizam leitores de tela, é fundamental
que ele possua uma estrutura subjacente especifica. Nesse sentido
é necessario que o documento

(A) esteja no formato PDF/X.

(B) possua um alto nivel de contraste visual entre o texto e o

fundo.

(C) seja criado a partir de uma digitalizagdo colorida de alta
resolugdo.

(D) esteja protegido por senha para evitar alteragdes em sua
estrutura.

(E) contenha “tags” de acessibilidade que definam a estrutura
légica do conteldo (titulos, paragrafos, listas, etc.).

39

Além do uso de senhas fortes, muitos servigos bancarios online

exigem um segundo fator de autenticagdo para confirmar a

identidade do usudrio.

Esse segundo fator, que geralmente é algo que o usudrio possui,

pode ser

(A) a resposta para uma pergunta de seguranga, como o nome do
seu primeiro animal de estimacao.

(B) um token fisico ou um aplicativo gerador de cddigos de acesso
Unico e temporario no smartphone.

(C) uma senha complexa com mais de 16 caracteres, incluindo
simbolos.

(D) o enderego de e-mail alternativo cadastrado para recuperagdo
de conta.

(E) o nimero do CPF e data de nascimento do usuario.

40

Um usuario deseja personalizar e adicionar novas funcionalidades
ao seu navegador, como um bloqueador de anudncios mais
eficiente ou um gerenciador de notas.

Para isso, ele deve acessar

(A) o gerenciador de tarefas interno do navegador.

(B) as configuragdes de privacidade e seguranca.

(C) aloja de extensdes ou add-ons oficiais do navegador.

(D) a opgdo de restaurar configuragdes padrao.

(E) o mecanismo de busca integrado a barra de enderegos.
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Parada cardiaca ou parada cardiorrespiratoria (PCR) é o evento
final de uma série de quadros clinicos que resultam em lesdo
cerebral irreversivel e morte, caso ndo sejam tomadas medidas
rapidas e adequadas para restabelecer a ventilagdo e a circulagdo
(ressuscitagdo cardiopulmonar).

A possibilidade de PCR relacionada ao trabalho em trabalhadores
expostos a fatores etioldgicos ou predisponentes deve ser sempre
antecipada, por meio da adogdo de medidas preventivas eficazes
e recursos para atendimento médico adequado.

Avalie as medidas de controle ambiental abaixo listadas que visam

a eliminagdo ou a manutengdo dos niveis de concentragdo ao

monoxido de carbono, a solventes e a outras substancias quimicas

associadas a ocorréncia de PCR proximos de zero ou dentro dos

limites estabelecidos:

I. enclausuramento de processos e isolamento de setores de
trabalho.

Il. mudangas na organizagdo do trabalho que permitam diminuir
o numero de trabalhadores expostos e o tempo de exposi¢do.

Ill. medidas de limpeza geral dos ambientes de trabalho e
facilidades de higiene pessoal, recursos para banhos, lavagem
das maos, bragos, rosto e troca de vestuario.

Sdo corretas as medidas:

(A) 1'elll, apenas.

(B) Ill, apenas.

(€ 1, el

(D) Il e NI, apenas.

(E) 1ell, apenas.

42

Considera-se que a aterosclerose e a doenga aterosclerética do
coragdo sdo causadas por um processo de natureza multifatorial,
sem fator individual necessario ou suficiente para causar a doenga.
Dentre esses fatores de risco, incluem-se: diabetes mellitus e baixo
colesterol HDL, com maior importancia no sexo feminino;
tabagismo, particularmente influente no sexo masculino;
obesidade ou ganho de peso, que promove ou agrava todos os
fatores de risco aterogénicos; e sedentarismo, pois predispde a
eventos coronarianos em todas as idades.

Assinale a alternativa abaixo que representa um agente
considerado fator de risco para aterosclerose de origem
ocupacional:

(A) Cloreto de vinila.

(B) Mondxido de carbono.

(C) Aménia.

(D) Acido cromico.

(E) Sulfeto de carbono.

43

A elaioconiose folicular ou foliculite por 6leos pesados do petréleo
ou Oleos de origem mineral consiste de numerosas papulas
foliculares e pustulas que ocorrem nas dreas de exposicdo mais
extensas, como os antebragos e as coxas.

A prevengdo dos cistos foliculares da pele e do tecido subcutaneo
relacionados ao trabalho baseia-se na vigilancia dos ambientes,
das condigdes de trabalho e dos efeitos ou danos a saude.

Entre as facilidades para os cuidados de higiene pessoal a serem
garantidos aos trabalhadores, estao:

I. uso de roupas protetoras para bloquear o contato da
substancia com a pele.

Il. utilizar solventes, como querosene, gasolina ou thinner, no
inicio do processo limpeza da pele no término da jornada de
trabalho.

lll. o vestuario contaminado n3do deve ser lavado na propria
empresa.

Sdo corretas as medidas

(A) Apenasal.

(B) lell.

(C) Nell.

(D) lell.

(E) 1, el

44

A Norma Regulamentadora 04 (NR-4) estabelece os parametros e
0s requisitos para constituicdo e manutengdo dos Servigos
Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador.

Assinale a alternativa correta conforme os ditames da NR-4:

(A) Aplica-se nas organizacGes e os orgdos publicos da

administragdo direta e indireta, bem como os érgdos dos

Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico, que

ndo possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452,

de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho -

CLT, devem constituir e manter os SESMT, no local de trabalho.

Compete aos SESMT implementar medidas de prevencgdo de

acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem de

prioridade estabelecida na NR-02 - Disposi¢Oes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

(C) Compete aos SESMT conduzir ou acompanhar as investigacoes
dos acidentes e das doencgas relacionadas ao trabalho, em
conformidade com o previsto no PGR

(D) Compete aos SESMT acompanhar e participar nas a¢des do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
nos termos da NR-01.

(E) O dimensionamento do SESMT ndo vincula-se ao nimero de
empregados da organizagdao e ao maior grau de risco entre a
atividade econbmica principal e atividade econdmica
preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos |
e ll, observadas as exceg¢des previstas nesta NR.

(B

-
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0 Cédigo de Etica Médica (CEM) contém as normas que devem ser
seguidas pelos médicos no exercicio de sua profissdo, inclusive no
exercicio de atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
administragdo de servigos de saude, bem como no exercicio de
quaisquer outras atividades em que se utilize o conhecimento
advindo do estudo da Medicina.

Assinale a alternativa correta conforme os dizeres do CEM vigente:

(A) E dever do médico intervir, quando em funcdo de auditor,
assistente técnico ou perito, nos atos profissionais de outro
médico, ou fazer qualquer apreciagio em presenga do
examinado

(B

E dever do médico realizar exames médico-periciais de corpo
de delito em seres humanos no interior de prédios ou de
dependéncias de delegacias de policia, unidades militares,
casas de detencao e presidios.

E vedado ao médico autorizar, vetar, bem como modificar,
quando na fungdo de auditor ou de perito, procedimentos
propedéuticos ou terapéuticos instituidos, salvo, no ultimo
caso, em situagGes de urgéncia, emergéncia ou iminente
perigo de morte do paciente, comunicando, por escrito, o fato
ao médico assistente

E vedado ao médico apontar falhas em normas, contratos e
praticas internas das instituicGes em que trabalhe quando as
julgar indignas do exercicio da profissdo ou prejudiciais a si
mesmo, ao paciente ou a terceiros, devendo dirigir-se, nesses
casos, aos Orgdos competentes e, obrigatoriamente, a
comissdo de ética e ao Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicao.

E direito do médico recusar-se a exercer sua profissio em
instituicdo publica ou privada onde as condi¢Ges de trabalho
ndo sejam dignas ou possam prejudicar a prépria saude ou a
do paciente, bem como a dos demais profissionais. Nesse caso,
comunicard imediatamente sua decisdo ao delegado de
plantdo.

(C

-

(D

-

(E

46

O Decreto 3048 de 06/05/1999 aprova o Regulamento da
Previdéncia Social.

Art. 12 A seguridade social compreende um conjunto integrado de

acoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado

a assegurar o direito relativo a salide, a previdéncia e a assisténcia

social.

Art. 22 A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido

mediante politicas sociais e econ6micas que visem a redugdo do

risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e

igualitario as agOes e servigos para sua promogdo, protecdo e

recuperagao.

Art. 32 A assisténcia social é a politica social que prové o

atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protegao a

familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a

pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de

contribuigdo a seguridade social.

Assinale a alternativa abaixo que representa uma diretriz

vinculada a assisténcia social:

(A) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios.

(B) descentralizagdo politico-administrativa.

(C) atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas.

(D) descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo.

(E) irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-
lhe o poder aquisitivo.

47

A Norma Regulamentadora 17 visa a estabelecer parametros que
permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. As
condigées de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario,
aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho
e a propria organizagdo do trabalho.

Assinale a alternativa correta abaixo conforme o Anexo Il -
Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing:

(A) Entende-se como call center o ambiente de trabalho no qual a
principal atividade é conduzida via telefone e/ou radio com ou
sem utilizagdo simultanea de terminais de computador.

(B) Entende-se como trabalho de teleatendimento/telemarketing

aquele cuja comunicagdo com interlocutores clientes e

usuarios é realizada a distancia por intermédio exclusivo da

voz, com a utilizagdo simultanea de equipamentos de
audicdo/escuta e fala telefonica.

Toda introdugdo de novos métodos ou dispositivos

tecnoldgicos que traga alteragGes sobre os modos operatérios

dos trabalhadores deve ser alvo de andlise ergondmica prévia,
prevendo-se periodos e procedimentos adequados de
capacitagdo e adaptacdo.

(D) Devem ser implementados projetos adequados de
climatizagdo dos ambientes de trabalho que permitam
distribuicdo heterogénea das temperaturas e fluxos de ar
utilizando, se necessario, controles locais e/ou setorizados da
temperatura, velocidade e diregdo dos fluxos.

(E) O presente Anexo estabelece pardmetros minimos para o
trabalho em atividades de teleatendimento/telemarketing nas
diversas modalidades desse servi¢o, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranga, saude, independente de
desempenho eficiente.

(C

-
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A Convengdo 95 da OIT é fundamental para a protegdo dos direitos
dos trabalhadores, assegurando que recebam salarios justos e que
suas remuneragles sejam tratadas de maneira adequada e
transparente. Ela reflete o compromisso da OIT em promover
condigOes de trabalho dignas e justas em todo o mundo. Essas
diretrizes sdo essenciais para garantir que os trabalhadores nao
sejam explorados e que suas remuneragdes sejam respeitadas,

contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo e

equitativo.

Analise as sentengas abaixo conforme as diretrizes da Convengao

95:

I.  Os saldrios pagdveis em espécie serdo pagos exclusivamente
em moeda de curso legal, o pagamento sob forma de ordem
de pagamento, bonus, cupons ou sob toda qualquer outra
forma que se suponha representar a moeda de curso legal,
serd permitida caso haja acordo entre empregador e
empregado assalariado.

II. Nos casos em que o pagamento parcial do saldrio em espécie
é autorizado, serdo tomadas medidas apropriadas para que as
prestagdes em espécie sirvam para o uso pessoal do
trabalhador e de sua familia e lhes tragam beneficio

Ill. Descontos em saldrios ndo serdo autorizados, sendo sob
condi¢cbes e limites prescritos pela legislagdo nacional ou
fixados por convengao coletiva ou sentenca arbitral.

Sdo corretas as sentengas:

(A) el

(B) Apenasallll.

(€ 1, el

(D) 1elll.

(E) lell.

49

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo condigGes
que afetam a saude mental dos trabalhadores, frequentemente
desencadeadas por fatores psicossociais e condi¢des de trabalho
inadequadas. Contatos com produtos quimicos e substancias
toxicas podem causar danos a saude mental do trabalhador.
Assinale a alternativa abaixo que representa um agente tdxico
causador de neurastenia (CID F48.0) de origem ocupacional:

(A) Chumbo.

(B) Cadmio.

(C) Diclorometano.

(D) Fosforo.

(E) Tolueno.

50

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) é um plano
obrigatdrio para empresas, visando a seguranga e saude dos
trabalhadores, através da identificagdo e controle de riscos
ambientais. Ele busca eliminar ou reduzir a exposicdo dos
trabalhadores a agentes fisicos, quimicos e biolégicos que possam
causar danos a saude.

Assinale a alternativa correta conforme o ANEXO | da NR-09

(VIBRACAO):

(A) As disposicoes estabelecidas neste Anexo se aplicam
exclusivamente onde houver exposicdo ocupacional as
Vibragdes de Corpo Inteiro - VCI.

(B) A avaliagdo qualitativa deve ser representativa da exposigao,
abrangendo aspectos organizacionais e condigdes ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio de suas fungdes.

(C) As organizagbes devem adotar medidas de prevengdo e

controle da exposicdo as vibragdes mecanicas que possam

afetar a seguranca e a salude dos trabalhadores, reduzindo-o
aos menores niveis possiveis, independente de disponibilidade
de tecnologia.

Deve ser realizada avaliagdo preliminar da exposicdo

considerando esforgos fisicos e aspectos posturais.

(E) Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a
adogdo de medidas preventivas e corretivas, independente de
repercussao em outras medidas previstas nas demais NR.

(D

51

A Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos,
estabelece principios éticos para a aplicagdo da ciéncia e
tecnologia a vida humana, com foco na dignidade, direitos
humanos e bem-estar. Ela serve como um guia para questdes
éticas relacionadas a medicina, ciéncias da vida e tecnologias
associadas, promovendo a justica social e a protecdo do meio
ambiente.

Analise as sentengas abaixo conforme os preceitos da Declaragao
Universal sobre Bioética e Direitos Humanos:

I. A Declaragdo trata das questdes éticas relacionadas a
medicina, as ciéncias da vida e as tecnologias associadas
quando aplicadas aos seres humanos, levando em conta suas
dimensdes sociais, legais e ambientais.

Il. Os interesses e o bem-estar do individuo ndo devem ter
prioridade sobre o interesse exclusivo da ciéncia ou da
sociedade.

Ill. Os beneficios diretos e indiretos a pacientes, sujeitos de
pesquisa e outros individuos afetados devem ser maximizados
e qualquer dano possivel a tais individuos deve ser
minimizado, quando se trate da aplicagdo e do avango do
conhecimento cientifico, das praticas médicas e tecnologias
associadas.

S3o corretas a sentengas:
(A) 1, el

(B) lelll.

() el

(D) Apenas a l.

(E) lell.
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O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) é

um conjunto de agGes que visa a prevengdo, diagndstico precoce

e monitoramento de doengas relacionadas ao trabalho. Ele é

obrigatdrio para todas as empresas que contratam funcionarios

sob o regime da CLT e deve ser elaborado com base nos riscos

identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Conforme o ANEXO IV - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE

EXPOSICAO A CONDICOES HIPERBARICAS, assinale a alternativa

correta conforme a periodicidade de exames para trabalhadores

em condig¢Ges hiperbadricas:

(A) Audiometria: admissional, seis meses apds o inicio da
atividade, e, a seguir, anualmente.

(B) Espirometria: admissional e anual.

(C) Eletrocardiograma: admissional e semestral.

(D) Eletroencefalograma: admissional, um ano apds o inicio da
atividade, e, a seguir bienalmente.

(E) Radiografia de térax em visdo anteroposterior e de perfil:
admissional e semestral.

53

A Norma de Higiene Ocupacional 06 (NHO 06) se aplica a exposi¢do
ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou
sem carga solar direta, em quaisquer situa¢des de trabalho que
possam trazer danos a saude dos trabalhadores, ndo estando, no
entanto, voltada para a caracterizagdo de conforto térmico.
Analise a sentenga abaixo conforme as defini¢des dadas pela NHO
06:"Requer a realizacdo de atividades fisicas e exposi¢Ges
sucessivas e graduais ao calor, dentro de um plano, para que,
progressivamente, o trabalhador atinja as condigdes de
sobrecarga térmica similares aquelas previstas para sua rotina
normal de trabalho."

(A) Taxa metabdlica média ponderada.

(B) Limite de exposi¢do ocupacional.

(C) Valor teto.

(D) Aclimatizagdo.

(E) Taxa metabdlica da atividade.

54

Avalie o caso: Trabalhadora de confecgdo de roupas, exerce a
funcdo de cortadora de tecidos com tesoura manual, passou a
apresentar dor em projecdo de processo estildide do radio direito,
com irradiagdo em projecdo radial até o ombro e que aumenta
com abdugdo radial ativa do polegar direito, na avaliagdao pelo
médico do trabalho foi diagnosticada com TENOSSINOVITE DO
ESTILOIDE RADIAL.

Assinale a alternativa que representa o sinal semiolégico associado
ao diagndstico acima citado:

(A) Sinal de Pate.

(B) Sinal de Phalen.

(C) Sinal de Neer.

(D) Sinal de Jobe.

(E) Sinal de Finkelstein.

55

De acordo com o Anexo | do decreto 3048/99, assinale a
alternativa que representa uma condi¢do que prevé direito a
majoragdo de 25% ao valor da aposentadoria por invalidez:

(A) Acidente vascular cerebral.

(B) Neoplasia maligna.

(C) Perda de um membro inferior quando a prétese for impossivel.
(D) Cegueira total.

(E) Perda de 5 dedos das mdos ou superior a esta.

56

Analise as alternativas abaixo e assinale a correta conforme os

dizeres do Codigo de Etica Médica no seu Capitulo X (Documentos

médicos):

(A) E vedado ao médico, sob qualquer condigdo, deixar de atestar
Obito de paciente ao qual vinha prestando assisténcia.

(B) E vedado ao médico deixar de fornecer laudo médico ao

paciente ou a seu representante legal quando aquele for

encaminhado ou transferido para continuagdo do tratamento

ou em caso de solicitagdo de alta.

E dever do médico permitir o manuseio e o conhecimento dos

prontudrios por qualquer pessoa quando sob sua

responsabilidade.

E permitido ao médico expedir documento médico sem ter

praticado ato profissional que o justifique, exceto quando seja

tendencioso ou que nao corresponda a verdade.

(E) E vedado ao médico atestar como forma de obter vantagem,
exceto quando na condigdo de perito assistente técnico.

(C

(D

57

Conforme a PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021,
Anexo V - PROTOCOLO PARA A UTILIZACAO DE INDICADOR
BIOLOGICO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO, assinale
a alternativa que representa um indicador bioldgico urindrio
relacionado a exposi¢do ao benzeno:

(A) Acido hipurico.

(B) Acido oxalico.

(€) Acido vanililmandélico.

(D) Acido trans,trans-muconico.

(E) Acido citrico.

58

"O termo tumores ou neoplasias designa um grupo de doengas
caracterizadas pela perda de controle do processo de divisdo
celular, por meio do qual os tecidos normalmente crescem e/ou se
renovam, levando a multiplicagdo celular desordenada. A
inoperancia dos mecanismos de regulacio e controle da
proliferagdo celular, além do crescimento incontroldvel, pode
levar, no caso do cancer, a invasdo dos tecidos vizinhos e a
propagacdo para outras regides do corpo, produzindo metdstase."
"O cancer pode surgir como consequéncia da exposi¢do a agentes
carcinogénicos presentes no ambiente onde se vive e trabalha,
decorrentes do estilo de vida e de fatores ambientais produzidos
ou alterados pela atividade humana. Segundo dados do Instituto
Nacional de Cancer (INCA, 1995), estima-se que 60 a 90% dos
canceres sejam devidos a exposicdo a fatores ambientais.
"DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO Manual de
Procedimentos para os Servicos de Saude Normas e Manuais
Técnicos; n. 114 Brasilia/DF — Brasil 2001.

Assinale a alternativa abaixo que representa um agente
relacionado ao risco ocupacional para desenvolvimento de
neoplasia do pancreas:

(A) cloreto de vinila.

(B) aluminio.

(C) alcatrao.

(D) formaldeido.

(E) dicloro-difenil-tricloroetano.
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Mesoteliomas sdo tumores — benignos ou malignos — de origem
mesodérmica, que surgem na camada de revestimento das
cavidades pleural, pericardica ou peritoneal. E muito alta, mais de
90%, a probabilidade de que adultos que desenvolvem
mesotelioma maligno de pleura ou de peritonio tenham
trabalhado ou residido expostos ao asbesto.

Analise as afirmativas a respeitos dos mesoteliomas:

I. O mesotelioma maligno do peritonio apresenta-se com um
quadro de ascite progressiva e dor abdominal, sem presenca
de massa tumoral no abdémen

Il. O tipo histolégico mais comum é o epitelial

Ill. O periodo de laténcia, entre a primeira exposicdo e a
manifestagdo do mesotelioma maligno, é muito longo,
podendo ser de 5 a 10 anos

Sdo corretas as afirmativas:

(A) lell

(B) Helll.

(C) Apenasalll.

(D) 1ell.

(E) I, el

60

Ainvestigagdo epidemioldgica das doengas e agravos relacionados
ao trabalho (DART) constitui-se em uma atividade obrigatdria a ser
realizada a partir da suspeita do caso de doencgas e de agravos
relacionados ao trabalho ou da informagdo sobre outros(as)
trabalhadores(as) expostos(as) aos mesmos fatores de risco no
ambiente de trabalho. Deve avaliar as circunstancias da ocorréncia
da doenca ou de agravo, assim como a relagdo com trabalho.

Analise as sentencgas abaixo sobre o estabelecimento da relagdo
das doengas e de agravos com o trabalho:

I. O processo de investigacdo da relagdo entre a doencga ou o
agravo com o trabalho deve ser realizado, de preferéncia, por
uma equipe multidisciplinar.

Il. O estabelecimento da relagdo da doenga ou agravo com o
trabalho deve ser realizado por médico, ndo sendo permitido
a categoria profissional.

Ill. Para estabelecimento da relagdo com o trabalho, deve-se
considerar a anamnese e a histéria (atual e pregressa)
ocupacional, o exame clinico, a avaliagdo de relatdrios e
exames complementares, a histéria clinica, levando em conta
se existe pelo menos um fator de risco presente no ambiente
ou processo de trabalho que contribuiu para o aparecimento
ou agravamento da doenga ou do agravo.

S3o corretas as sentencas:
(A) el

(B) lelll.

(C) el

(D) Apenas a lll.

(E) 1, 1lell.

61

As medidas de prevengdo devem considerar a vigilancia do
processo, do ambiente e das condigdes de trabalho, identificando
potenciais situagbes de risco a salde, a Vvigilancia da
morbimortalidade associada ao processo de trabalho e a vigilancia
da exposicdo aos agentes e fatores de risco detectados. Além
disso, as medidas de prevengdo e protegdo devem considerar a
hierarquia de controle de riscos, que tem como finalidade
estruturar as agGes de saude e seguranca do trabalhador de forma
mais abrangente e efetiva.

Dentre as opg¢Oes abaixo determine a considerada de maior
efetividade na hierarquia de controle de riscos:

(A) Substituicdo do perigo.

(B) Reorganizagdo do trabalho.

(C) Adogao de medidas de controle administrativo.

(D) Utilizagdo de EPI (equipamento de protegao individual).

(E) Isolar equipe dos riscos.

62

Assinale a alternativa que representa uma doenca relacionada a
exposicdo ocupacional ao algodao, sisal, cdnhamo e linho:

(A) Asma.

(B) Sindrome de Caplan.

(C) Melanodermia.

(D) Dermatite alérgica de contato.

(E) Conjuntivite.

63

A Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO 01) tem por objetivo
estabelecer critérios e procedimentos para a avaliagdo da
exposicdo ocupacional ao ruido, que implique risco potencial de
surdez ocupacional.

Analise as sentengas abaixo conforme as determinagdes da NHO
01 para as condigdes de ruido continuo ou intermitente
simultdneo com ruido de impacto:

I.  Ndo é permitida exposi¢do a ruidos de impacto ou impulsivos
com niveis de pico superiores a 140 dB para individuos que ndo
estejam adequadamente protegidos

II. Ndo é permitida, em nenhum momento da jornada de
trabalho, exposicdo a niveis de ruido continuo ou intermitente
acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam
adequadamente protegidos, independentemente dos valores
obtidos para dose didria ou para o nivel de exposigao.

IIl. Na ocorréncia simultanea de ruido continuo ou intermitente e
ruido de impacto, a exposicdo ocupacional estara acima do
limite de exposi¢do, quando pelo menos o limite para um dos
tipos de ruido for excedido.

S3o corretas as sentencas:

(A) Tell.

(B) lell.

(C) Apenasalll.

(D) 1, el

(E) el
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A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA
tendo por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e
promogdo da saude do trabalhador. A CIPA é obrigatdria em
empresas que possuem empregados regidos pela CLT, com o
objetivo de criar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
Assinale a alternativa verdadeira abaixo sobre a constituicdo e
estruturagdo da CIPA:

(A) A CIPA podera ter seu nimero de representantes reduzido,

porém ndo podera ser desativada pela organizagdo, antes do

término do mandato de seus membros, ainda que haja
redugdo do nimero de empregados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,

serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,

conforme a filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

(C) A organizagdo designara dentre seus representantes o
Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos
empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

(D) Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados
no primeiro dia Util apds o término do processo eleitoral.

(E) O término do contrato de trabalho por prazo determinado
caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA.

(B

65

A doenga glomerular crénica é uma condigdo renal progressiva que
afeta os glomérulos, as unidades funcionais dos rins responsaveis
pela filtragdo do sangue. Essa doenga pode resultar em danos
permanentes aos rins, levando a insuficiéncia renal e a
necessidade de tratamentos como hemodialise ou transplante
renal.

Assinale a alternativa que determina o agente etioldgico de origem
ocupacional relacionado ao desenvolvimento da doenga
glomerular cronica:

(A) Radiagdo ionizante.

(B) Mercdrio.

(C) Chumbo.

(D) Hidrocarbonetos alifaticos halogenados.

(E) Calor.

66

A Convengdo n2 98 da OIT, aprovada em 1949, trata do direito de
sindicalizagao e de negociagdo coletiva. Ela visa garantir a protegao
dos trabalhadores em relagdo a sua liberdade de associagdo e a
negociagdo coletiva, promovendo um ambiente de trabalho justo
e equitativo. A convengdo entrou em vigor internacionalmente em
18 de julho de 1951. Além disso, a norma é fundamental para a
protecgdo dos direitos trabalhistas e a promogdo do didlogo social.
Analise as sentengas conforme a Convengdo 98 da OIT:

I. Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas
as condigBes nacionais, para fomentar e promover o pleno
desenvolvimento e utilizagdo dos meios de negociagao
voluntaria entre empregadores ou organizagdes de
empregadores e organizagdes de trabalhadores com o
objetivo de regular, por meio de convengdes, os termos e
condi¢des de emprego.

Il.  Os trabalhadores deverdo gozar de protecao adequada contra
quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical em matéria de
emprego.

lll. As organizagGes de trabalhadores e de empregadores deverdo
gozar de protecdo adequada contra determinados atos de
ingeréncia de umas e outras, quer indiretamente quer por
meio de seus agentes ou membros, em sua formacdo,
funcionamento e administragao

Sdo verdadeiras as sentengas:
(A) 1, el

(B) Apenas a ll.

(C) el

(D) llelll.

(E) el
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O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao segurado
que, uma vez cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, conforme
definido em avaliagdo médico-pericial.

Assinale a alternativa abaixo conforme o Decreto 3048 de
06/05/1999 em relagdo ao auxilio por incapacidade temporaria:

(A) Ndo serd devido auxilio por incapacidade tempordria ao
segurado que se filiar ao RGPS ja portador de doenga ou lesdo
invocada como causa para a concessdo do beneficio, mesmo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Sera devido auxilio por incapacidade temporaria,
independentemente do cumprimento de periodo de caréncia,
aos segurados obrigatdrio, excluindo os facultativos, quando
sofrerem acidente de qualquer natureza.

(B

-

°

O segurado em gozo de auxilio por incapacidade temporaria
na data do recolhimento a prisdo tera o seu beneficio mantido
até a recuperagdo da capacidade ou a aposentadoria por
invalidez.

Na impossibilidade de realizagdo do exame médico-pericial
inicial antes do término do periodo de recuperagdo indicado
pelo médico assistente em documentagdo, o empregado é
autorizado a retornar ao trabalho no dia seguinte a data
indicada pelo médico assistente, suspendendo a necessidade
de comparecimento do segurado a pericia na data agendada.
(E) Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do
acidente, os quinze dias de responsabilidade da empresa pela
sua remuneragdo integral sdo contados a partir da data do
afastamento.

(D
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“Bioética é o estudo sistemdtico das dimensdes morais— incluindo
visdo moral, decisGes, condutas e politicas— das ciéncias da vida e
atengdo a saude, utilizando uma variedade de metodologias éticas
em um cenario interdisciplinar.” Reich WT. Encyclopedia of
Bioethics.New York: MacMillian, 1995:XXI. O filésofo americano
Tom Beauchamp, que havia participado da Comissdo que elaborou
o relatério Belmont, e o tedlogo James Chidress, ambos vinculados
ao Kennedy Institute of Ethics, publicaram, também em 1978, seu
livro Principles of Biomedical Ethics, que consagrou e ampliou o
uso dos principios para sistematizar a abordagem de dilemas e
problemas bioéticos. Assim, foram apresentados os chamados
Quatro Principios da Bioética, e os quatro principios sdo prima
facie, ou seja, ttm a mesma importancia hierarquica entre si.
Analise a sentenga abaixo: "Estabelece como condigdo
fundamental a equidade, obrigacdo ética de tratar cada individuo
conforme o que é moralmente correto e adequado. O médico deve
atuar com imparcialidade, evitando ao maximo que aspectos
sociais, culturais, religiosos, financeiros ou outros interfiram na
relagdo médico-paciente. Os recursos devem ser
equilibradamente distribuidos, com o objetivo de alcangar, com
melhor eficacia, o maior nimero de pessoas."

Assinale a alternativa que representa o principio acima citado:

(A) Universalidade.

(B) Beneficéncia.

(C) Autonomia.

(D) Justiga.

(E) Ndo maleficéncia.

69

O Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n2
270, de 13 de novembro de 2002, o texto da Convencdo n? 171 da
Organizagdo Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho
Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990.

Assinale a alternativa correta conforme a Convengdo 171 das OIT:

(A) A expressdo "trabalho noturno" designa todo trabalho que
seja realizado durante um periodo de pelo menos seis horas
consecutivas, que abranja o intervalo compreendido entre a
meia noite e as cinco horas da manh3, e que serd determinado
pela autoridade competente mediante consulta prévia com as
organizagdes mais representativas dos empregadores e de
trabalhadores ou através de convénios coletivos

(B) A compensagdo aos trabalhadores noturnos em termos de

duragdo do trabalho, remuneracdo ou beneficios similares

independerd da natureza do trabalho noturno

Deverao ser adotadas medidas para assegurar que existe uma

alternativa do trabalho noturno para as trabalhadoras que, a

falta dessa alternativa, teriam que realizar esse trabalho antes

e depois do parto, durante o periodo de, pelo menos, 24

semanas, das quais 16, pelo menos, deverdo ser tomadas

antes da data estimada para o parto

(D) Se os trabalhadores solicitarem, eles poderdo ter direito a que
seja realizada uma avaliagio do seu estado de salde
gratuitamente e a serem assessorados sobre a maneira de
atenuarem ou evitarem problemas de saude relacionados com
seu trabalho antes de sua locagdo em trabalho noturno

(E) Esta Convengdo aplica-se a todos os trabalhadores
assalariados, incluindo aqueles que trabalham na agricultura,
a pecudria, a pesca, os transportes maritimos e a navegagdo
interior

(C

-

70

A NR-31 tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizagdo e no ambiente de trabalho rural, de
forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades do setor com a prevengao de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho rural.

Assinale a alternativa correta conforme a NR-31:

(A) Esta Norma ndo se aplica as atividades de exploragao industrial
desenvolvidas em estabelecimentos rurais.

(B) Cabe ao empregador rural adotar os procedimentos
necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doengas do
trabalho, excluindo a andlise de suas causas.

(C) Cabe ao trabalhador assegurar fornecimento de instrugdes
compreensiveis em matéria de seguranga e saude, seus
direitos, deveres e obrigacGes, bem como a orientagdo e
supervisdo necessarias ao trabalho seguro.

(D) O trabalhador pode interromper suas atividades quando
constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver, por
motivos razodveis, envolva um risco grave e iminente para a
sua vida ou saude, independente de informagdo ao seu
superior hierarquico.

(E) E direito do trabalhador ser consultado, por meio de seus
representantes na Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as
medidas de prevencdo que serdao adotadas pelo empregador.

Analista de Gestdo Medicina do Trabalho — TARDE

TIPO Branca — PAGINA 15


https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#DLG_270
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#DLG_270
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_171.html#Convencao_171

Realizagdo

W7 FGV CONHECIMENTO



