AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A
GESTAO DO SUS

o AgSUS

Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestéo do SUS

PROVA OBIJETIVA

ANALISTA DE GESTAO ENFERMEIRO DO TRABALHO
NivEL SUPERIOR TipO 1 — BRANCA

SUA PROVA A INFORMAGCOES GERAIS

e Além deste caderno contendo 70 (setenta)
guestdes objetivas, vocé recebera do fiscal de prova
o cartdo de respostas;

e As questBes objetivas tém 5 (cinco) opgbes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

@
+*  TEMPO

e Vocé dispde de 4 (quatro) horas para a realizagdo da
prova, ja incluido o tempo para a marcagdo do cartdo
de respostas;

e 2 (duas) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questoes.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicagdao da prova;

e Anotar informagbes relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
questdes;

e Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala;

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a
sala.

Verifique se seu caderno de questdes esta completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instruges para preencher o cartdo de
respostas;

Para o preenchimento do cartdo de respostas, use
somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas no(s) espaco(s) reservado(s) no
cartao de respostas;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca do cartao
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as marcacdes realizadas no cartdo de respostas;

A FGV coletara as impressoes digitais dos candidatos na
lista de presenga;

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e da saida de sanitdrios
durante a realizagdo das provas.

Boa sorte!

Q" FGV CONHECIMENTO






AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

FGV CONHECIMENTO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

1

Observe o seguinte raciocinio.

Ja que grande numero de pessoas ganha pouco, nada mais natural
que apelem para golpes ou pequenos roubos.

Nesse caso, ideia apresentada mostra um problema, que é:

(A) a premissa ndo ser verdadeira.

(B) a conclusdo ndo ser uma decorréncia ldgica da premissa.

(C) aconclusdo apoiar-se em falso testemunho de autoridade.

(D) a conclusdo ndo decorrer de um fato observavel.

(E) aauséncia de uma segunda premissa.

2

O silogismo é uma forma aristotélica de raciocinio dedutivo, que
se permeia em duas premissas para chegar a uma conclus3o.
Observe o seguinte silogismo:

Todas as cidades historicas tém igrejas.

Brasilia tem igrejas.

Brasilia é uma cidade histdrica.

A falsa conclusdo desse raciocinio decorre de

(A) haver uma ambiguidade na primeira frase.

(B) a premissa inicial ndo ser verdadeira.

(C) aconclusdo apoiar-se em uma falsa analogia.

(D) a premissa inicial ndo ser universal.

(E) ma estruturagdo das frases no silogismo.

3

Observe o seguinte texto argumentativo.

A Lei Seca contribui fundamentalmente para maior seguranga de
motoristas e pedestres, pois coage os que bebem a terem mais
prudéncia, jd que as multas sdo altas.

Na apresenta¢do dessa argumentagdo, o procedimento adotado
pelo argumentador é o de

(A) apresentar sua prépria opinido.

(B) apresentar uma opinido como geral.

(C) trazer uma opinido alheia e refuta-la.

(D) comentar uma opinido de forma negativa.

(E) confrontar diversas opiniGes.

4

Em todas as frases abaixo foram acrescentados advérbios, palavra
invariavel que modifica o sentido de outros termos.

Assinale a frase em que o advérbio acrescentado foi colocado no
lugar certo e se adequa semanticamente ao contexto.

(A) E um grande administrador; resolveu o problema dos
transportes. / E um grande administrador; resolveu
agradavelmente o problema dos transportes.

(B) Os assassinos pagam por seus crimes. / Os assassinos pagam
suficientemente por seus crimes.

(C) Em todo a palestra, o conferencista organizou o discurso. / Em
toda a palestra o conferencista organizou excelentemente o
discurso.

(D) Vocé se comportou muito mal; atirou uma pedra no colega./
Vocé se comportou muito mal; atirou diretamente uma pedra
no colega.

(E) Foium gasto superior ao que foi pensado no comego da obra./
Foi um gasto propositalmente superior ao que foi pensado no
comego da obra.

5

Em todas as frases abaixo estdo presentes formas de gerindio.

Assinale a opgdo em que o uso dessa forma nominal do verbo esta

adequado.

(A) Ele rolou pela escada, quebrando a cabega.

(B) O carro se chocou contra a parede da fabrica, destruindo
alguns produtos no patio.

(C) Foi publicada uma boa noticia descrevendo todo o assalto
realizado.

(D) Abriu a janela, deixando-se acariciar pela brisa.

(E) O espectador teve um ataque de asma, deixando o cinema
pouco depois.

6

Assinale a frase abaixo em que houve troca indevida entre os

pronomes O e LHE.

(A) O problema do transito parece facil de ser resolvido, mas ndo
Oé.

(B) Vou torna-lo feliz, fazendo-LHE todo o bem que possa.

(C) O juiz tomou o depoimento dos acusados e LHES condenou.

(D) Aquele mestre, se LHE obedecia.

(E) Eu o vino 6nibus e O reconheci de imediato.

7

Todas as frases abaixo apresentam problemas de norma culta, a

excecdo de uma. Assinale-a.

(A) As ordens de comando dizem que devo de embarcar neste
navio agora mesmo.

(B) Este reldgio que estas usando é um Rolex e custa muito mais
caro do que o meu.

(C) No meio da praga havia uma estatua, cuja estatua era
inteiramente de marmore.

(D) Ninguém conseguia montar aquele cavalo, se nao ele.

(E) Queria saber por que os turistas se negaram a pagar.

8

Todos os segmentos abaixo sdo descritivos, tendo por tema uma

pessoa.

Assinale a afirmativa em que a descricdo feita revela uma

caracterizagdo fisico-psiquica.

(A) O caseiro era moreno carregado, de pernas um pouco
arqueadas, muito humilde e bastante discreto.

(B) Meu irmao era de pequena estatura e um pouco magro, mas
mostrava um porte atlético de pessoa de boa saude.

(C) O porteiro do prédio, Sebastido, era bastante amavel e sempre
conversava com os moradores quando entrassem ou saissem.

(D) Meu vizinho é muito grosseiro, esta sempre mal-humorado e
mostra ser profundamente antipatico.

(E) O professor de latim era baixo e gordinho, com d6culos de
lentes grossas e tinha um andar parecido ao dos bébados.
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9

Um guia turistico, a quem ndo agradava o famoso quadro de

Leonardo Da Vinci, a Mona Lisa, fez a seguinte descrigdo do quadro

para seus acompanhantes, no Museu do Louvre:

“Esse é o famoso quadro de Da Vinci: uma mulher ao centro da

tela, sobressaindo sobre uma paisagem natural desconhecida. Sua

express@o é bastante indefinida e por isso ganhou grande fama.

Vamos passar a préxima sala.”

Essa descricdo, diante das informagGes prestadas, aparece

bastante restrita em seus componentes pelo fato de ela ser

(A) a limitagdo de conhecimento do observador, que nada sabia
de pintura cldssica.

(B) a limitagdo de posicionamento do observador, que ndo
conseguia ver claramente a pintura.

(C) a limitagdo psicologica do observador, que mostra seu
desagrado na sele¢do dos elementos descritos.

(D) alimitagdo do préprio referente, pois o préprio quadro é tema
que ndo permite muita expansdo descritiva.

(E) a limitagdo de tempo na tarefa, pois o tempo disponivel era
bastante curto para toda a visita do museu.

10

Observe o seguinte trecho descritivo, que tem por tema uma
paisagem de mata.

“A trilha era estreita e em ladeira ingreme, mas a paisagem aos
lados era magnifica: muitos arbustos de pequeno porte logo ao
lado, mas drvores frondosas mais ao fundo, tudo muito verde e
com aspecto bem cuidado. Conforme subia o caminho, a
quantidade de drvores ia crescendo, assim como o cansag¢o dos
caminhantes.”

A técnica descritiva desse texto é a de mostrar a paisagem

(A) com o observador em movimento e paisagem, estatica.

(B) com o observador estatico e a paisagem em movimento.

(C) com o observador e a paisagem em movimento.

(D) com o observador e a paisagem estaticos.

(E) com varios observadores e paisagem variada.

11

Todas as opgdes abaixo mostram um substantivo adjetivado.
Assinale aquela em que h3 a classificagdo semantica correta dessa
adjetivacdo.

(A) homem honesto / valor organizacional.

(B) ciéncia juridica / valor qualitativo.

(C) aluno cansado / valor relacional.

(D) problema grave / valor modal.

(E) dltimo lugar / valor de estado.

12

Todas as opgGes abaixo mostram textos descritivos; a opgdao em

que o segmento sublinhado serve de preparagao para a descrigao

feita é:

(A) Aproximei-me da janela: o sol ainda ndo tinha aparecido, mas
ja havia muitos pdssaros a procura de alimento.

(B) Jodo era muito _magro: tinha os ossos do rosto bastante
salientes e as coxas muito finas.

(C) A mata era extensa e mostrava muitas arvores frutiferas, que
eram a alegria da crian¢ada da pequena vila.

(D) A _caneca estava cheia_de vinho e, como era bebida de
qualidade, toda a refeigdo ficou bem acompanhada.

(E) As fotos eram antigas e mostravam o amarelado do tempo.

13

Todos os segmentos abaixo sdao exemplos de textos narrativo, a

excecdo de um, por ser descritivo. Assinale-o.

(A) Os carros todos pararam no sinal e, logo depois, arrancaram
em velocidade.

(B) A praga estava cheia de gente. Muitas criangas iam para o
colégio enquanto muitos trabalhadores passavam com suas
ferramentas.

(C) Os camel6s se aproximaram dos carros, colocaram no espelho
lateral os produtos que vendiam e esperaram o sinal abrir para
recolhé-los.

(D) Todos os dias a mesma coisa: acordou as 7h, liberou o cachorro
para o quintal e preparou a comida dos gatos.

(E) O foguete com o satélite partiu numa nuvem de fumaga,
elevou-se rapidamente para em seguida explodir.

14

Observe o seguinte texto narrativo.

“Napoledo observou de longe as pirdmides egipcias e refletiu sobre
seu valor cultural e religioso; ao mesmo tempo pensava nos
problemas politicos que devia enfrentar na sua volta para a
Franga.”

Pelo segmento, o tipo de romance de onde foi copiado o trecho, é
(A) romance de aventuras.

(B) romance histérico.

(C) romance de ficgdo cientifica.

(D) romance policial.

(E) romance amoroso.

15

Todas as oragdes adversativas abaixo foram reescritas como
oragdes concessivas.

Assinale a opgdo em que houve erro nesse processo de reescritura.

(A) O prédio esta velho, mas bem conservado. / Embora o prédio
esteja velho, esta bem conservado.

(B) O operdrio estava bem cansado, mas devia continuar o
trabalho. / Mesmo que o operario estivesse bem cansado,
devia continuar o trabalho.

(C) Moramos no mesmo quarteirdo, mas raramente nos
encontramos. / Conquanto moremos no mesmo quarteirdo,
raramente nos encontramos.

(D) Meu pai é idoso, mas é um homem de muita energia. / Ainda
que meu pai seja idoso, € um homem de muita energia.

(E) A industria passou dificuldades, mas agora atravessa um bom
momento. / Apesar de a industria passasse dificuldades, agora
atravessa um bom momento.
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Raciocinio Légico e Matematico

16

Certo dia, para levar produtos de sua fazenda ao mercado, Jonas
saiu com seu caminhdo carregado as quatro e meia da manha e
chegou ao mercado faltando 15 minutos para as 7 horas. Depois
de esperar 1 hora e 40 minutos para que os produtos fossem
descarregados, Jonas iniciou seu percurso de volta, mas agora com
o caminhdo vazio Jonas levou um tempo menor em um tergo, em
relagdo ao tempo que levou da fazenda ao mercado.

Jonas chegou de volta a fazenda as

(A) 9h35min.

(B) 9h40min.

(C) 9h45min.

(D) 9h50min.

(E) 9h55min.

17

Considere a afirmacgdo: “Se ndo esta chovendo entdo Milton saiu
para caminhar”.

Uma sentenca logicamente equivalente é:

(A) Se Milton saiu para caminhar entdo ndo esta chovendo.

(B) Se esta chovendo entdo Milton ndo saiu para caminhar.

(C) Milton ndo saiu para caminhar ou esta chovendo.

(D) Esta chovendo e Milton saiu para caminhar.

(E) Esta chovendo ou Milton saiu para caminhar.

18

Todos os funcionarios de uma empresa passaram por um exame
médico. O médico constatou que, entre os funcionarios, 30% dos
homens estavam com peso acima do normal e que 10% das
mulheres estavam com peso acima do normal. O médico
constatou ainda que, considerando o total de funcionarios, 18%
estavam com peso acima do normal.

Entdo, entre todos os funcionarios, a porcentagem de homens é
de

(A) 30%.

(B) 35%.

(C) 40%.
(D) 45%.
(E) 50%.

19

98 moedas iguais foram distribuidas em 6 caixas de forma que

cada caixa deveria ter, no minimo 12 e, no maximo, 22 moedas.

E correto concluir que

(A) é possivel que todas as caixas possuam mesmo nimero de
moedas.

(B) pelo menos uma caixa tem exatamente 16 moedas.

(C) pelo menos uma caixa tem mais de 16 moedas.

(D) é possivel que 3 das caixas possuam, cada uma, o numero
maximo de moedas.

(E) ndo possivel que 3 das caixas possuam, cada uma, o numero
minimo de moedas.

20

Uma gaveta possui duas notas de 20 reais e quatro notas de 10
reais. Duas dessas seis notas sao retiradas ao acaso.

A probabilidade de que a quantia representada por essas duas
notas retiradas ndo seja de 30 reais é:

(A) 4/9.

(B) 5/12.

(C) 7/12.

(D) 7/15.

(E) 8/15.
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Legislagao

21

A Lein®8.142/1990 dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Com base nessa lei, avalie
se as afirmativas a seguir sdo verdadeiras (V) ou falsas (F).

( ) O Sistema Unico de Salde (SUS) contara, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das fungGes do Poder Legislativo, com
as seguintes instancias colegiadas: a Conferéncia de Saude e o
Conselho de Saude.

( ) A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada quatro anos com a
representagdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situagdo de salde e propor as diretrizes para a formulagdo da
politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo
Conselho de Saude.

( ) O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo,
orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satiide e usudrios, atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisGes serdo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo.

() A representagdo dos usuarios nos Conselhos de Saude e
Conferéncias sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V-V-V-V.

(B) V-V—F—F.

(C) F=F-V-V.

(D) F=V—F-V.

(E) V-V-V-—F.

22

A Lei Federal n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, institui o
Programa Médicos pelo Brasil, no ambito da aten¢do primaria a
satide no Sistema Unico de Satde (SUS).

O Art. 62 da lei autoriza o Poder Executivo federal a instituir a

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS — AGSUS, com a

finalidade de promover, em ambito nacional, a execugdo de

politicas de desenvolvimento da atengdo a saude indigena, nos
diferentes niveis, e das atengdes primdria e especializada a saude.

Avalie se a referida lei estabelece ainda que, para esse propdsito,

deve ser dada énfase:

I.  nasaude da familia;

Il. em dreas com vazios assistenciais e nos locais de dificil
provimento;

Ill. navalorizagdo da presenga dos médicos nas atengdes primaria
e especializada a saude no SUS;

IV. na promogao da formagdo profissional, especialmente na area
de saude da familia;

V. na incorporagdo de tecnologias assistenciais e de gestdo
relacionadas com as atengBes primaria e especializada a
saude.

Estdo corretos os itens

(A) 1, Il e lll, apenas.

(B) IV eV, apenas.

(C) I, 1, Nl elV, apenas.

(D) 1, 11, IV eV, apenas.

(E) 1,1, 11, 1IVeV.

23

A Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as
condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

De acordo com essa lei, um conjunto de agdes que proporcionam
o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencgdo e controle das doengas ou agravos conceitua

(A) vigilancia sanitaria.

(B) vigilancia epidemioldgica.

(C) vigilancia da saude do trabalhador.

(D) vigilancia toxicoldgica.

(E) vigilancia nutricional.

24

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n2 09, de 02 de julho de
2024, aprova o Cédigo de Conduta e Etica da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Saude - AgSUS.

O cddigo dispde que todos que atuam na Instituicdo devem agir
dentro dos padrdes de conduta que reflitam sua integridade
pessoal e profissional, observando e cumprindo as diretrizes e
principios previstos no Cédigo de Conduta e Etica.

Avalie se, por isso, todos devem, entre outras condutas:

I. manter a conformidade com a lei, a transparéncia, a
honestidade, a moralidade, a lealdade, a eficiéncia, a
imparcialidade e a colaboragdo no ambiente de trabalho;

Il. assegurar o respeito no ambiente de trabalho, nas relagdes,
bem como a diversidade e a inclusdo, oferecendo-se
oportunidades  justas e equitativas para  todos,
independentemente de sua etnia, género, orientagdo sexual,
aparéncia, religido ou opinido;

Ill. garantir a qualidade dos servigos prestados aos parceiros,
atendendo seus usudrios com prontiddo, respeito e
profissionalismo; respeitar o principio do sigilo profissional da
sua area de formagdo e de atuacgdo;

IV. preservar o meio ambiente e atuar preventivamente em
relagdo aos riscos ambientais, a salde, a seguranca das
pessoas, evitando perdas e agdes inseguras;

Estdo corretas as condutas

(A) eIV, apenas.

(B) Il e lll, apenas.

(C) 1, 1l e lll, apenas.

(D) II, Il e IV, apenas.

(E) 1L, 1L, lleIV.
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25

A Resolugdo n? 6 do Conselho Deliberativo da AgSUS, de 02 de
julho de 2024, estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas da
AgSUS.

No ambito da abrangéncia da referida politica, considere a
descrigdo a seguir:

“um conjunto de praticas laborais e processos de trabalho
voltados a geragdo de valor e ao alcance de resultados que estejam
em compasso com o bem-viver do trabalhador, incentivando a
cooperagdo e a colaboragdo em equipes e com énfase na
ergonomia, na educagdo corporativa, na aprendizagem
autodirigida, na inovagdo e na importancia do descanso e da
fruicdo do tempo livre.”

Ela conceitua

(A) produtividade compassiva.

(B) provimento institucional.

(C) produtividade ativa.

(D) provimento corporativo.

(E) gestdo horizontal.

26

A Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de
fevereiro de 2024, aprova o Estatuto da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, nos termos da Lei n? 14.621, de 14
de julho de 2023, com a regulamentacgdo do Decreto n? 11.790 de
20 de novembro de 2023.

Com base na referida resolugdo, a AgSUS compete, entre outras,

as seguintes ac¢Ges, a excecdo de uma, que estd errada. Assinale-
a.

(A) atuar na atengdo primaria a saude no ambito do SUS, em
carater complementar e colaborativo com os entes
federativos.

(B) desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgdo, inclusive no tocante a novos produtos, servicos ou
processos, mediante integragdo entre o ensino e o servigo.

(C) executar o Programa Médicos pelo Brasil ou outras iniciativas
de provimento em colaboragdo e articulagdo com o Ministério
da Saude e em consonancia com o Plano Nacional de Sadde.

(D) promover programas e agoes de carater intermitente para a
qualificagdo profissional na atengdo secunddria a saude.

(E) monitorar e avaliar os resultados das atividades
desempenhadas no ambito de suas competéncias.

27

Avalie se as afirmativas a seguir, a respeito da Politica Nacional de
Atencgdo a Saude dos Povos Indigenas, estdo corretas.

I. O propdsito da Politica Nacional de Atengdo a Saide dos Povos
Indigenas é garantir aos povos indigenas o acesso a atengdo
integral a salde, de acordo com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde, contemplando a diversidade social,
cultural, geografica, histdrica e politica de modo a favorecer a
superagdo dos fatores que tornam essa populagdo mais
vulneravel aos agravos a saude de maior magnitude e
transcendéncia entre os brasileiros, reconhecendo a eficacia
de sua medicina e o direito desses povos a sua cultura.

Il. Distrito Sanitdrio Especial Indigena é um modelo de
organizagdo de servicos - orientado para um espago
etnocultural  dindmico, geografico, populacional e
administrativo bem delimitado -, que contempla um conjunto
de atividades técnicas, visando medidas racionalizadas e
qualificadas de atengdo a salde, promovendo a reordenagdo
da rede de saude e das praticas sanitdrias e desenvolvendo
atividades administrativo-gerenciais necessdrias a prestagdo
da assisténcia, com controle social.

lll. A formagdo e a capacitagdo de indigenas como agentes de
salde é uma estratégia que visa favorecer a apropriagdo, pelos
povos indigenas, de conhecimentos e recursos técnicos da
medicina ocidental, ndo de modo a substituir, mas de somar
ao acervo de terapias e outras praticas culturais proprias,
tradicionais ou ndo.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

28

A Lei n? 8.080/1990 estabelece, no ambito do Sistema Unico de
Saude, o atendimento domiciliar e a internagdo domiciliar. A
respeito do tema, avalie se as afirmativas a seguir sdo verdadeiras
(V) ou falsas (F).

() Na modalidade de assisténcia de atendimento e internagdo
domiciliares incluem-se, principalmente, os procedimentos
médicos, de enfermagem, fisioterapéuticos, psicolégicos e de
assisténcia social, entre outros necessarios ao cuidado integral
dos pacientes em seu domicilio.

() O atendimento e a internagdo domiciliares serdo realizados
por equipes multidisciplinares que atuardo nos niveis da
medicina preventiva, terapéutica e reabilitadora.

() O atendimento e a internagdo domiciliares sé poderdo ser
realizados por indicagdo médica, com expressa concordancia
do paciente e de sua familia.

As afirmativas sdo, respectivamente,

(A) F=V-V.

(B) V=V =-V.

(C) F—=F-V.

(D) V-F—F.

(E) V-V-F.
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A Lei Federal n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, autoriza o
Poder Executivo federal a instituir servico social auténomo
denominado Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS).
Com base na referida lei, as seguintes afirmativas estdo corretas,
a excecdo de uma. Assinale-a.

(A) O Conselho Deliberativo é érgdo de deliberagdo superior da
AgSUS.

(B) Nas deliberagbes do Conselho Deliberativo, um dos
representantes do Ministério da Saude terd voto de qualidade
em caso de empate.

(C) A participagdo no Conselho Deliberativo serd considerada
prestagdo de servigo publico relevante, remunerada.

(D) Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, que
o substituird em suas auséncias e em seus impedimentos.

(E) A Diretoria Executiva é 6rgdo de gestdo da AGSUS e é
composta por um Diretor-Presidente e dois Diretores,
escolhidos e designados pelo Presidente da Republica.

30

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n2 09, de 02 de julho de

2024, aprova o Cédigo de Conduta e Etica da AgSUS.

Em relagdo as condutas no ambiente de trabalho, avalie se é

vedado aos Conselheiros, Diretores e profissionais vinculados a

AgSUS, entre outras, as seguintes agdes:

I. discriminar qualquer pessoa que se relacione com a AgSUS
com base em posigdo social, etnia, género ou crenga;

Il. praticar assédio de qualquer tipo;

Ill. cometer atos de violéncia ou ameagas de qualquer natureza.

IV. prometer, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente,
beneficios ou qualquer outro tipo de vantagem a funciondario
publico ou privado em troca da sua influéncia ou a fim de obter
um beneficio indevido.

Sdo de fato vedadas as agoes

(A) 1,11, 1l e IV.

(B) I, 1l elll, apenas.

(C) 1, eIV, apenas.

(D) I, Nl e IV, apenas.

(E) 1, 1l eV, apenas.

Nogdes de Informatica

31

Sobre as funcionalidades de revisdo e controle de mudangas em

documentos do MS Word 365 (BR), avalie as afirmativas a seguir.

I. Aferramenta “Controlar AlteragGes” registra todas as edigdes
feitas no documento, como insergdes, exclusdes e formatagao,
permitindo sua aceitagdo ou rejeigao posterior.

Il. A funcionalidade “Comentarios” permite adicionar anotagdes
e observagOes as margens do documento sem alterar o texto
principal, sendo util para discussoes e feedback.

lIl. E possivel proteger o documento com uma senha restringindo
a habilidade de outros usuarios de desligarem o “Controlar
Alteragdes”, garantindo que todo o processo editorial seja
rastreado.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) Il elll, apenas.

(D) 1elll, apenas.

(E) I, el

32
Avalie a planilha MS Excel 365 (BR) tabela a seguir.

A B
;
2 Joao R$3.000,00
3 |Maria R$4.500,00
4 ICarlos R$3.800,00

Para encontrar o “Salario” de “Maria” na planilha, deve-se usar a
seguinte féormula:

(A) =PROCX(“Maria”; A2:A4; B2:B4)

(B) =PROCX(B2:B4; A2:A4; “Maria”)

(C) =PROCX(“Maria”; B2:B4; A2:A4)

(D) =PROCX(A2:A4; “Maria”; B2:B4)

(E) =PROCX(“Maria”; A:A; B:B)

33

Durante um download de um arquivo, um usuario observa que a
velocidade de transferéncia é de 8 Mbps (Megabits por segundo).
A velocidade efetiva de download, em Megabytes por segundo
(MB/s), é de, aproximadamente,

(A) 1 MB/s.

(B) 8 MB/s.

(C) 64 MB/s.
(D) 0,5 MB/s.
(E) 10 MB/s.

34

Um usuario recebe um e-mail aparentemente de seu banco,
solicitando urgentemente que clique em um link para regularizar
sua conta. O link leva a um site visualmente idéntico ao do banco,
mas criado por criminosos para roubar suas credenciais.

Essa pratica maliciosa é conhecida como

(A) Spyware.

(B) Phishing.

(C) Backdoor.

(D) Ransomware.

(E) Worm.
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Sobre os mecanismos de busca de arquivos nas versGes do

Windows, avalie as afirmativas a seguir.

I.  No Windows 7, a busca instantdanea no Menu Iniciar permite
localizar programas, arquivos e configurages digitando
diretamente no campo de busca.

Il. No Windows XP, é possivel usar o caractere coringa * para
representar qualquer sequéncia de caracteres em um nome de
arquivo durante uma busca.

IIl. O Windows 8 substitui o Menu Iniciar tradicional por uma tela
inicial, mas a funcionalidade de busca permanece, sendo
acessada digitando-se diretamente nessa tela.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) llelll, apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) I, el

36

No Windows 8, o atalho de teclado que abre a Barra de Charms é
(A) Alt + Tab.

(B) Win+C.

(C) Win+X.

(D) Ctrl + Esc.

(E) F1.

37

A fungdo “OCR” (Optical Character Recognition), disponivel em

alguns softwares para PDF, é utilizada primariamente para:

(A) Reduzir o tamanho do arquivo PDF por meio de compressido
de imagens.

(B) Identificar e converter textos presentes em imagens ou
documentos digitalizados em texto pesquisavel e editavel.

(C) Criptografar o conteudo do documento com uma senha de
seguranga.

(D) Realizar a verificagdo ortografica de todo o documento em um
Unico passo.

(E) Converter arquivos de outros formatos, como PowerPoint,
para PDF.

38

Para garantir que um documento PDF seja acessivel para pessoas
com deficiéncia visual que utilizam leitores de tela, é fundamental
que ele possua uma estrutura subjacente especifica. Nesse sentido
é necessario que o documento

(A) esteja no formato PDF/X.

(B) possua um alto nivel de contraste visual entre o texto e o

fundo.

(C) seja criado a partir de uma digitalizagdo colorida de alta
resolugdo.

(D) esteja protegido por senha para evitar alteragdes em sua
estrutura.

(E) contenha “tags” de acessibilidade que definam a estrutura
légica do conteldo (titulos, paragrafos, listas, etc.).

39

Além do uso de senhas fortes, muitos servigos bancarios online

exigem um segundo fator de autenticagdo para confirmar a

identidade do usudrio.

Esse segundo fator, que geralmente é algo que o usudrio possui,

pode ser

(A) a resposta para uma pergunta de seguranga, como o nome do
seu primeiro animal de estimacao.

(B) um token fisico ou um aplicativo gerador de cddigos de acesso
Unico e temporario no smartphone.

(C) uma senha complexa com mais de 16 caracteres, incluindo
simbolos.

(D) o enderego de e-mail alternativo cadastrado para recuperagdo
de conta.

(E) o nimero do CPF e data de nascimento do usuario.

40

Um usuario deseja personalizar e adicionar novas funcionalidades
ao seu navegador, como um bloqueador de anuncios mais
eficiente ou um gerenciador de notas.

Para isso, ele deve acessar

(A) o gerenciador de tarefas interno do navegador.

(B) as configuragdes de privacidade e seguranca.

(C) aloja de extensdes ou add-ons oficiais do navegador.

(D) a opgdo de restaurar configuragdes padrao.

(E) o mecanismo de busca integrado a barra de enderegos.
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Conhecimentos Especificos
Enfermeiro do Trabalho

41

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) integra o Sistema Unico de Satde (SUS) e orienta acBes
voltadas a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude em relagdo
ao trabalho.

Considerando seus principios e diretrizes, é correto afirmar que

(A) a PNSTT direciona esforgos principalmente para a vigilancia em
saude ambiental, com foco na identificagdo de riscos
relacionados ao meio em que os trabalhadores estdo inseridos.

(B) a PNSTT prevé a integragao das ages de vigilancia, atengao
basica e promocgdo, buscando garantir a integralidade do
cuidado em saude do trabalhador.

(C) a PNSTT é estruturada com base em programas especificos do
SUS, com prioridade para acidentes tipicos e agravos
reconhecidos no ambiente de trabalho.

(D) a PNSTT organiza suas agdes com énfase nos trabalhadores
com vinculo formal, considerando dados de notificagdo
provenientes de estabelecimentos empregadores.

(E) a PNSTT atribui grande responsabilidade as empresas no
cuidado com a saude de seus trabalhadores, contemplando
medidas de prevengdo e de acompanhamento clinico.

42

A trajetdria das politicas de saude do trabalhador no Brasil passou
por diferentes fases histdricas, refletindo mudangas sociais,
econdmicas e institucionais.
Considerando esse processo de evolugdo é correto afirmar que
(A) as primeiras iniciativas relacionadas a saude do trabalhador no
Brasil surgiram no inicio do século XX, com forte influéncia de
medidas de cardter assistencial voltadas a acidentes de
trabalho.
(B) o movimento de Reforma Sanitdria, na década de 1970,
contribuiu para a incorporagdo da saude do trabalhador como
pauta da salde coletiva, fortalecendo a defesa da
universalidade do cuidado.
a criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) consolidou a satide
do trabalhador como responsabilidade majoritaria das
empresas, que passaram a financiar a maior parte das a¢des
de prevengdo e promogao da saude.
a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Saude
estabeleceram que a salde do trabalhador deve integrar o
SUS, assegurando vigilancia, promogao e atengao aos agravos
relacionados ao trabalho.
a evolugdo das politicas de saude do trabalhador no Brasil
esteve sempre centrada em agdes individuais e clinicas, sem
considerar fatores coletivos e ambientais relacionados ao
trabalho.

G

(D

-

(E

43

No contexto da saude e seguranga ocupacional, diversos
programas de promogdo e vigilancia em saude do trabalhador
foram criados ou fortalecidos para garantir protegdo integral.
Acerca desses programas é correto afirmar que

(A) o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) tem como
meta promover a saude dos trabalhadores brasileiros,
assegurando sua seguranga alimentar e nutricional.

(B) o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) tem
como foco prioritario a prevengdo e redugdo dos riscos
quimicos, fisicos e ergonémicos.

(C) o Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) tem como objetivo
principal fornecer protetores auriculares aos trabalhadores
expostos a ruidos.

(D) o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) é obrigatdrio para os servigos publicos de saude e
facultativos para as instituigcdes privadas.

(E) os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
sdo servicos de referéncia no atendimento clinico
especializado em caso de acidentes com material bioldgico.

44

A Saude Ambiental e o Meio Ambiente Ocupacional integram a
Vigilancia em Saude do Trabalhador e envolvem agdes de
prevengdo, controle e promogdo relacionadas aos riscos
ambientais e ocupacionais.

Considerando esse contexto, é correto afirmar que

(A) a avaliagdo de riscos no trabalho tem como prioridade a
identificacdo de agentes quimicos e bioldgicos.

(B) a promogdo da saude ocupacional ocorre principalmente por
meio de campanhas educativas e orientagdes individuais.

(C) aanalise de risco ocupacional é competéncia privativa do SUS,
que deve realizar todas as etapas de investigacao e controle.

(D) os programas de saide ambiental no trabalho concentram-se
na prote¢do individual e nas medidas de contengdo de
emergéncia.

(E) o monitoramento ambiental no trabalho abrange a prevengdo
de agravos, além do acompanhamento de acidentes e doengas
ja ocorridos.

45

Durante uma inspeg¢do, um técnico de seguranca do trabalho

identificou os principais riscos presentes no ambiente laboral.

Considerando os tipos de riscos ambientais, é correto afirmar que

(A) riscos fisicos incluem ruidos, vibragdes e umidade.

(B) riscos quimicos abrangem gases, vapores e radiagdes.

(C) riscos bioldgicos incluem fungos, pressdes anormais e
bactérias.

(D) riscos ergondmicos estdo relacionados a temperaturas
extremas, postura e esforgos repetitivos.

(E) riscos acidentais envolvem esforgo fisico intenso, jornadas
prolongadas de trabalho e arranjo fisico inadequado.
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Acerca da notificagdo de doengas ocupacionais é correto afirmar

que:

(A) os disturbios de voz relacionados ao trabalho devem ser
notificados em até 24 horas.

(B) a notificagdo de doengas ocupacionais é obrigatéria somente
em caso de afastamento superior a 15 dias.

(C) dermatoses ocupacionais e cancer relacionado ao trabalho
devem ser notificadas em até 7 dias.

(D) a notificagdo doengas ocupacionais é obrigatéria em casos
confirmados e facultativa em casos suspeitos.

(E) a notificagdo de doengas ocupacionais no SINAN é restrita a
instituices publicas.

47

A toxicologia é a ciéncia que compreende a interagdo e a relagdo
dos agentes quimicos com o organismo sob condi¢Ges especificas
de exposigdo.

Acerca da Toxicologia Ocupacional é correto afirmar que.

(A) A toxicologia ocupacional estuda os efeitos imediatos de
substancias quimicas, sem considerar exposi¢des cronicas ou
acumulativas.

(B) Os agentes quimicos podem causar efeitos agudos ou cronicos,
dependendo da dose, via de exposicao e tempo de contato.

(C) Orisco dos agentes quimicos depende da sua concentragdo no
ar, sem depender da via de exposicdo ou vulnerabilidade
individual.

(D) A toxicologia ocupacional concentra-se prioritariamente em
gases e vapores, abrangendo liquidos e poeiras de forma
secundaria.

(E) Atoxicologia ocupacional avalia os efeitos de agentes quimicos
quando ha sintomas clinicos evidentes, sem considerar
exposi¢bes assintomaticas.

48

Apds o manuseio de glutaraldeido, sem o uso adequado dos EPIs,
um profissional apresentou irritagdo intensa na pele e dor de
cabega, sintomas que foram associados a exposi¢cdo ao produto
quimico.

Nesse caso, a capacidade inerente da substancia quimica produzir
efeitos nocivos apds interagdo com organismo corresponde ao
conceito de

(A) toxicidade.

(B) volatilidade.

(C) persisténcia.

(D) solubilidade.

(E) bioacumulagdo.

49

Acerca dos efeitos agudos e cronicos da exposicdo a agentes
quimicos no ambiente laboral é correto afirmar que

(A) efeitos agudos sdo irreversiveis e sempre culminam em

doenga grave, enquanto efeitos cronicos sdo leves e ndo

requerem atengdo ocupacional.

efeitos agudos e crénicos dependem da toxicidade intrinseca

da substancia, ndo sendo influenciados pela dose ou tempo de

exposi¢ao.

efeitos cronicos ocorrem quando o trabalhador apresenta

sintomas visiveis, e ndo incluem alteragdes subclinicas ou

laboratoriais.

efeitos agudos aparecem rapidamente apds exposi¢do a altas

doses, enquanto cronicos podem surgir apds exposi¢coes

repetidas ou prolongadas.

(E) efeitos cronicos surgem principalmente por contato dérmico,
sem relagdo com inalagdo ou ingestdo de substancias toxicas.

(B

—

(C

(D

50

No ambiente de trabalho, diversos agentes quimicos podem afetar
a saude dos trabalhadores, incluindo metais pesados, solventes
organicos e gases industriais. A toxicidade desses agentes depende
de fatores como dose, via de exposicdo e tempo de contato,
podendo causar efeitos agudos ou cronicos. Considerando os
riscos ocupacionais relacionados a esses agentes, é correto afirmar
que

(A) aexposicdo a agentes quimicos em pequenas quantidades ndo
gera efeitos crénicos e pode ser ignorada para fins de
prevengao ocupacional.

(B) metais pesados sdo perigosos apenas quando ingeridos, ndo
causando efeitos por inalagdo ou contato dérmico.

(C) solventes organicos utilizados em processos industriais
apresentam risco apenas se a substancia tiver cheiro forte ou
coloragdo intensa.

(D) gases toxicos ndo oferecem risco quando ha ventilagdo natural
adequada, independentemente da concentragao ou tempo de
exposicao.

(E) solventes organicos, metais pesados e gases industriais podem
causar efeitos agudos ou crénicos, dependendo da dose, via de
exposicdo e tempo de contato.
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As doengas ocupacionais podem ser compreendidas como agravos
a saude que tém relagdo direta ou indireta com a atividade
profissional.

Considerando os conceitos e classificagbes estabelecidos pelo
Ministério da Saude e pelo Ministério do Trabalho acerca dessas
doencgas, é correto afirmar que:

(A) Sao consideradas doengas ocupacionais s aquelas que surgem
apds acidente tipico de trabalho, ndo abrangendo doengas
relacionadas a exposi¢Ges ambientais ou agentes nocivos.

(B) A legislagdo brasileira diferencia doenga profissional, ligada a
determinado tipo de atividade, e doenga do trabalho,
relacionada as condigdes especificas em que o trabalho é
realizado.

(C) As doengas ocupacionais se restringem as de origem
infecciosa, adquiridas no ambiente de trabalho ou que tenha
relagdo com a atividade laboral.

(D) A caracterizagdo das doengas ocupacionais ocorre de forma
automatica sempre que o trabalhador apresentar patologia
listada na CID-10, independentemente de analise pericial ou
de nexo técnico epidemioldgico.

(E) A legislagdo trabalhista considera que toda doenga croénica
diagnosticada durante o vinculo empregaticio deve ser
caracterizada como doenga do trabalho.

52

Considerando a norma regulamentadora relacionada a saude e
segurancga dos trabalhadores dos servigos de salde, assinale (V)
para a afirmativa verdadeira e (F) para a falsa:

() Os cilindros contendo gases inflamaveis, tais como hidrogénio
e acetileno, devem ser armazenados a uma distancia minima
de oito metros daqueles contendo gases oxidantes.

() As trabalhadoras com gravidez confirmada devem ser
afastadas das atividades que envolvam exposi¢do a radiagdes
ionizantes, devendo ser realocadas para fungdes compativeis
com seu nivel de formagdo.

() Sempre que ocorrer alteragdo nas condigdes de exposi¢do dos
trabalhadores a agentes bioldgicos, o empregador devera
garantir a devida capacitagdo desses profissionais.

As afirmativas sdo respetivamente:

(A) F—F—F.
(B) V—F-V.
(C) F~V-—F.
(D) V=-V-V.
(E) F=V-V.
53

As Pneumoconioses sdao doengas pulmonares causadas pela
inalagdo e acimulo de poeiras nos pulmdes com reagdo tissular a
presenca dessas poeiras, devido exposicdo no ambiente ou
processo de trabalho.

Acerca dessas doengas é correto afirmar que

(A) podem ser provocadas por agentes irritativos ou alérgicos,
incluindo poeiras quimicas, fungos e bactérias.

(B) sdo causadas pela inalagdo de poeiras inorganicas, sem relagdo
com particulas organicas ou agentes bioldgicos.

(C) manifestam-se de forma aguda e passageira, sem deixar
sequelas permanentes no trabalhador.

(D) o diagndstico é realizado somente por exame de imagem, sem
necessidade de considerar a histéria ocupacional.

(E) a prevengdo depende de intervengdes clinicas, sem
necessidade de controle ambiental ou EPI especifico.

54

Um trabalhador da equipe de salde apresenta exaustdo fisica e
emocional, dificuldade para se concentrar, irritabilidade frequente
com colegas e pacientes, além de sentimento de incapacidade e
desmotivagao para realizar suas atividades didrias.

Os sinais e sintomas apresentados sdo caracteristicos de

(A) fadiga crénica.

(B) estresse laboral.

(C) transtorno bipolar.

(D) sindrome de Burnout.

(E) transtorno de ansiedade.

55

De acordo com a Lei n2 8.080/1990, a Saude do Trabalhador
abrange:

(A) Concessao de beneficios previdenciarios.

(B) Regulamentagdo da produtividade laboral.

(C) Regulamentagdo das penalidades disciplinares.

(D) Estabelecimento de normas para compensagao de riscos.

(E) Avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a satde.

56

Com base nas disposigdes normativas acerca das capacitagdes e

treinamentos em Saude e Seguranga no Trabalho é correto afirmar

que

(A) o certificado do treinamento deve ser disponibilizado ao
trabalhador e uma cépia arquivada na organizagdo.

(B) os treinamentos ndo devem ser ministrados em conjunto com
outros treinamentos da organizagao.

(C) o treinamento periddico deve ocorrer, no minimo, a cada 6
meses, dependendo da complexidade do tema.

(D) o tempo despendido em treinamentos previstos nas normas
regulamentares nao é considerado como trabalho efetivo.

(E) o treinamento eventual deve ocorrer somente na ocorréncia
de acidente grave ou fatal.

57

Considerando as disposi¢des normativas, assinale a afirmativas

que corresponde a uma das competéncias dos Servigos

Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT:

(A) Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e
resultados de seguranca e saude no trabalho.

(B) Aprovar normas regulamentadoras e realizar auditorias para
certificar o cumprimento dessas normas.

(C) Estabelecer penalidades disciplinares aos trabalhadores que
descumprirem normas de seguranga da empresa.

(D) Realizar auditorias fiscais trabalhistas, aplicando sangGes
administrativas em caso de irregularidades.

(E) Adaptar as normas que versam sobre salde e seguranga no
trabalho a realidade da empresa.

Analista de Gestéo Enfermeiro do Trabalho — TARDE

TIPO Branca — PAGINA 12



AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

FGV CONHECIMENTO

58

Acerca do dimensionamento do Servigo Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, é correto afirmar que:

(A) Empresas com Grau de Risco 1 devem ter um SESMT composto
por técnicos de seguranca do trabalho e médicos do trabalho,
independentemente do nimero de funcionarios.

(B) O SESMT de uma empresa com Grau de risco 3 e 5.000
empregados deve ser composto por técnico de seguranga do
trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de
enfermagem do trabalho, enfermeiro do trabalho e médico do
trabalho.

(C) Empresas com mais de 250 empregados devem ter um SESMT
composto por, no minimo, um técnico de seguranga do
trabalho, um médico do trabalho e um enfermeiro do trabalho,
independentemente do Grau de Risco.

(D) O SESMT de uma empresa com Grau de risco 4 deve ser
composto por técnico de seguranga do trabalho, engenheiro
de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e médico do
trabalho, independentemente do nimero de funcionarios.

(E) Empresas com atividades de graus de risco diferentes devem
sempre adotar como referéncia a atividade de menor risco,
ainda que outra atividade com maior nimero de trabalhadores
seja classificada em grau de risco superior.

59

Considere que um trabalhador de saude de uma unidade

hospitalar foi demitido e precisa fazer o exame demissional.

Consta no prontudrio deste trabalhador que ele fez o ultimo

exame clinico ocupacional ha mais ou menos 125 dias. Nesse caso

é correto afirmar que

(A) o trabalhador devera fazer o exame clinico demissional em até
10 (dez) dias contados do término do contrato.

(B) o trabalhador devera fazer o exame clinico demissional em até
15 (quinze) dias contados do término do contrato.

(C) otrabalhador deverd fazer o exame clinico demissional em até
20 (vinte) dias contados do término do contrato.

(D) o trabalhador poderd ser dispensado do exame clinico
admissional, visto que seu Ultimo exame clinico ocupacional foi
realizado ha menos de 135 dias.

(E) o trabalhador sé poderia ser dispensado do exame clinico
demissional, se o seu ultimo exame clinico ocupacional tivesse
sido realizado ha menos de 120 dias.

60

Durante a apuragdao de uma denuncia acerca de irregularidades
relacionadas ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO foi verificado que a instituicgdo mantinha os
prontudrios dos empregados por um periodo inadequado, em
desacordo com as normas vigentes.

De acordo com as disposi¢des normativas, esses prontuarios
devem ser mantidos pela organizagao por

(A) até 10 anos.

(B) até 20 anos.

(C) no minimo 10 anos.

(D) no minimo 15 anos.

(E) no minimo 20 anos.

61

A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento
de carater obrigatério previsto nas legislagGes trabalhista e
previdenciaria.

Considerando as disposi¢Ges legais vigentes, é correto afirmar que

(A) deve ser emitida pelo empregador, ndo sendo permitido ao
trabalhador registrar o acidente em caso de omissao.

(B) deve ser emitida em acidentes tipicos, ndo sendo necessaria
em acidentes de trajeto ou doengas ocupacionais.

(C) deve ser emitida até o primeiro dia Util seguinte ao acidente e,
em caso de 6bito, imediatamente.

(D) deve ser emitida quando o acidente gerar afastamento
superior a 7 dias, ndo sendo necessdria nos casos leves.

(E) deve ser emitida somente apds a conclusdo do exame médico
pericial, garantindo a caracterizagdo do acidente.

62

Ao ser atendido no servico médico de uma instituicdo, um
colaborador apresentou quadro de reagdo adversa apos receber
uma medicagdo injetavel. O profissional de enfermagem
responsavel, ao realizar o procedimento, ndo utilizou técnica
asséptica adequada, deixou de verificar a prescricio no
prontudrio, aplicou o farmaco em velocidade e técnica
inadequadas e ndo acompanhou o paciente nos minutos seguintes
a administragao.

Considerando os principios éticos e os conceitos de imprudéncia,
impericia e negligéncia, assinale a alternativa que representa a
conduta caracterizada por impericia nesse contexto

(A) deixar de conferir a prescricdo médica antes de administrar a

medicagdo, ignorando os protocolos e as boas praticas

recomendadas.

realizar técnica inadequada durante a aplicagdo, deixando de

cumprir as recomendagles basicas relacionadas a

administragdo de medicamentos

aplicar o medicamento com velocidade maior que a

recomendada, por desconhecimento acerca do protocolo

institucional e das propriedades do medicamento.

ndao monitorar o colaborador apds o procedimento, mesmo

diante de orientagbes de observagdao imediata apds a

aplicagao.

(E) preparar a medicagdo sem adotar a técnica asséptica
necessaria, mesmo sabendo os riscos que essa pratica poderia
ocasionar.

(B

-

(C

-

s

63

Durante a atividade laboral, um profissional sofreu acidente

ocupacional com respingos de material biolégico no nariz e boca.

Nesse caso a primeira agdo recomendada é

(A) lavar exaustivamente o local exposto com agua e sabdo.

(B) lavar o local exposto com solugdes antissépticas degermantes.

(C) lavar o local exposto com clorexidina aquosa, esfregando
suavemente as mucosas atingidas.

(D) lavar exaustivamente o local exposto apenas com dgua ou com
solugdo fisioldgica.

(E) lavar o local exposto utilizando solugdo antisséptica prépria
para mucosas.
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64

Acerca do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), é correto
afirmar que:

(A) O PGR é um programa que visa identificar, avaliar e controlar
riscos ocupacionais, devendo ser elaborado e mantido
atualizado pela organizagao.

(B) OPGR éum documento facultativo, recomendado apenas para
empresas de médio e grande porte, sendo dispensavel para
microempresas.

(C) O PGR substitui integralmente todos os demais programas de
seguranga e saude, eliminando a necessidade de cumprir
outras normas regulamentadoras especificas.

(D) O PGR deve ser desenvolvido exclusivamente pelo SESMT,
sendo vedada a participagdo de outros setores ou profissionais
da organizagdo no processo.

(E) O PGR tem validade indeterminada, ndo havendo necessidade
de revisdo periddica, a menos que haja eventos adversos ou
solicitagdo expressa da autoridade trabalhista competente.

65

Um trabalhador exposto a niveis elevados de ruido ocupacional

por mais de dez anos apresenta perda auditiva bilateral

progressiva, sem ocorréncia de episddio traumdtico Unico.

Considerando os conceitos relacionados a saude ocupacional,

assinale a alternativa que melhor define o caso:

(A) Doenga adquirida por exposi¢do laboral continua, com nexo
causal estabelecido entre a exposi¢cdo ocupacional e o dano.

(B) Evento subito e inesperado no trabalho que causa lesdo fisica
imediata ao trabalhador.

(C) Dano material ou moral sofrido pelo trabalhador decorrente
de condigdes ou omissdes laborais.

(D) Perda funcional permanente que reduz a capacidade
laborativa, reconhecida como sequela de acidente.

(E) Condigdo preexistente agravada pelo trabalho, sem nexo
exclusivo.

66

Durante a avaliagdio de riscos em uma industria quimica,

identificou-se exposi¢do a vapores tdxicos com potencial de causar

danos graves a saude.

Considerando a hierarquia de controle e a analise de riscos

ocupacionais, assinale a alternativa que representa a principal

medida de controle a ser adotada:

(A) Substituir a substancia tdxica por outra de menor toxicidade,
reduzindo a exposicao direta do trabalhador.

(B) Fornecer mascaras respiratdrias adequadas aos trabalhadores
expostos, garantindo ajuste e treinamento corretos.

(C) Isolar o setor com barreiras fisicas e limitar o tempo de
exposicdo conforme cronograma planejado pela equipe.

(D) Implantar sistema de ventilagdo exautora localizada para
remover vapores toxicos da zona de respiragdo ocupacional.

(E) Realizar monitoramento peridédico da saude ocupacional e
emitir relatérios mensais ao servico médico da empresa.

67

Durante auditoria interna de Saude e Seguranga do Trabalho - SST
foram solicitados documentos que contenham a avaliagdo
das condi¢Ges ambientais, exposi¢do a agentes nocivos, medi¢des
técnicase que  fundamentem medidas preventivas e
conformidade legal.

Nesse caso, o documento que reune essas informagoes €é o:

(A) Laudo de insalubridade.

(B) Laudo de periculosidade.

(C) Laudo Médico Ocupacional

(D) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

(E) LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho.

68

Durante um atendimento no servico de saude, o enfermeiro

tomou conhecimento de alguns detalhes acerca da salide e dos

habitos pessoais de um trabalhador.

Com base nas disposi¢cOes éticas acerca do sigilo profissional é

correto afirmar que

(A) o profissional deve manter sigilo sobre o fato, mesmo com o
consentimento escrito do trabalhador.

(B) o fato sigiloso deve ser revelado em situagdes de ameacga a
vida ou em defesa propria.

(C) o fato sigiloso pode ser revelado em caso de falecimento do
trabalhador.

(D) o sigilo é dispensavel se a informagdo for considerada
irrelevante para a continuidade do tratamento.

(E) o profissional de enfermagem tem o dever de comunicar as
informag0es ao supervisor imediato do trabalhador.

69

Durante o atendimento de urgéncia a um colaborador que sofreu

mal subito no ambiente de trabalho, o profissional de salde

utilizou o Protocolo SAMPLER para coletar informagdes essenciais.

Com base nesse protocolo, a letra L abrange:

(A) Registro dos sinais e sintomas imediatos apresentados pelo
paciente durante o atendimento.

(B) Levantamento do histérico de medicagdes em uso pelo
paciente, incluindo doses, frequéncia e indicacGes.

(C) Avaliagdo de alergias conhecidas, incluindo medicamentos,
alimentos e outros agentes sensibilizantes.

(D) Identificagdo de fatores de risco ocupacional, ambiental ou
social que possam ter contribuido para o evento.

(E) Coleta de informagdes sobre ultima refeigdo, incluindo
hordrio, tipo e quantidade ingerida antes do evento.
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70

Considerando a organizag¢ao da Rede Nacional de Atengdo Integral
a Saude do Trabalhador e Trabalhadora (Renastt), assinale a
alternativa que descreve corretamente um dos objetivos da
Renastt:

(A) Realizar auditorias e inspegdes para verificagdo das condigdes
de saude e seguranga ocupacionais, emitindo relatérios e
propondo agdes corretivas e preventivas.

(B) Fornecer atendimentos médicos de urgéncia a trabalhadores
expostos a acidentes laborais, que ndo sejam contemplados
em programas de prevengao.

(C

-

Estimular a articulagdo e a integragao com as demais Redes do
SUS, qualificando as ag¢Ges de saude do trabalhador e da
trabalhadora nos territdrios.

Registrar acidentes de trabalho e emitir relatorios periddicos,
fornecendo dados que orientem as politicas relacionadas a
promocgao e prevenc¢do de acidentes ocupacionais.

S

(E

Criar politicas de sadde do trabalhador relacionadas a
exposicdo a riscos ocupacionais e condi¢des laborais,
contribuindo para prevengdo de agravos e reabilitacdo
profissional.

Analista de Gestéo Enfermeiro do Trabalho — TARDE TIPO Branca — PAGINA 15



Realizagdo

W FGV CONHECIMENTO



