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 Além deste caderno contendo 70 (setenta) 
questões objetivas e 1 (uma) redação você 

receberá do fiscal de sala o cartão de respostas e 
a folha de texto definitivo; 

 As questões objetivas têm 5 (cinco) opções de 

resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas 
está correta. 

 A redação deverá ser redigida entre 20 (vinte) e 

30 (trinta) linhas. 
  

 

 

 

 
 

 Você dispõe de 5 (cinco) horas para a realização 
da prova, já incluído o tempo para a marcação do 

cartão de respostas e o preenchimento da folha 
de texto definitivo; 

 2 (duas) horas após o início da prova, é possível 

retirar-se da sala, sem levar o caderno de 
questões; 

 A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao 

término da prova é possível retirar-se da sala 
levando o caderno de questões. 

 

 
 
 
 

 Qualquer tipo de comunicação entre os 

candidatos durante a aplicação da prova; 

 Anotar informações relativas às respostas em 

qualquer outro meio que não seja o caderno de 
questões; 

 Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 

sala; 

 Usar o sanitário ao término da prova, após deixar 

a sala. 

 

 
 
 

 

 Verifique se seu caderno de questões está completo, 

sem repetição de questões ou falhas. Caso contrário, 

notifique imediatamente o fiscal da sala, para 

que sejam tomadas as devidas providências; 

 Confira seus dados pessoais, especialmente nome, 

número de inscrição e documento de identidade e leia 

atentamente as instruções para preencher o cartão de 

respostas e a folha de texto definitivo; 

 Para o preenchimento do cartão de respostas e da 

folha de texto definitivo, use somente caneta 

esferográfica, fabricada em material transparente, 

com tinta preta ou azul; 

 Assine seu nome apenas no(s) espaço(s) reservado(s) 

no cartão de respostas e na folha de texto definitivo; 

 Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questões. 

Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo 

diferente do impresso em seu cartão de respostas e 

em sua folha de texto definitivo, o fiscal de sala deve 

ser obrigatoriamente informado para o devido 

registro na ata da sala; 

 Reserve tempo suficiente para o preenchimento do 

seu cartão de respostas e da sua folha de texto 

definitivo. O preenchimento é de sua responsabilidade 

e não será permitida a troca do cartão de 

respostas e da folha de texto definitivo em caso 

de erro cometido pelo candidato; 

 Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 

apenas as marcações realizadas no cartão de 

respostas e na folha de texto definitivo; 

 A FGV coletará as impressões digitais dos candidatos 

na lista de presença; 

 Os candidatos serão submetidos ao sistema de 

detecção de metais quando do ingresso e da saída de 

sanitários durante a realização das provas. 

 Boa prova! 

 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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CONHECIMENTOS GERAIS 
Língua Portuguesa 

1  

Uma carta (traduzida) de Van Gogh a seu irmão Théo, diz o 
seguinte: 

A respeito do Meerestille de Heine, que eu tinha copiado no teu 
caderno, não é? Há algum tempo atrás eu vi um quadro de Thijs 
Maris que me fez pensar nele. 

Uma velha cidade da Holanda, com fileiras de casas num 
castanho avermelhado com oitões em escadinha e patamares nas 
portas, telhados cinzas, e portas brancas ou amarelas, vãos e 
cornijas, canais com barcos e uma grande ponte levadiça branca 
sob a qual se encontra uma chata com um homem ao leme, a 
casinha do guarda da ponte que se vê pela janela sentado em sua 
pequena escrivaninha. 

Um pouco mais longe no canal, uma ponte de pedra sobre a qual 
passam pessoas e uma charrete com cavalos brancos. 

É movimento por toda parte; um homem com um carrinho de 
mão, um outro apoiado no parapeito, olhando para a água, 
mulheres de preto com toucas brancas. 

No primeiro plano, um cais com lajotas e um parapeito preto. 

Assinale a afirmação correta sobre esse fragmento textual. 

(A) Trata-se de texto basicamente descritivo, com exceção do 
penúltimo parágrafo, de tipo narrativo. 

(B) Há possíveis problemas na tradução do texto, como a 
ambiguidade no emprego de “nele”, no primeiro parágrafo. 

(C) Ocorre nítida incoerência no segmento “portas brancas ou 
amarelas”, no segundo parágrafo. 

(D) Há emprego indevido da preposição “sob” em lugar de 
“sobre” no segundo parágrafo. 

(E) A expressão “Um pouco mais longe no canal”, no terceiro 
parágrafo, mostra ilogicidade, pois um quadro, sendo um 
plano, não tem profundidade. 

2  

Observe a seguinte reflexão: 

A abelha vive fazendo cera. Sempre. E com tudo isto acontecendo, 
como é que a abelha consegue ser a imagem do labor incessante? 

Sobre a estrutura e a composição desse pensamento, assinale a 
afirmativa inadequada. 

(A) O advérbio “Sempre” é redundante, pois o verbo “viver” já 
indica uma ação interminável. 

(B) A expressão “fazendo cera” aparece nesse pensamento com 
duplo sentido. 

(C) O segmento “tudo isto” traz a ideia de uma grande 
quantidade de ações, sentido adequado ao contexto. 

(D) A forma do pronome demonstrativo “isto” deveria ser 
substituída por “isso”, por referir-se a um termo anterior. 

(E) A expressão “é que” é empregada enfaticamente, sem 
ligações sintáticas com os outros termos. 

3  

Um escritor americano deu a seguinte opinião sobre os 
aborígenes, ou seja, os primitivos habitantes de um país: 

Gente de valor escasso que atravanca o solo de um país recém-
descoberto. Mas logo deixa de atravancar, e passa a fertilizá-lo. 

Sobre a estrutura e a significação desse pensamento, assinale a 
afirmativa adequada. 

(A) O texto mostra uma visão positiva dos aborígenes, por seu 
eficiente trabalho com a terra. 

(B) O fragmento textual mostra o desenvolvimento agrícola dos 
aborígenes, que aprendem novas técnicas de fertilização com 
os descobridores. 

(C) O autor do texto critica a utilização de técnicas agrícolas 
antiquadas por parte dos aborígenes. 

(D) O texto faz uma referência irônico-trágica ao fato de os 
descobridores matarem os aborígenes. 

(E) O enunciador do texto faz referência à tentativa europeia de 
“civilizar” os aborígenes de países recém-descobertos. 

4  

Um folheto de conteúdo religioso trazia o seguinte fragmento 
textual, retirado do Velho Testamento: 

Por isso se chamou o seu nome Babel, porque ali confundiu o 
Senhor a linguagem de toda a terra, e dali os dispersou por toda a 
superfície dela. 

Há uma série de marcas que indicam claramente que esse 
fragmento textual foi retirado de um texto de maior extensão; 
entre essas marcas, assinale a única que foi incorretamente 
indicada. 

(A) A expressão inicial “Por isso” se prende logicamente a 
motivos anteriormente citados. 

(B) O possessivo “seu” também deve referir-se a um termo que 
não está presente neste segmento do texto. 

(C) Os vocábulos “ali” e “dali” se referem a um lugar que não 
está indicado anteriormente neste segmento. 

(D) O pronome pessoal “os” também não mostra o seu 
antecedente neste fragmento textual. 

(E) O pronome pessoal “dela” não mostra neste segmento, como 
outros já citados, o antecedente a que se refere. 

5  

As frases a seguir mostram uma palavra ou expressão com duplo 
sentido, à exceção de uma. Assinale-a. 

(A) Não ligue para os problemas da vida: eles não têm telefone. 

(B) Neste ônibus o motorista é o único a ter assento 
permanente; o resto é passageiro. 

(C) Se as abelhas vivem fazendo cera, como é que elas podem ser 
o símbolo do trabalho incessante? 

(D) Problemas que vão embora sozinhos voltam sozinhos. 

(E) Eles cortaram as relações, mas como a faca estava cega, 
reataram logo depois. 
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6  

Assinale a frase em que a modificação de uma oração reduzida 
para uma desenvolvida tenha sido feita de forma inadequada. 

(A) Os estrangeiros terão de comer muito feijão para chegar à 
posição de maior banco do mundo. / para que cheguem. 

(B) Não existe política cultural no Brasil. Existem pessoas que 
têm talento para captar dinheiro. / para que captem dinheiro. 

(C) Negócios são negócios: alguns pagam para fazermos, outros 
nós pagamos para fazer. / para que façamos, para que façam. 

(D) Falência é um procedimento da lei que permite pôr o 
dinheiro nos bolsos das calças e entregar o paletó aos 
credores. / que se ponha, que se entregue. 

(E) A protelação é como um cartão de crédito: é muito divertido 
até você receber a conta. / até o recebimento da conta. 

7  

Assinale a frase que se mostra inteiramente coerente. 

(A) No México que é bom. Lá a gente recebe semanalmente, de 
15 em 15 dias. 

(B) Vou me aposentar cinco ou dez anos depois de morto. 

(C) Há ocasiões em que a melhor decisão é não fazer nada. 

(D) Você tem de prestar muita atenção se não souber para onde 
está indo, porque você pode não chegar lá. 

(E) Se você não tem o que dizer, diga assim mesmo. 

8  

Observe o seguinte texto: 

A felicidade depende da habilidade que tenhamos naquelas 
atividades que consideramos importantes: somente se lhes damos 
um real valor aos pequenos detalhes cotidianos, poderemos ter 
instantes felizes. A felicidade absoluta não existe, e já que só 
podemos acessar os pequenos detalhes daquilo que nos interessa, 
devemos contentar-nos com isso. Por isso, a infelicidade é um 
sinal claro de nossa incompetência na arte de viver. 

Sobre a estrutura e a significação desse texto, assinale a 
afirmação inadequada. 

(A) O tema do texto gira em torno do que consiste a felicidade e 
o que viria a ser o seu oposto. 

(B) A afirmação de que “A felicidade absoluta não existe” é de 
cunho pessoal do autor do texto, representando uma opinião. 

(C) O raciocínio utilizado na estruturação argumentativa é do 
tipo dedutivo. 

(D) O conector “Por isso” mostra a preocupação com o caráter 
lógico da argumentação. 

(E) A tese do texto é a de que a infelicidade é fruto de nossa 
incompetência na arte de viver. 

9  

Observe o seguinte fragmento textual: 

Era a primeira vez que viajava sozinha, mas não estava 
assustada; ao contrário, me parecia uma aventura agradável 
aquela profunda liberdade na noite. O sangue, depois daquela 
longa viagem, começava a circular nas pernas entumecidas e com 
um sorriso de assombro olhava aquela grande estação e os 
grupos que aguardavam o expresso e os que chegávamos com 
três horas de atraso.  

O cheiro especial, o grande rumor das pessoas, as luzes sempre 
tristes tinham para mim um grande encanto, já que envolvia 
todas as minhas impressões na maravilha de haver chegado 
finalmente a uma cidade grande, adorada em meus sonhos por 
ser desconhecida. 

Comecei a seguir – uma gota numa corrente – o rumo da massa 
humana que, carregada de maletas, se aglomerava na saída. 
Minha bagagem era uma maleta pesada – porque estava cheia 
de livros – e a levava eu mesma com toda a força de minha 
juventude e de minha ansiosa expectativa. 

Sobre a estrutura e a significação desse texto, assinale a 
afirmativa inadequada. 

(A) O texto está narrado na primeira pessoa do singular e 
emprega preferencialmente o pretérito imperfeito do 
indicativo. 

(B) O último período do texto é de tipo narrativo, mostrando a 
última ação de uma sequência. 

(C) O narrador do texto é também o seu protagonista, com ponto 
de vista interno. 

(D) Trata-se de uma narrativa linear, pois segue uma ordem 
cronologicamente temporal lógica. 

(E) O último parágrafo começa por uma forma verbal no 
pretérito perfeito do indicativo, indicando uma ação que só 
acontece uma vez. 

10  

Observe o seguinte fragmento textual: 

O desaparecimento dos dinossauros. Há atualmente duas teorias 
para tentar explicar a extinção dos dinossauros no fim do 
Cretáceo. A primeira alude à possibilidade de uma catástrofe 
cósmica, a propósito da qual foram feitas diversas opiniões: uma 
estrela teria explodido perto de nosso sistema solar e teria 
contaminado a Terra com radiações mortais; um meteorito 
gigante, com 10 quilômetros de diâmetro, que teria colidido com 
nosso planeta, causando uma gigantesca explosão que teria 
projetado uma grande quantidade de poeira e de vapor d’água 
na atmosfera, formando uma capa espessa que escondeu o Sol 
durante meses ou menos. O resultado teria sido o 
desaparecimento completo das plantas e da vida animal, de tudo 
o que depende da luz solar. Para apoiar essa tese, descobriu-se 
um elemento muito raro, o irídio, concentrado em sedimentos 
calcários nos últimos tempos do Cretáceo. 

Sobre esse fragmento textual é correto observar que 

(A) apesar de o início do texto falar de duas teorias, na verdade 
há três suposições explicativas para o desaparecimento dos 
dinossauros. 

(B) o autor do texto interfere no que informa, mostrando 
claramente sua preferência por uma teoria. 

(C) o texto se desenvolve na relação causa / consequência, 
mostrando uma teoria explicativa e as consequências 
encadeadas dela advindas. 

(D) todas as ideias apresentadas no texto se apoiam na 
autoridade de quem o enuncia. 

(E) não há qualquer preocupação em dar um caráter científico ao 
que é exposto. 
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Raciocínio Lógico e Matemático 

11  

No estojo de Alessandra há somente seis itens: três lápis 
idênticos, duas canetas azuis idênticas e uma caneta vermelha. 
Três desses itens serão retirados aleatoriamente e de maneira 
sucessiva de dentro do estojo. 

Se os itens retirados não serão colocados de volta no estojo, a 
probabilidade de que, entre os três itens retirados, não haja 
canetas de cores diferentes é 

(A) 50%. 

(B) 52%. 

(C) 54%. 

(D) 60%. 

(E) 65%. 

12  

Em um copo, há certa quantidade de café com leite. Sabe-se que 
essa mistura é formada na proporção de quatro partes de leite 
para uma parte de café. 

A essa mistura, acrescenta-se mais uma parte de leite e mais uma 
de café. Em seguida, a mistura é diluída pelo acréscimo de 10mL 
de água, fazendo com que, por fim, haja 500mL no copo. 

Se todas as partes mencionadas têm o mesmo volume, após a 
diluição, a quantidade de leite no copo corresponde à seguinte 
porcentagem do volume total da mistura: 

(A) 70%. 

(B) 75%. 

(C) 80%. 

(D) 85%. 

(E) 90%. 

13  

Considere dois números reais positivos representados por 𝑥 e 𝑦. 
É certo que 3 é menor do que 𝑥 e que 5 é maior do que 𝑦. 

Se 𝑥 < 𝑦, então 

(A) 𝑥 +  𝑦 é maior do que 8. 

(B) 𝑥 +  𝑦 é menor do que 8. 

(C) 𝑥𝑦 é igual a 16. 

(D) 𝑦 − 𝑥 é menor do que 2. 

(E) 𝑦 − 𝑥 é menor do que 1. 

14  

Considere uma operação matemática representada por &, 
definida no conjunto dos números inteiros positivos, tal que 

𝑎&𝑏 = (𝑎 − 𝑏)2 – (𝑎 –  𝑏) 

Com respeito a essa operação, pode-se afirmar que  

(A) se 𝑎&𝑏 = 0, então 𝑎 = 𝑏. 

(B) se 𝑎&𝑏 = 0, então 𝑎 e 𝑏 são números consecutivos com 
𝑏 menor que 𝑎. 

(C) se 𝑎&𝑏 = 0, então 𝑎 e 𝑏 são números consecutivos com 
𝑎 menor que 𝑏. 

(D) se 𝑎 e 𝑏 são números consecutivos com 𝑏 menor que 𝑎, 
então 𝑎&𝑏 = 0. 

(E) se 𝑎 e 𝑏 são números consecutivos com 𝑎 menor que 𝑏, 
então 𝑎&𝑏 = 0. 

15  

Todos os dias, de segunda a sexta, João faz exatamente  
20 flexões de braço como parte de um treinamento físico. Aos 
sábados e domingos, o treinamento continua, mas ele faz apenas 
10 flexões a cada dia. 

Esse treinamento acaba quando ele fizer, ao todo, 3200 flexões. 

Se o treinamento começa em uma segunda-feira, o último dia de 
treinamento cairá em 

(A) uma quarta-feira. 

(B) uma quinta-feira. 

(C) uma sexta-feira. 

(D) um sábado. 

(E) um domingo. 

 

Regimento Interno da Câmara Municipal 
de Fortaleza 

16  

João, que atua na área de cerimonial da Câmara Municipal de 
Fortaleza, estava oferecendo o suporte necessário para a 
realização da sessão solene de instalação da legislatura, e tinha 
dúvidas em relação a três atos, mais especificamente se 
integrariam, ou não a ordem dos trabalhos, quais sejam: 

I. posse dos vereadores presentes; 

II. eleição dos membros da Mesa Diretora; 

III. entrega de declaração de bens pelo Prefeito e pelo Vice-
Prefeito. 

Após analisar o Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Fortaleza, João concluiu corretamente, em relação aos atos 
referidos em I, II e III, que 

(A) apenas o ato II integra a ordem dos trabalhos. 

(B) apenas o ato III integra a ordem dos trabalhos. 

(C) todos os atos integram a ordem dos trabalhos. 

(D) apenas os atos I e II integram a ordem dos trabalhos. 

(E) apenas os atos I e III integram a ordem dos trabalhos. 

17  

Maria, filiada ao Partido Político Alfa e única vereadora da 
Câmara Municipal de Fortaleza no início de determinada 
legislatura, almejava integrar a Mesa Diretora. 

De acordo com o Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Fortaleza, é correto afirmar que Maria 

(A) embora seja do sexo feminino, não pode receber tratamento 
diferenciado por força do princípio geral de isonomia entre os 
vereadores. 

(B) tem o direito subjetivo de integrar a Mesa Diretora, a 
exemplo do que se verifica com os representantes das demais 
minorias que integram a Casa Legislativa. 

(C) somente pode integrar a Mesa Diretora com observância da 
representação proporcional dos partidos ou blocos 
parlamentares que participem da Casa Legislativa. 

(D) todas as mulheres que sejam indicadas pelos líderes dos seus 
partidos ou blocos parlamentares têm o direito, por força de 
ação afirmativa de cunho regimental, de integrar a Mesa 
Diretora. 

(E) independente da representação proporcional dos partidos ou 
blocos parlamentares que participem da Casa Legislativa, tem 
garantida, tanto quanto possível, sua participação na Mesa 
Diretora. 
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18  

Ana, recém-empossada servidora da Câmara Municipal de 
Fortaleza, com o objetivo de melhor se preparar para as 
demandas que receberia, indagou de uma colega quais seriam as 
características básicas das sessões legislativas ordinárias, mais 
especificamente em relação à sua periodicidade, convocação e 
possível interrupção. 

Foi corretamente esclarecido a Ana que as referidas sessões 

(A) são divididas em no máximo dezesseis períodos mensais. 

(B) têm o início dos seus períodos independentemente de prévia 
convocação. 

(C) não podem ser interrompidas sem aprovação do projeto de 
lei orçamentária anual. 

(D) podem ser interrompidas ainda que não haja a conclusão da 
votação de proposições legislativas. 

(E) somente podem ser instaladas se a respectiva convocação for 
realizada com antecedência mínima de dois dias. 

19  

A Câmara Municipal de Fortaleza foi convidada a encaminhar 
representantes para participar de um fórum de discussão, 
envolvendo autoridades federais, estaduais e municipais, com o 
objetivo de aprimorar a atividade turística nas localidades que 
tivessem potencial para esse fim. Para tanto, deveriam ser 
designados vereadores para a missão oficial de representação da 
Câmara. 

Os vereadores que participarão dessa missão devem ser 
designados 

(A) pela Mesa Diretora. 

(B) pelo Colégio de Líderes. 

(C) pelo Plenário da Câmara Municipal. 

(D) pelo Presidente da Câmara Municipal. 

(E) pelo líder de cada Partido Político com representação na 
Câmara Municipal. 

20  

Maria, vereadora da Câmara Municipal de Fortaleza, entrou em 
gozo de licença não remunerada, pelo prazo de cem dias, para 
tratar de interesse particular. Após o decurso de noventa dias, 
por entender que os seus problemas particulares não mais 
subsistiam, bem como com o objetivo de participar da votação de 
proposição legislativa que seria inserida na ordem do dia na 
próxima semana, Maria decidiu antecipar o seu retorno. 

À luz do Regimento Interno da Câmara Municipal de Fortaleza, é 
correto afirmar que o retorno antecipado de Maria 

(A) não é admitido, pois violaria o ato jurídico perfeito. 

(B) configura um direito subjetivo, sendo assegurada a Maria a 
imediata reassunção do seu mandato. 

(C) não é admitido, pois afrontaria o exercício do mandato pelo 
suplente convocado para substituir Maria. 

(D) depende de requerimento escrito, que só produzirá efeitos 
após a leitura em Plenário, com registro em ata, na primeira 
sessão após o seu recebimento. 

(E) deve ser requerido à Mesa Diretora, que o submeterá ao 
plenário na primeira sessão após o seu recebimento, 
produzindo efeitos após a publicação da decisão. 

21  

XX, alguns meses após a posse, em razão de um grave problema 
familiar, decidiu renunciar ao mandato de vereador da Câmara 
Municipal de Fortaleza.  

Ao analisar o Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Fortaleza, em relação às possibilidades de efetivar o seu 
desiderato, XX concluiu corretamente que o ato 

(A) pode ser expresso ou tácito. 

(B) somente pode ser expresso e deve ter como destinatário o 
Presidente da Câmara. 

(C) deve ser apresentado por escrito, perante a Mesa Diretora, e 
registrado em ata, tornando-se irretratável. 

(D) se torna irretratável desde o momento em que é 
exteriorizado em pronunciamento perante o Plenário. 

(E) pode ser condicionado ou incondicionado, tornando-se 
eficaz, neste último caso, com o implemento da condição. 

22  

XX, vereador da Câmara Municipal de Fortaleza, almejava que a 
estrutura orgânica competente, no âmbito dessa Casa Legislativa, 
analisasse uma proposição visando à criação de novo bairro. 
Acresça-se que a criação desse novo bairro era reivindicada por 
considerável parcela da população. 

O Presidente da Câmara, ao receber a proposição, entendeu 
corretamente que, por imposição regimental, ela deve ser 
apreciada 

(A) pela Comissão de Política Urbana e Meio Ambiente. 

(B) pela Comissão de Constituição e Justiça. 

(C) pela Comissão de Participação Popular. 

(D) diretamente pelo Plenário. 

(E) pela Mesa Diretora. 

23  

João e Maria, vereadores da Câmara Municipal de Fortaleza, 
almejavam criar uma Frente Parlamentar com o objetivo de 
promover, em conjunto com órgãos públicos e representantes da 
sociedade civil, a discussão e o aprimoramento da política pública 
de saúde preventiva no território municipal. 

Após analisarem o Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Fortaleza, João e Maria concluíram corretamente que a referida 
estrutura 

(A) não tem previsão regimental, devendo ser criada a partir de 
iniciativa dos partidos políticos. 

(B) uma vez criada e instalada, não pode receber a adesão de 
novos vereadores no curso dos seus trabalhos. 

(C) após a aprovação de sua criação pelo órgão competente, terá 
os seus membros designados pelo Presidente da Câmara. 

(D) não pode ser criada enquanto estiverem funcionando, 
simultaneamente, pelo menos seis Frentes Parlamentares na 
Câmara. 

(E) somente pode ser criada a partir de requerimento subscrito 
por, no mínimo, um terço dos membros da Câmara, devendo 
ser submetido à aprovação da Mesa Diretora. 
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24  

XX, vereador da Câmara Municipal de Fortaleza, e integrante da 
Comissão de Direitos Humanos e Cidadania, vinha apresentando 
diversas faltas às reuniões deste colegiado. Esse estado de coisas 
suscitou sua preocupação em relação à possível perda do seu 
lugar na Comissão. 

Ao analisar o Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Fortaleza, XX concluiu corretamente que a perda do lugar 

(A) não pode decorrer de faltas, mas apenas de infrações 
administrativas. 

(B) embora possa decorrer de faltas, pressupõe deliberação do 
Plenário nesse sentido. 

(C) caso ocorra em razão das faltas, impedirá que XX retorne à 
Comissão no mesmo biênio. 

(D) pode decorrer de faltas, devendo ser declarada pelo 
Presidente da Câmara a partir de comunicação da Mesa 
Diretora. 

(E) pressupõe a tramitação de processo administrativo perante a 
Comissão de Ética e Decoro Parlamentar, obstando a 
participação de XX em outra Comissão na mesma legislatura. 

25  

O Partido Político Alfa conta com um vereador na Câmara 
Municipal de Fortaleza, que é o seu líder. Esse líder cumula a 
função de Segundo Secretário da Casa Legislativa e atua como 
intermediário credenciado nas relações entre o referido 
parlamentar e os órgãos da Câmara, sendo o porta-voz do seu 
partido. 

À luz do Regimento Interno da Câmara Municipal de Fortaleza, é 
correto afirmar que essa narrativa 

(A) não apresenta qualquer irregularidade. 

(B) somente apresenta irregularidade em relação à possibilidade 
de o líder atuar como Segundo Secretário. 

(C) apresenta irregularidade ao admitir que Alfa, com um único 
vereador, conte com líder na Câmara Municipal. 

(D) apresenta irregularidades ao admitir que um partido político, 
não um bloco parlamentar, o governo ou a oposição, conte 
com líder. 

(E) somente apresenta irregularidade em relação à atuação do 
líder como porta-voz de Alfa, munus que recai sobre o 
presidente do diretório municipal. 

 

Lei Orgânica Municipal  

26  

A sociedade empresária X pretendia obter a permissão de uso de 
bem público pertencente ao Município de Fortaleza, em situação 
na qual o interesse social o exigia. 

Ao consultar sua assessoria a respeito dos requisitos exigidos pela 
Lei Orgânica do Município de Fortaleza para que a permissão seja 
obtida, foi corretamente esclarecido ao Diretor-Presidente da 
sociedade empresária X que ela 

(A) depende de autorização legislativa e de licitação, devendo ser 
formalizada mediante contrato administrativo. 

(B) sempre depende de licitação e será formalizada mediante 
contrato administrativo, não carecendo de autorização 
legislativa. 

(C) pressupõe a realização de oferta pública do bem, de caráter 
simplificado, com posterior celebração de termo 
administrativo. 

(D) pressupõe o uso específico e transitório do bem, sendo 
formalizada por termo administrativo, e terá a duração 
máxima de doze meses. 

(E) depende de licitação, ressalvadas as exceções legais, sempre 
que houver mais de um interessado, e será formalizada 
mediante termo administrativo. 

27  

Quinze vereadores da Câmara Municipal de Fortaleza 
apresentaram proposta de emenda da Lei Orgânica Municipal. 
Essa proposta foi aprovada e discutida em dois turnos, com 
interstício de quinze dias entre eles, sendo aprovada, em ambos, 
pelo voto de vinte e nove vereadores. Por fim, a emenda foi 
promulgada pelo Prefeito do Município de Fortaleza. 

À luz da sistemática estabelecida pela Lei Orgânica do Município 
de Fortaleza, é correto afirmar que essa narrativa 

(A) não apresenta nenhuma irregularidade. 

(B) somente apresenta irregularidade em relação à autoridade 
que promulgou a emenda. 

(C) somente apresenta irregularidade em relação ao interstício 
entre os turnos de votação. 

(D) apresenta irregularidade em relação ao número de 
vereadores que aprovou a proposta de emenda. 

(E) apresenta irregularidade em relação ao número de 
vereadores que apresentou a proposta de emenda. 

28  

João, vereador na Câmara Municipal de Fortaleza, com o objetivo 
de atender aos anseios da coletividade, almejava apresentar 
projetos de lei disciplinando alguns aspectos afetos à prestação 
dos seguintes serviços públicos: 

I. fornecimento de água potável; 

II. serviço local de gás canalizado; 

III. iluminação pública. 

Ao analisar a Lei Orgânica do Município de Fortaleza, João 
concluiu corretamente que o Município tem competência para 
organizar e prestar 

(A) apenas o serviço referido em I. 

(B) apenas o serviço referido em II. 

(C) apenas os serviços referidos em I e II. 

(D) apenas os serviços referidos em I e III. 

(E) todos os serviços referidos em I, II e III. 
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29  

Joana, sacerdotisa da religião X, almejava montar um templo 
religioso no Município de Fortaleza. 

Ao se inteirar dos requisitos previstos exclusivamente na  
Lei Orgânica desse ente federativo, concluiu corretamente que 

(A) é dispensada a exigência de alvará de funcionamento para o 
templo religioso. 

(B) deve requerer autorização, ao Poder Executivo, para a criação 
da associação religiosa que irá operar o templo. 

(C) deve observar, por força do princípio da isonomia, os 
requisitos a serem cumpridos pela generalidade das 
associações. 

(D) apenas deve solicitar alvará de funcionamento para o templo 
religioso, sendo dispensada a autorização para a criação da 
associação religiosa. 

(E) deve obter certificação, junto à secretaria municipal 
competente, atestando a compatibilidade da prática religiosa 
com os interesses locais. 

30  

Em determinada legislatura, a vereadora Maria, da Câmara 
Municipal de Fortaleza, constatou que o Município deixou de 
pagar, por dois anos consecutivos, a dívida pública referente a 
obrigações para amortização em prazo superior a um ano. Por 
entender que situação era grave, especialmente em relação às 
sociedades empresárias que prestavam serviços ao Município, já 
que muitas delas estavam encerrando suas atividades, o que 
gerava grande impacto na economia local e no aumento do índice 
de desemprego, Maria cogitou a possibilidade de ser requerida, 
pela Câmara Municipal, a decretação da intervenção do Estado 
no Município. 

À luz da sistemática estabelecida pela Lei Orgânica do Município 
de Fortaleza, Maria concluiu corretamente que o requerimento 
alvitrado 

(A) é descabido, considerando a inexistência de causa que o 
justifique. 

(B) pode ser apresentado apenas pelo Ministério Público 
Estadual. 

(C) deve ser apresentado pelo Prefeito Municipal, após 
aprovação de dois terços dos vereadores. 

(D) deve ser formulado pelo Presidente da Câmara Municipal, 
com base em decisão proferida pela maioria absoluta dessa 
Casa Legislativa. 

(E) pressupõe que a Comissão de Negociação tenha esgotado, 
junto ao Poder Executivo municipal, a possibilidade de 
pagamento espontâneo da dívida. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

31  

A Teoria Clássica da Administração emergiu como um marco no 
início do século XX, introduzindo abordagens inovadoras 
destinadas a aprimorar a eficiência produtiva da época. Seu foco 
estava na otimização da estrutura organizacional e na definição 
clara das funções administrativas, que deveriam ser 
desempenhadas pelos gestores, guiadas por princípios 
específicos. 

Com relação aos princípios gerais propostos por essa teoria,  
é correto afirmar que a teoria preconiza 

(A) o espírito de equipe, definido pela harmonia entre os 
colaboradores, com melhora do desempenho organizacional. 

(B) a intensificação, que busca a redução do tempo de produção 
por meio do uso maximizado de equipamentos e mão-de-
obra. 

(C) o estudo dos tempos e movimentos, que consiste na análise 
das atividades buscando a eliminação de ações 
desnecessárias. 

(D) a supervisão funcional, estabelecendo que os colaboradores 
devem receber ordens de vários supervisores diferentes. 

(E) a contingência pontual, que entende não existir uma maneira 
ideal de alcançar um objetivo, mas diversas formas 
satisfatórias. 

32  

A Teoria Comportamental ou Behavorista surgiu como um 
movimento crítico a determinadas teorias da administração, a 
exemplo da Teoria das Relações Humanas, que considerava 
ingênua e pouco realista. 

Acerca da Teoria Comportamental, é correto afirmar que ela 
trouxe uma concepção conhecida como 

(A) Homem Econômico. 

(B) Homem Isolado. 

(C) Homem Complexo. 

(D) Homem Administrativo. 

(E) Homem Social. 

33  

Analise as assertivas a seguir. 

I. Sinergia é o fenômeno que ocorre quando a interação das 
partes, como um organismo único, apresenta um resultado 
superior à soma das partes individualmente. 

II. Homeostase é a capacidade de um sistema conseguir manter 
um estado de equilíbrio, mesmo diante de mudanças 
externas. 

III. A entropia negativa representa a capacidade de um sistema 
aberto importar energia do seu ambiente para manter a sua 
ordem interna, assegurando a sua sobrevivência. 

De acordo com a Abordagem Sistêmica está correto o que se 
afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) III, apenas. 

(D) I e II, apenas. 

(E) I, II e III. 
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34  

As análises acerca da comunicação organizacional devem ter 
como base tanto a comunicação formal quanto a informal. No 
que tange à comunicação informal, destaca-se como uma de suas 
principais fontes a rede de rumores, que, caso não seja 
devidamente administrada, pode trazer consequências negativas 
para a organização. 

Avalie se, para o tratamento adequado da rede de rumores, as 
medidas a seguir devem ser efetivadas. 

I. Evitar atingir o mensageiro. 

II. Manter canais de comunicação abertos. 

III. Anunciar um cronograma sobre as principais decisões. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

35  

Com relação aos tipos de redes formais de comunicação, assinale 
a afirmativa correta. 

(A) Na rede do tipo cadeia, todos os membros podem comunicar-
se entre si, mas as discussões se concentram em sub-redes de 
interação, antes de ocorrer uma troca mais abrangente. 

(B) Na rede do tipo roda, um único indivíduo centralizado 
estabelece comunicação com todos os outros membros, que, 
por sua vez, não interagem entre si. 

(C) Na rede do tipo círculo, em função de seu caráter rígido, a 
comunicação flui apenas em sentido vertical, sem 
possibilidade de comunicação horizontal entre os pares. 

(D) Na rede do tipo cachos de uva, a cadeia comunicação segue 
rigidamente a hierarquia de comando, havendo comunicação 
apenas entre superior e subordinado direto. 

(E) Na rede do tipo linear, cada indivíduo interage diretamente 
com os demais, promovendo, dessa forma, um ambiente 
propício à geração de ideias inovadoras. 

36  

Um canal de comunicação se refere ao meio pelo qual a 
informação é transmitida de um remetente a um receptor. É um 
caminho que pode assumir diversas formas, incluindo a 
comunicação oral, escrita, visual, entre outros. A escolha do canal 
adequado é fundamental para o processo comunicativo, pois 
influencia diretamente a eficácia e a eficiência com que as 
mensagens são enviadas, recebidas e compreendidas. 

Acerca dos canais de comunicação, assinale a afirmação correta. 

(A) Os canais considerados ricos apresentam limitações quanto 
ao alcance de uma ampla audiência de forma simultânea. 

(B) Os canais considerados pobres reduzem os riscos de 
interpretações ambíguas. 

(C) Os canais considerados ricos facilitam o registro das 
mensagens enviadas. 

(D) Os canais considerados ricos prejudicam a pessoalidade da 
interação entre o remetente e o receptor. 

(E) Os canais considerados ricos, em função de sua 
replicabilidade, permitem uma entrega mais célere das 
informações. 

37  

A teoria motivacional que descreve como indivíduos engajados 
voluntariamente em ações sociais podem experimentar uma 
queda da motivação, caso comecem a receber pagamentos pela 
sua atuação, é conhecida como 

(A) Teoria da Hierarquia das Necessidades. 

(B) Teoria da autoeficácia. 

(C) Teoria da expectativa. 

(D) Teoria X. 

(E) Teoria da Avaliação Cognitiva. 

38  

Analise as assertivas a seguir, relativas à Teoria ERC 

I. As necessidades básicas devem ser satisfeitas para que as 
superiores sejam buscadas. 

II. Caso uma necessidade superior não possa ser satisfeita, uma 
necessidade inferior pode surgir. 

III. A presença de fatores higiênicos serve apenas para reduzir a 
insatisfação, não gerando motivação. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

39  

Com relação à gestão por competências, avalie se as descrições a 
seguir são exemplos da competência atitude. 

I. Um funcionário tem o hábito de resolver os problemas antes 
de ser demandado. 

II. Um funcionário atua de forma cooperativa com outros 
colegas de trabalho, compartilhando esforços para alcançar 
objetivos comuns. 

III. Um funcionário, em vez de se abalar com as críticas, tenta se 
aprimorar. 

Está correto o que se indica em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 
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40  

O modelo Espiral do Conhecimento é uma relevante teoria de 
gestão do conhecimento que visa a explicar o processo de como 
o conhecimento é criado, compartilhado e utilizado dentro das 
organizações. 

Acerca do modelo de Espiral do Conhecimento, assinale a 
afirmativa correta. 

(A) O compartilhamento de experiências entre indivíduos em 
eventos corporativos e congressos acadêmicos é um exemplo 
de especialização. 

(B) A compilação de slides de aulas e livros utilizados nas aulas 
para elaboração de um curso online, oferecido por uma 
universidade, é um exemplo de combinação. 

(C) A aquisição de um conhecimento por meio de leitura de 
manuais e livros se dá pelo processo de externalização. 

(D) A elaboração de um guia de concurso público por um 
indivíduo aprovado em diversas provas representa um 
exemplo de socialização. 

(E) A sistematização de uma aptidão prática, como a atividade de 
um músico, em manuais teóricos se dá por meio da 
internalização. 

41  

Ao definir sua estratégia para os próximos anos, uma rede de 
supermercados opta por preservar seu portfólio de produtos que 
satisfazem sua clientela atual, enquanto simultaneamente 
expande sua abrangência de atuação ao adquirir e investir em 
pequenas lojas especializadas para atender ao crescente mercado 
de alimentos orgânicos. 

Com relação ao tipo de estratégia utilizado pela rede de 
supermercados, verifica-se o emprego da estratégia 

(A) defensiva. 

(B) exploradora. 

(C) analítica. 

(D) reativa. 

(E) emergente. 

42  

Ao utilizar o modelo das cinco forças de Porter na formulação de 
sua estratégia, o gestor deve considerar, em sua análise, 

(A) o poder de barganha dos fornecedores do setor. 

(B) os seus produtos do tipo vaca-leiteira. 

(C) as forças internas da sua organização. 

(D) a perspectiva acerca de seus processos internos. 

(E) o nível de gravidade de determinado problema operacional. 

43  

Um órgão público contratou uma empresa de treinamentos para 
o desenvolvimento específico de habilidades interpessoais de 
seus colaboradores, visando, com isso, a melhorar a forma como 
os serviços são oferecidos à população. 

Com relação aos diferentes tipos oferecidos de treinamentos, é 
correto afirmar que se optou por aquele orientado para 

(A) o processo. 

(B) o conteúdo. 

(C) a teoria. 

(D) a técnica. 

(E) a estrutura. 

44  

A educação corporativa é uma prática de desenvolvimento 
projetada para alinhar as necessidades de capacitação dos 
colaboradores com as metas estratégicas da empresa, 
contribuindo tanto com o êxito organizacional quanto com a 
retenção de talentos. 

Com relação à educação corporativa, avalie se os princípios a 
seguir são fundamentais para o sucesso da educação 
coorporativa. 

I. Temporalidade 

II. Competitividade 

III. Disponibilidade 

Está correto o que se apresenta em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

45  

A discussão sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) pode 
ser analisada sob duas perspectivas principais, a abordagem 
hegemônica e a abordagem contra-hegemônica. Entretanto, 
essas abordagens apresentam visões contrastantes tanto em 
relação à forma de implementação quanto aos resultados 
esperados. 

Com relação a essas duas visões sobre a QVT, assinale  
a afirmativa correta. 

(A) A abordagem contra-hegemônica busca compensar os 
desgastes causados aos colaboradores na atividade laboral. 

(B) A abordagem hegemônica enfatiza a necessidade de adaptar 
práticas de trabalho às necessidades específicas dos 
colaboradores. 

(C) A abordagem contra-hegemônica é formulada pela alta 
administração, com pouca participação dos colaboradores na 
sua concepção. 

(D) A abordagem hegemônica busca um tratamento preventivo, 
baseado em estudos de ergonomia que tem o objetivo de 
eliminar as causas de mal-estar. 

(E) A abordagem hegemônica prioriza o aumento da 
produtividade e a responsabilização do colaborador por 
garantir sua própria QVT. 

46  

Para assegurar a sustentabilidade dos programas de QVT, é 
imperativo que se apresente evidências consistentes de 
desempenho que justifique o investimento realizado. 

Nesse contexto, utilizam-se para essa avaliação indicadores 
divididos nas seguintes quatro categorias principais: 

(A) organizacional, social, psicológica e biológica. 

(B) autorrealização, social, segurança e fisiológica. 

(C) individual, grupal, coletiva, organizacional. 

(D) familiar, laboral, societal, transcendental. 

(E) educacional, profissional, física, emocional. 
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47  

Na Avaliação por Pontos, método utilizado para a avaliação de 
cargos em determinada organização mediante a atribuição de 
valores numéricos para determinados fatores. 

Avalie se os itens a seguir são fatores relevantes. 

I. Requisitos Mentais. 

II. Responsabilidades envolvidas. 

III. Condições de trabalho. 

Está correto o que se apresenta em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas.  

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

48  

A remuneração funcional é um sistema de pagamento baseado 
nas funções ocupadas pelos colaboradores dentro de uma 
organização. Diferentemente de sistemas focados em 
desempenhos individuais, a remuneração funcional considera 
fundamentalmente a natureza do cargo. 

Acerca da remuneração funcional, assinale a afirmação correta. 

(A) Facilita o equilíbrio interno e externo de salários. 

(B) Inibe a assunção de risco pelos colaboradores. 

(C) Dificulta o estabelecimento de uma base racional na 
distribuição de salários. 

(D) Favorece o desenvolvimento profissional dos colaboradores. 

(E) Demanda a estruturação de um sistema complexo de 
treinamento. 

49  

Considere uma situação em que um gestor de pessoas de um 
órgão público esteja encarregado de estabelecer a forma de 
avaliação de desempenhos dos colaboradores. O gestor define 
que devem ser estabelecidas metas especificas, construídas de 
forma colaborativa entre o supervisor direto e o funcionário 
avaliado. Ao final do período, será avaliado o cumprimento das 
metas, e serão identificadas adequações necessárias para as 
avaliações posteriores, contando com participação do supervisor 
e funcionário. 

Na situação apresentada, o modelo de avaliação de desempenho 
proposto pelo gestor foi a avaliação 

(A) 360 graus. 

(B) por objetivos. 

(C) por narrativa. 

(D) baseada em simulação. 

(E) por pares. 

50  

A figura a seguir representa o método utilizado para avaliar a 
pontualidade dos funcionários de uma firma inglesa no Brasil. 

 
O método de avaliação apresentado na figura é um método que 

(A) minimiza a tendenciosidade dos avaliadores. 

(B) permite a identificação de pontos extremamente positivos e 
negativos dos avaliados. 

(C) permite a profundidade na avaliação de desempenho. 

(D) facilita a comparação de resultados entre os funcionários. 

(E) possui custo elevado de elaboração, devido à exigência de um 
especialista. 

51  

Com relação aos principais papéis exercidos pelos 
administradores nas organizações, assinale a afirmação correta. 

(A) A atuação na construção de alianças e redes de contatos em 
diferentes âmbitos representa o papel de alocador de 
recursos. 

(B) A atuação como representante da organização nas atividades 
de natureza cerimonial e sociais se refere ao papel do 
monitor. 

(C) A atuação no planejamento de mudanças organizacionais, 
assumindo riscos na promoção de novas ideias representa  
o papel de empreendedor. 

(D) A atuação na coleta de informações relevantes que podem 
impactar os objetivos da organização se enquadra no papel 
de porta-voz. 

(E) A atuação na administração de crises inesperadas e disputas 
internas tem relação com o papel de símbolo. 

52  

Analise as assertivas a seguir e relacione os conceitos com as 
respectivas teorias acerca da liderança. 

1. Baseia-se na premissa de que certas características inatas de 
um indivíduo são essenciais para a liderança eficaz. 

2. Destaca o surgimento de relacionamentos mais próximos 
entre os líderes e determinados liderados, os quais recebem 
privilégios, em detrimento de outros que são preteridos. 

3. Considera a figura do líder como um indivíduo que tem a 
capacidade de inspirar seus seguidores a transcenderem seus 
objetivos individuais em prol da organização. 

4. Classifica estilos de liderança com base em orientações 
voltadas para pessoas e produção, enfatizando a busca pelo 
equilíbrio entre essas duas variáveis. 

A. Teoria dos traços de personalidade 

B. Teoria LMX 

C. Teoria do Grid Gerencial 

D. Teoria da liderança Transformacional  

Assinale a opção que indica a correlação correta, na ordem 
apresentada. 

(A) 1-A / 2-B / 3-C / 4-D. 

(B) 1-A / 2-B / 3-D / 4-C. 

(C) 1-B / 2-A / 3-C / 4-D. 

(D) 1-B / 2-A / 3-D / 4-C. 

(E) 1-D / 2-C / 3-A / 4-B. 



CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA FGV CONHECIMENTO 

 

ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 12 

 

53  

O Secretário de Meio Ambiente do Estado Beta formou uma 
equipe de colaboradores para elaborar um novo processo de 
licenciamento ambiental. Após alguns meses de trabalho, os 
colaboradores começam a desenvolver relações mais próximas 
entre si, estabelecendo um ambiente coeso e uma identidade de 
grupo. 

Considerando os diferentes estágios evolutivos na formação de 
equipes, evidencia-se, ao final da situação, o estágio de 

(A) formação. 

(B) turbulência. 

(C) normatização. 

(D) desempenho. 

(E) desintegração. 

54  

Com relação aos vieses cognitivos que influenciam no processo 
decisório, assinale a afirmativa correta. 

(A) O efeito halo é a tendência de pessoas com pouco 
conhecimento em determinada área superestimarem a sua 
competência, enquanto os experts subestimam as suas. 

(B) O efeito Dunning-Kruger é a tendência de dar continuidade a 
um projeto simplesmente por já se ter investido uma grande 
quantidade de recursos nele. 

(C) O framing é a tendência de ser influenciado a adotar uma 
escolha devido à forma como as informações são 
apresentadas. 

(D) O erro de aleatoriedade é a tendência de deixar que uma 
impressão sobre determinada característica de um indivíduo 
afete a avaliação das outras qualidades. 

(E) O efeito da ancoragem é a tendência de um indivíduo 
acreditar que suas próprias crenças e opiniões são mais 
compartilhados por outras pessoas do que realmente são. 

55  

Os processos de gestão de pessoas, de acordo com a literatura 
especializada, podem ser agrupados em seis categorias, sendo o 
processo de “aplicar pessoas” relacionado às ações de 

(A) recrutamento. 

(B) avaliação de desempenho. 

(C) acompanhamento das atividades. 

(D) remuneração. 

(E) seleção. 

56  

Considere uma situação na qual uma renomada empresa familiar, 
sediada no Estado do Ceará, mantém a tradição de organizar um 
café da manhã coletivo todas as sextas-feiras, com participação 
de administradores e empregados. Neste encontro, cada 
integrante contribui trazendo um prato ou uma bebida para 
compartilhar com os demais participantes. 

Assinale o elemento da cultura organizacional que pode ser 
evidenciado na situação exposta. 

(A) Artefatos. 

(B) Estórias. 

(C) Pressuposições básicas. 

(D) Valores compartilhados. 

(E) Clima organizacional. 

57  

Com relação aos princípios que regem as atividades da 
Administração Pública, aquele que foi alçado por último à 
Constituição Federal de 1988, por meio de emenda constitucional 
(EC 19/98), preconiza que 

(A) os atos praticados pela Administração Pública devem ser 
amplamente divulgados. 

(B) a atuação dos agentes do Poder Público deve ser pautada 
pela boa-fé e lealdade. 

(C) a administração Pública só poderá agir quando houver 
previsão legal. 

(D) a execução da atividade administrativa exige presteza, 
perfeição e rendimento funcional. 

(E) as ações públicas devem ser objetivas, sem buscar o 
favorecimento ou discriminação de indivíduos. 

58  

Após a publicação de um edital de concurso público para a 
contratação de novos funcionários, a prefeitura de um município 
brasileiro se viu diante de um imprevisto: a região foi acometida 
por um estado de calamidade pública devido a chuvas intensas e 
inesperadas. Diante dessa situação, a administração municipal 
passou a reconsiderar a viabilidade de prosseguir com a 
realização do concurso. 

No caso apresentado, é correto afirmar que a prefeitura 

(A) pode revogar o concurso, em respeito ao princípio da 
autotutela. 

(B) pode anular o concurso, em respeito ao princípio da tutela. 

(C) pode adiar o concurso, em respeito ao princípio da 
impessoalidade. 

(D) não pode realizar o concurso, em respeito do princípio da 
publicidade. 

(E) deve realizar o concurso na data estipulada, em função do 
princípio da razoabilidade. 

59  

Embora a estabilidade do servidor público seja um tema 
recorrente nos debates políticos, é importante destacar que essa 
prerrogativa não possui caráter absoluto. A Constituição Federal 
de 1988 estabelece expressamente em seu texto diversas 
hipóteses sob as quais um servidor pode ser desligado, 
evidenciando as limitações dessa garantia. 

Com base no exposto, analise as situações a seguir. 

I. Sentença Judicial transitada em julgado. 

II. Processo administrativo. 

III. Insuficiência de desempenho em avaliação periódica. 

IV. Excesso de despesa com pessoal. 

São hipóteses que permitem o desligamento do servidor: 

(A) I e II, apenas. 

(B) II e III, apenas. 

(C) I, II e III, apenas. 

(D) II, III e IV, apenas. 

(E) I, II, III e IV. 



CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA FGV CONHECIMENTO 

 

ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS – TARDE  TIPO  BRANCA – PÁGINA 13 

 

60  

Os estudos sobre Administração Pública, por acadêmicos do 
direito, colocaram em evidências as diferentes funções 
desempenhadas pelos agentes públicos, trazendo ainda uma 
classificação detalhada de seus papéis. 

No que tange ao servidor público, um profissional que ocupa um 
cargo estatal de forma efetiva se insere no grupo de agentes 

(A) políticos. 

(B) honoríficos. 

(C) administrativos. 

(D) delegados. 

(E) credenciados. 

61  

A imposição de limites a direitos e liberdades individuais, visando 
ao bem-estar social e à manutenção da ordem pública, por meio 
da fiscalização e licenciamento realizados pela Administração 
Pública, tem seu fundamento no Poder de Polícia. Esse 
mecanismo permite que o Estado atue preventivamente e 
corretivamente. 

O Poder de Polícia tem os seguintes atributos típicos identificados 
pela doutrina: 

(A) vinculação, autoexecutoriedade e imperatividade. 

(B) legitimidade, vinculação e executoriedade. 

(C) hierarquia, coercibilidade e imperatividade. 

(D) discricionariedade, autoexecutoriedade e coercibilidade. 

(E) discricionariedade, coercibilidade e vinculação. 

62  

Associe os modelos de processos seletivos de funcionários às 
situações listadas a seguir. 

1. Há somente um candidato para uma vaga, inviabilizando a 
possibilidade de rejeição. 

2. Há vários candidatos para apenas uma vaga, fazendo com 
que todos os que não forem aprovados sejam rejeitados. 

3. Há vários candidatos para várias vagas, permitindo que caso 
um candidato não seja aprovado em uma vaga, ele pode 
assumir outro. 

A. Modelo de Seleção 

B. Modelo de Classificação 

C. Modelo de Colocação 

Assinale a opção que indica a associação correta, na ordem 
apresentada. 

(A) 1-A / 2-B / 3-C. 

(B) 1-A / 2-C / 3-B. 

(C) 1-B / 2-A / 3-C. 

(D) 1-B / 2-C / 3-A. 

(E) 1-C / 2-A / 3-B. 

63  

O Prefeito do Município Alfa apresentou à Câmara Municipal dois 
projetos de lei, um propondo a criação de uma Subsecretaria de 
Desenvolvimento Habitacional e outro propondo a criação de 
uma Autarquia responsável por disciplinar o trânsito de 
automóveis na cidade. 

Com relação ao processo de criação de ambas as estruturas 
apresentadas, assinale a afirmativa correta. 

(A) A primeira é um exemplo de desconcentração administrativa, 
enquanto a segunda é de descentralização por outorga. 

(B) A primeira é um exemplo de concentração administrativa, 
enquanto a segunda é de descentralização por delegação. 

(C) A primeira é um exemplo de centralização administrativa, 
enquanto a segunda é de concentração por colaboração. 

(D) A primeira é um exemplo de descentralização administrativa, 
enquanto a segunda é de desconcentração por delegação. 

(E) A primeira é um exemplo de concentração técnica, enquanto 
a segunda é de descentralização por serviço. 

64  

As agências reguladoras são estruturas criadas pela 
Administração Pública destinadas a fiscalizar a execução de 
setores estratégicos e serviços públicos transferidos para a 
iniciativa privada. 

Com relação às agências reguladoras, é correto afirmar que 

(A) seus dirigentes devem possuir estabilidade no cargo, 
dependendo de aprovação legislativa prévia para a sua 
investidura. 

(B) seus funcionários devem seguir o regime de trabalho 
celetista, ainda que sejam contratados por meio de concurso 
público. 

(C) devido ao vínculo de subordinação ao ministério instituidor, 
não gozam de autonomia administrativa ou financeira. 

(D) devem ser previamente qualificadas pelo chefe do Poder 
Executivo, por meio de contrato de gestão, podendo, a 
qualquer tempo, perder a qualificação por irregularidades. 

(E) são criadas por decreto presidencial, sendo regidas por 
normas do direito privado, em função possuírem 
personalidade jurídica própria. 

65  

Com relação aos possíveis procedimentos utilizados pelas 
organizações de recrutamento de talentos, assinale a afirmativa 
correta. 

(A) O recrutamento interno tem a vantagem de ser mais 
econômico. 

(B) O recrutamento externo tem a vantagem de ser um processo 
mais ágil. 

(C) O recrutamento interno tem a desvantagem de aumentar os 
riscos de incompatibilidade entre o funcionário e a empresa. 

(D) O recrutamento externo tem a desvantagem de dificultar a 
mudança e inovação da organização. 

(E) O recrutamento interno tem a desvantagem de reduzir a 
fidelização dos funcionários. 
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66  

Considere que um contribuinte, ao buscar atendimento em uma 
repartição de determinado órgão público, constate uma situação 
de flagrante cometimento de atos de improbidade 
administrativa, cometidos por um funcionário. 

Nesse caso, é correto afirmar que o contribuinte 

(A) nada pode fazer em relação à infração observada. 

(B) pode impetrar ação de Improbidade Administrativa no Poder 
Judiciário, sem a contração de advogado. 

(C) pode impetrar ação de Improbidade Administrativa no Poder 
Judiciário, dependendo, no entanto, da contratação de 
advogado. 

(D) deve representar ao órgão público para que esse ajuíze ação 
de improbidade administrativa no Poder Judiciário. 

(E) deve representar ao Ministério Público para que ajuíze ação 
de Improbidade Administrativa no Poder Judiciário. 

67  

Considere uma situação hipotética na qual Everaldo, servidor 
público do Município Alfa, após ser julgado e condenado por ato 
de improbidade administrativa, receba como pena o pagamento 
de multa civil de 20 vezes a sua remuneração e a proibição de 
contratar com o Poder Público ou receber benefícios por um 
período de quatro anos. 

Diante do apresentado, com base na Lei nº 8.429/1992 e nas 
alterações decorrentes da Lei nº 14.230/2021, um possível ato 
cometido por Everaldo foi 

(A) o recebimento de vantagem econômica para omitir ato de 
ofício. 

(B) a incorporação de bens do patrimônio público ao seu próprio 
patrimônio. 

(C) a doação de bens públicos, para fins educativos, sem 
observância das formalidades legais. 

(D) a permissão de alienação de bem público por preço inferior 
ao de mercado. 

(E) a negação de publicidade aos atos oficiais. 

68  

A Lei nº 8.429/1992, com as alterações decorrentes da Lei  
nº 14.230/2021, previram os indivíduos que podem ser 
enquadrados como sujeitos ativos da prática de atos de 
improbidade. 

Com base no regramento legal acerca do tema, avalie se podem 
ser enquadrados como sujeitos ativos os seguintes indivíduos: 

1. servidor de órgão público. 

2. empregado público de empresa estatal. 

3. militar das forças armadas. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, apenas. 

(B) II, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) I, II e III. 

69  

A promulgação da Lei nº 14.230/2021 trouxe uma série  
de mudanças na Lei de Improbidade Administrativa  
(Lei nº 8.429/1992). 

Assinale a opção que apresenta um exemplo de alteração 
decorrente dessa lei. 

(A) Desenquadramento dos atos na modalidade culposa. 

(B) Desenquadramento dos atos na modalidade dolosa. 

(C) Aumento para cinco categorias de atos de improbidade. 

(D) Eliminação do nepotismo como tipo de ato de improbidade. 

(E) Redução no prazo de prescrição das sanções. 

70  

Embora não exista pena sem o trânsito em julgado, a  
Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992), com as 
suas alterações, previu que, caso haja risco à produção de provas 
ou de ocorrência de novos ilícitos, é possível o afastamento 
cautelar do acusado do exercício da função pelo período de até 

(A) 30 dias prorrogável por igual período. 

(B) 30 dias sem possibilidade de prorrogação. 

(C) 60 dias prorrogável por igual período. 

(D) 60 dias sem possibilidade de prorrogação. 

(E) 90 dias prorrogável por igual período. 
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REDAÇÃO 

Todos os países preservam seus documentos. Já pararam para pensar como seria se não tivéssemos registros do passado? Como 
conheceríamos nossas raízes, nossa cultura e nossas tradições? Acredito que todos nós temos um fascínio pelo passado, por aquilo que já 
aconteceu e que moldou o mundo em que vivemos hoje. Mas como podemos garantir que essas histórias não se percam com o tempo? 
Qual é a importância de preservar os registros do passado?  

 

Com base no texto acima, produza um texto dissertativo-argumentativo, com no mínimo 20 e no máximo 30 linhas, em que expresse a 
sua opinião, dando especial destaque aos argumentos apresentados na defesa de suas opiniões. 
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