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SUA PROVA A INFORMAGCOES GERAIS

e Além deste caderno contendo 80 (oitenta) questGes
objetivas, vocé recebera do fiscal de prova o cartao
de respostas;

e As questBes objetivas tém 5 (cinco) opgbes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

‘.!-

TEMPO

e Vocé dispde de 5 (cinco) horas para a realizagdo da
prova, ja incluido o tempo para a marcag¢do do cartdo
de respostas;

e 3 (trés) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questdes.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicacao da prova;

e Anotar informagbes relativas as respostas em
qualquer outro meio que nao seja o caderno de
questdes;

e Levantar da cadeira sem autoriza¢do do fiscal de
sala;

e Usar o sanitdrio ao término da prova, apds deixar a
sala.

Verifique se seu caderno de questdes estd completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrdrio,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrugdes para preencher o cartdo de
respostas;

Para o preenchimento do cartdo de respostas, use
somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas no(s) espago(s) reservado(s) no
cartdo de respostas;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questodes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca do cartdo
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragao
apenas as marcagoes realizadas no cartdo de respostas;

A FGV coletara as impressoes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagdo das provas.

Boa sorte!

Q" FGV CONHECIMENTO
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Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa

Bande DavDamundur

Sobre a charge acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Identificamos os personagens como prisioneiros também pelo
uniforme que usam.

(B) Outro motivo de identificarmos os personagens como
prisioneiros é a presenga de uma janela com grades.

(C) Os temas explorados nos quadros mostram as semelhangas
entre os prisioneiros.

(D) As posigdes dos prisioneiros mostram, respectivamente, da
esquerda para a direita, inquietagdo e tranquilidade.

(E) Os defeitos nas paredes caracterizam o local onde estdo os
prisioneiros como pobre e descuidado.

2

Assinale a opgdo que indica a frase em que o vocdbulo Id mostra

antecedente expresso.

(A) Se eu pudesse ir para o céu com um partido, eu 1d ndo iria de
modo algum.

(B) Os mecanicos me conhecem e quando aparego por la fazem
uma festa.

(C) Meus colegas ainda me acompanharam por |& durante um
tempo.

(D) Os livros estdo custando muito caro e por isso eu ndo vou mais
ER

(E) Todos querem a medalha de ouro, mas quando chegam I3,
ficam nervosos e choram.

3

As opgBes a seguir apresentam frases nas quais o pronome pessoal

obliquo sublinhado esta corretamente empregado,

a excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Quando ndo se pode derrotar, torne-se sdcio.

(B) Qual é o melhor governo? O que nos ensina a governar a nés
mesmos.

(C) A espada esta erguida e ndo posso embainha-la sem a vitéria
ou sem honra.

(D) Entre mortos e feridos salvaram-se todos.

(E) N&o se acaba com a corrupgdo, se combate.

4

Assinale a opgdo que mostra a frase em que a comparagdo

realizada ndo é explicada.

(A) Leis sdo como salsichas: é melhor nao ver como sao feitas.

(B) Todo mundo no governo é como uma por¢do de formigas
sobre um tronco que flutua em um rio. Cada um pensa que
esta dirigindo o tronco.

(C) Politica é como fotografia. Se vocé se mexer, ndo sai.

(D) Os reis com seus ministros sio como maridos enganados com
suas mulheres.

(E) Asaidado estadio eracomo um enterro: todos de cabeca baixa
e alguns choravam.

5

Assinale a opg¢do que apresenta a frase em que o pronome

sublinhado refere-se a um termo anterior.

(A) O tempo das armas ndo é o das leis.

(B) O grande triunfo do adversario é fazer-nos crer o que diz de
nos.

(C) Eles ndo estdo certos sobre o que pensam sobre a guerra.

(D) Eles agiram conforme o que manda o manual.

(E) Ele ndo faz o que lhe mandam.

6

Assinale a opgdo que apresenta a frase em que a locugdo adverbial

sublinhada foi substituida, adequadamente, por um advérbio de

mesmo significado.

(A) Agia todos os dias da mesma forma. / frequentemente.

(B) A forga de conceder direito a todos, a democracia é o regime
gue mata com mais seguranca. / securitariamente.

(C) Dos poderosos nada se consegue que ndo seja cobrado em
dobro. / dualmente.

(D) N&o se faz politica sem vitimas. / impunemente.

(E) Praticava os crimes da mesma forma. / igualitariamente.

7

Assinale a opgdo que apresenta a frase em que o termo sublinhado

mostra um erro ortografico.

(A) O mais delicioso dos privilégios é gastar o dinheiro dos outros.

(B) As secdes de cinema ocorriam sucessivamente e as pessoas
podiam ver um filme vdrias vezes.

(C) Nesse interim ocorreu o terremoto em Lisboa.

(D) Os bébedos incomodam os passantes no bairro.

(E) A escrita egipcia mostrava variados hieroglifos.

8

Assinale a opgdo que indica a frase em que a substituicdo de um

infinitivo pelo substantivo correspondente foi feita de forma

inadequada.

(A) Governar ¢é escolher entre desvantagens. / a escolha

(B) A politica é a arte de trair interesses reais e legitimos. / da
trai¢do de

(C) A paz faz crescerem as coisas pequenas; a guerra destréi as
grandes. / o crescimento das

(D) Quem nasceu para obedecer, obedecera mesmo no trono. / a
obediéncia

(E) Quando n3o é necessario tomar uma decisdo, ndo é necessario
tomar uma decisdo. / a retomada de
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Em todas as frases a seguir, que foram retiradas do romance
O Cortigo, foi empregado o vocdbulo coisa em lugar de outro de
significado mais especifico.

Assinale a opgdo que apresenta a frase em que a substitui¢do por
um outro vocabulo mais especifico foi feita de forma_inadequada.

(A) A politica é uma coisa séria demais para ser deixada nas maos
dos politicos. / atividade

(B) Entre a padaria e o corredor havia coisa de vinte metros. / uma
distancia

(C) ...desde entdo principiou a sonhar com um baronato, fazendo

disso o objeto querido da sua existéncia, muito satisfeito no

intimo por ter afinal descoberto uma coisa em que podia

empregar dinheiro. / um objetivo.

Era lavadeiro e vivia sempre entre as mulheres, com quem ja

estava tdo familiarizado que elas o tratavam como a uma

pessoa do mesmo sexo; em presenca dele falavam de coisas

gue n3o exporiam em presencga de outro homem. / assuntos.

(E) Aquela amigagdo com a Rita Baiana era uma coisa muito
complicada e vinha de longe; vinha do tempo em que ela ainda
estava chegadinha de fresco da Bahia, em companhia da mae,
uma cafuza dura, capaz de arrancar as tripas ao Manduca da
Praia. / relagdo.

(D

-

10

As frases a seguir mostram a presenga do advérbio ndo e todas
elas foram reescritas de modo a elimina-lo.

Assinale a opgdo em que a mudan¢a mudou o sentido original da

frase.

(A) A politica ndo tem entranhas. / carece de.

(B) No Brasil, costumamos chamar de “picareta” aqueles que
conseguem fazer do seu jeito o que ndo conseguimos fazer do
nosso. / fracassamos em.

(C) O politico deve buscar sempre a aprovagdo, porém ndo o
aplauso. / jamais.

(D) Um conservador ¢ um homem com duas excelentes pernas
que, contudo, ndo aprendeu a andar para a frente /
desaprendeu.

(E) N3o tem poder quem acha que politicamente ndo tem poder /
é impotente.

Lingua Inglesa

Read Text | and answer the six questions that follow it:

Text |
Office Culture

Companies are clawing to bring back pre-pandemic perks and that 'family’
feeling — but employees want something more tangible.

Many employers are calling employees back into offices, trying
to restore the workplace of pre-pandemic days. Along with filling
seats, they're also looking to bring back another relic: office
culture.

Pre-2020, office culture was synonymous with the 'cool’ office:
think places to lounge, stocked pantries and in-office happy hours
that went all out; or luxe retreats and team-building exercises
meant to foster the feeling of 'family'. In past years, these perks
drew many workers to the office —in some cases, entire companies
defined themselves by their office cultures.

The world of work looks and feels entirely different than just a
few years ago — yet many companies are still intent on recreating
the office cultures workers left behind as they abandoned their
desks in 2020. While these companies are making some gestures
to adapt — for instance, redesigning spaces to accommodate new
preferences and hybrid-work habits —many are still set on bringing
back what lured in workers before the pandemic.

Yet swaths of employees simply aren't interested in going
backward. Instead of trust-falls and cold brew on tap, employees
are demanding flexible work, equitable pay and a focus on
humanity in the workplace that transcends the perks they sought
years earlier.

Workers' shifting priorities are a natural consequence of the
Covid-19 pandemic, says Georgina Fraser, head of human capital
for global commercial real-estate firm CBRE. "The pandemic gave
us autonomy in a way that we haven't had previously," she says.
"It gave us the opportunity to choose how we structured our
working days."

And now that workers have experienced that level of work-life
balance, they won't settle for less. Fraser adds: "Post-pandemic,
we saw a resurgence of people being very vocal about what they
wanted and needed, not just from office culture, but from the
wider world."

Now, she says, workers aren't shy about "wanting to be seen
as a whole human —and that filters down to their physical location,
how [employers] manage them, what support they receive and
how [employers] integrate technologies between home and office
in order to support them".

One major factor in this changing attitude is that many
employees feel office culture simply isn't applicable in a remote-
and hybrid-first world, where the physical office can feel
superfluous. Now that the workplace doesn't serve as the culture
hub it once did, "companies have really struggled to redefine the
role of the office", says Lewis Beck, CBRE's head of workplace for
Europe. Office culture that was once meant to get employees
excited doesn't have the same pull when workplaces are only one-
third full.

Adapted from: https://www.bbc.com/worklife/article/20240229-office-culture-is-
dead
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Analyse the statements below based on Text I.

I. Before the Covid-19 pandemic, office culture was understood
as a concept requiring state-of-the-art technological skills from
workers.

Il. In the past, employees loathed going to fancy resorts.

IIl. Post pandemic workers have priorities other than office perks.

Choose the correct answer:

(A) Only lis correct.

(B) Only Ilis correct.

(C) Only Il is correct.

(D) Both I and Il are correct.

(E) Both Il and lll are correct.

12

The extract Companies are clawing (in the subtitle) suggests that
the effort expended by the companies is

(A) forbearing.
(B) thwarted.
(C) sleazy.

(D) fierce.

(E) mild.

13

If stocked pantries (2" paragraph) are available in the office,
peckish employees will have a place where they can grab a(n)

(A) quick bite.

(B) new broom.

(C) spare computer.

(D) shredding machine.

(E) embossed envelope.

14

The extract what lured in workers (3" paragraph) implies that
workers were

(A) embellished.

(B) embittered.

(C) enfeebled.

(D) endured.

(E) enticed.

15

Trust-falls (4t paragraph) are group activities aimed at
(A) backlashing.

(B) bickering.

(C) bouncing.

(D) boasting.

(E) bonding.

16

When it is argued that workers aren't shy (7th paragraph), the
author means they are

(A) shamefaced.
(B) forthright.
(C) diffident.
(D) bashful.
(E) coy.

Read Text Il and answer the four questions that follow it:

Text Il
A river in flux

MANAUS, BRAZIL—Jochen Schéngart darts back and forth
along an escarpment just above the Amazon River, a short water
taxi ride from downtown Manaus, Brazil. It’s still early this October
morning in 2023, but it’s already hot and his face is beaded with
sweat. “Look, there’s a piece of ceramic!” he says, nodding to a
worn shard lodged between boulders, likely a relic of an earlier
civilization. It’s not the only one.

Schongart, a forest scientist at the National Institute of
Amazon Research (INPA), stoops and stares at the bedrock at his
feet. Well below the river’s normal level for this time of year, the
rock bears a gallery of life-size faces, perhaps carved during a
megadrought 1000 years ago. Now, they have been exposed again
by a new drought, the worst in the region’s modern history.

In the previous 4 months, only a few millimeters of rain have
fallen in this city of 2 million at the confluence of the Negro and
Amazon rivers. Normally it gets close to a half a meter during the
same period. The Amazon sank steadily beginning in June, as it
does most years during the dry season. But by mid-October, the
port’s river gauge reached the lowest level observed since the
record began in 1902. Freighters coming up from the Atlantic
Ocean—the city’s primary supply line—were blocked by shoals.
Factories furloughed workers.

Making matters worse, the drought coincided with a series of
week-long heat waves. In September and October, withering
conditions persisted across the Amazon, and temperatures here
peaked at 39°C, 6°C above normal. Desiccated jungle set ablaze by
farmers enveloped the city in choking smoke. Then, in the season’s
most freakish episode, a sandstorm blotted out the Sun.

Drought and heat are only half of the story of the changes
unfolding in the heart of the world’s largest rainforest. Schongart
and collaborators’ research on the river here has shown that for
decades, while dry-season low water has been plummeting, rainy-
season high water has been rising. The city has experienced
frequent major flooding in recent years because of heavy rains
across much of the Amazon Basin, forcing the officials to erect
temporary wooden walkways above streets of the historic
waterfront.

Schongart and other researchers expect such changes to
intensify as global climate warms. The current drought provided a
grim preview, killing river dolphins and fish, and threatening
livelihoods for communities along the river. If the combination of
higher highs and lower lows becomes the new norm, the
ramifications could extend throughout the Amazon Basin and even
beyond, threatening the very existence of the forest—which
harbors much of the planet’s biodiversity, has a far-reaching
influence over regional and global climate, and sustains millions of
people.

“We are undergoing massive changes in the hydrological
cycle” of the Amazon Basin, Schéngart says. The question now, he
says, is whether its ecosystems and people can adapt.

Adapted from: https://www.science.org/content/article/amazon-river-may-altered-
forever-climate-change
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Based on the text, mark the statements below as true (T) or false

(F).

() To find the piece of ceramic, the scientist had to dig into the
hot soil.

() Due to the drought, factories found themselves having to hire
workers to unblock the long and narrow ridges.

() Thus far, the control over climate change has not been
considered a given.

The statements are, respectively,

(A) T-F-T.

(B) T-T-F.

(C) F=F-T.

(D) F=T—F.

(E) F-T-T.

18

In the opening sentence, the forest scientist is described as moving
(A) swiftly.

(B) clumsily.

(C) haltingly.

(D) stealthily.

(E) cautiously.

19

Due to global warming, experts believe the changes described will
tend to

(A) drop.
(B) abate.
(C) vanish.
(D) plunge.
(E) heighten.

20

The situation described in the 5th paragraph is:
(A) gory.

(B) taxing.

(C) exciting.

(D) thrilling.

(E) desirable.

Nog¢oes de Administragao Publica

21

Leia o fragmento a seguir.

A entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagdo legislativa
para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo
por Orgdos ou entidades de direito publico, com autonomia
administrativa, patriménio préprio gerido pelos respectivos érgéos
de diregdo e funcionamento custeado por recursos da Unido e de
outras fontes.

O fragmento apresenta as caracteristicas de uma

(A) autarquia.

(B) fundagédo publica.

(C) empresa publica.

(D) sociedade de economia mista.

(E) entidade paraestatal.

22

Administragdo Publica Indireta é o conjunto de entidades que
possuem personalidade juridica prépria, criadas pelo Estado para
desempenhar atividades administrativas descentralizadas. Essas
entidades sdo responsaveis por executar servigos publicos
especificos ou de interesse publico, complementando as fungGes
da administragdo publica direta.

Assinale a opgdo que apresenta caracteristicas de uma empresa

publica.

(A) Pessoa juridica de direito privado com capital inteiramente
publico e organizagdo sob qualquer das formas admitidas em
direito.

(B) Pessoa juridica de direito privado em que ha conjugagdo de
capital publico e privado, participagdo do Poder Publico na
gestdo e organizagdo sob forma de sociedade anénima.

(C) Prové servigos entre dois ou mais entes federativos para
atender ao interesse coletivo e proporcionar beneficios
publicos.

(D) Pessoa juridica de direito publico que executa atividades
tipicas do Estado.

(E) Presta servigos e desenvolve agdes conjuntas que visem ao
interesse coletivo e a beneficios publicos.

23

A Constituicdo Federal de 1988 inovou ao fazer expressa mengao
a alguns principios a que se submete a Administragdo Publica
Direta e Indireta, a saber, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade administrativa, da publicidade e da
eficiéncia.

Assinale a opgdo que indica o principio que se impd&e a todo agente
publico de realizar suas atribuicdes com presteza, perfeicdo e
rendimento funcional.

(A) Legalidade.

(B) Impessoalidade.

(C) Moralidade.

(D) Publicidade.

(E) Eficiéncia.

24

O orgamento publico no Brasil é um instrumento fundamental
para o planejamento e a administragao dos recursos financeiros do
Estado, visando atender as necessidades da sociedade e fomentar
o desenvolvimento econémico e social do pais.

Com relagdo ao orgamento publico, analise as afirmativas a seguir.

I. A elaboragdo de propostas orgamentarias envolve a
consolidagdo, pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual (PLOA), abrangendo as propostas
or¢amentarias dos demais Poderes, seguida do envio ao Poder
Legislativo para apreciagao.

Il. O PLOA, uma iniciativa do Presidente da Republica, estima as
receitas e fixa as despesas para o exercicio financeiro seguinte,
com estrutura e nivel de detalhamento definidos pela Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) do exercicio.

IIl. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) suprime os orgamentos fiscal,
da seguridade social e de investimento das estatais.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el
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O orgamento publico tem como principal objetivo assegurar o

controle das finangas publicas, promovendo transparéncia e

prestagdo de contas a populagdo e aos 6rgdos de controle, além

de garantir a alocagdo eficiente dos recursos para areas
prioritarias, como saude, educagdo e seguranca.

Com relagdo as nogdes basicas de orgamento publico e finangas,

analise os itens a seguir:

I.  Analogamente aos orgamentos empresariais, no orgamento
publico o montante da receita limita o valor da despesa.

II. O papel ativo das finangas publicas deve ir além do
enfrentamento de crises econGmicas acentuadas, abrangendo
também a busca pelo pleno emprego, o aumento dos
investimentos e a promogdo de uma distribuicdo de renda
mais equitativa.

Ill. O conteudo dos orgamentos das entidades governamentais
resulta de inimeras decisbes e escolhas feitas em diversas
etapas do processo de gestdo.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

26

Processo administrativo é o conjunto de fungdes desempenhadas
pelos administradores em diferentes niveis e dreas da organizagao,
com o objetivo de alcangar metas pré-definidas.

Colocar em marcha aquilo que foi planejado e organizado é
atribui¢do da fungdo

(A) planejamento.

(B) organizagéo.

(C) diregdo.

(D) controle.

(E) avaliagdo.

27

As nogOes basicas de licitagdes e contratos nas empresas estatais
envolvem a compreensdo dos procedimentos legais e
administrativos que regem a aquisicao de bens e servigos por essas
entidades.

Assinale a opgdo que se refere a formagdo e extingdo de parcerias
e associagdes, a aquisicdo e alienacdo de participagdo em
sociedades e as operagdes no mercado de capitais, conforme a
regulagdo do 6rgdo competente.

(A) Inviabilidade de competigdo.

(B) Observagdo da politica de integridade.

(C) Matriz de riscos.

(D) Contratagdo semi-integrada.

(E) Oportunidade de negdcio.

28

As empresas estatais, ao realizarem licitagOes, devem seguir a Lei
n2 13.303/2016, que estabelece normas para esses processos e
contratos. Os contratos resultantes devem ser rigorosamente
geridos para garantir o cumprimento das cldusulas, incluindo a
fiscalizagdo dos servigos e a aplicagdo de penalidades em casos de
inadimpléncia.

Assinale a opgdo que apresenta a situagdo na qual as empresas
publicas sdo dispensadas da precedéncia de licitagdo.

(A) A escolha do parceiro se deve as suas caracteristicas

particulares, vinculada a oportunidades de negdcio

especificas, justificando a inviabilidade de um procedimento

competitivo.

A celebragdo de contratos com terceiros destinados a

prestacdo de servicos de engenharia, abrangendo servigos

como planejamento, projeto, constru¢do, manutengdo e

consultoria técnica.

(C) A execugdo direta de servicos de publicidade que envolva a
criagdo, produgdo e veiculagdo de campanhas publicitarias
realizadas internamente na propria entidade.

(B

-

(D) A alienagdo de bens e ativos do patriménio, bem como a
execucdo de obras que serdo incorporadas a esse patrimonio
para garantir a eficiéncia nas operagoes.

(E) A aquisicdo e a locagdo de bens que contribuam para a
maximizagao de recursos, otimizagdo de operacgGes e o alcance
das metas organizacionais.

Valor Publico Gerado pela EPE

29

Em relagdo as atribuicbes da Empresa de Pesquisa Energética —

EPE, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Realizar estudos e proje¢Ges da matriz energética brasileira.

(B) Elaborar e publicar o balango energético nacional.

(C) Identificar e quantificar os potenciais de recursos energéticos.

(D) Realizar estudos para a determinagdo dos aproveitamentos
6timos dos potenciais hidraulicos.

(E) Desenvolver estudos para incrementar a utilizagdo de carvao
mineral e vegetal nacional.

30

O Decreto n? 5.184, de 16 de agosto de 2005, criou a Empresa de
Pesquisa Energética - EPE, aprovou seu Estatuto Social e deu
outras providéncias.

Segundo o Anexo | desse Decreto, foram transferidas, para a
constituicdo do patrimdnio inicial da EPE, as a¢Ges das empresas
de telecomunicagdes de titularidade da Unido listadas a seguir, a
excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Brasil Telecom ParticipagGes.

(B) Brasil Telecom.

(C) TIM Sul.

(D) Claro Norte.

(E) Telemar.
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Com base no planejamento estratégico da Empresa de Pesquisa

Energética — EPE (ciclo 2024-2028), relacione os atributos que

definem a identidade empresarial da EPE, listados a seguir, as suas

respectivas caracteristicas.

() Negdcio

() Missdo

() Visdo

() Valores Organizacionais

1. Realizar estudos e pesquisas de alta qualidade visando
subsidiar o Planejamento, o Desenvolvimento e a Politica
Energética Nacional.

2. Ser uma organizagdo proativa, inovadora e reconhecida por
sua exceléncia técnica em estudos e pesquisas no Setor
Energético.

3. Realizagdo de estudos e pesquisas para subsidiar a formulagdo,
implementagdo e avaliagdo da Politica e do Planejamento
Energético Brasileiro.

4. Os norteadores das agdes dos empregados e dirigentes da
empresa inclui: comprometimento e inovagdo, dentre outros.

Assinale a opgdo que apresenta a relagdo correta, segundo a

ordem apresentada.

(A) 1-2-3-4.
(B) 2-3-4-1.
(C)3-1-2-4.
(D) 3-2-1-4.
(E) 4-1-2-3.
32

Em relagdo ao tépico valor publico da EPE, avalie as afirmativas a
seguir e assinale (V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

() Em consonancia com a visdo integrada do setor energético
brasileiro, o valor publico gerado ao acionista pelas atividades
desenvolvidas pela EPE estd organizado em quatro eixos
principais: formulagdo, implementacdo, avaliagdo e redugdo.

() A participagdo da EPE na formulacdo de politicas de energia se
dd por meio da realizagdo de estudos técnicos imparciais e ndo
capturados por interesses econdmicos ou comerciais, que
auxiliam o Ministério de Minas e Energia (MME) na tomada de
decisdo, provendo evidéncias e fundamentos.

() A EPE desenvolve diversos estudos e analises que identificam
o impacto das decisbes e politicas passadas e vigentes
adotadas para o setor energético, contribuindo para o ciclo
PDCA (Plan, Do, Check, Act) da Politica Energética Nacional.

As afirmativas sdo, respectivamente,
(A) V-V -V.
(B) V-V -F.
(C) V-F-V.
(D) F—F-V.
(E) F—F—F.

33

Assinale a opgdo que apresenta uma caracteristica do Estatuto

Social da EPE, aprovado em 30 de abril de 2024.

(A) O prazo de duragdo da Companhia passa a ser de 30 anos, a
partir da data da publicagdo do Estatuto.

(B) O capital social da Companhia podera ser alterado nas
hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do
lucro sem tramite pela conta de reservas.

(C) A Companhia tem sede, foro e escritdrio central em
Brasilia/DF, podendo criar filiais, agéncias, escritérios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

(D) O objeto social da empresa inclui prestar servigos na area de
estudos e pesquisas destinadas a subsidiar o planejamento do
setor energético, tais como energia elétrica, petrdleo e gas
natural, carvdo mineral e vegetal, fontes energéticas
renovaveis e ndo renovaveis.

(E) A Companhia ndo poderd ter suas atividades orientadas pela
Unido, visto que o objeto social da empresa inclui o interesse
publico que justificou a sua criagdo.

34

As opgdes a seguir listam orgdos estatutarios que compdem a
estrutura administrativa da EPE, a excecdo de um. Assinale-o.

(A) Conselho de Administragdo.

(B) Diretoria Executiva.

(C) Conselho Fiscal.

(D) Conselho Consultivo (Concepe).

(E) Comité de Etica.

35

A EPE possui ferramentas interativas sobre consumo e oferta de
energia, mapeamento de projetos de energia, entre outras.
Avalie se essas ferramentas incluem:

I.  Balango Energético Nacional.

Il.  Dashboard Biometano-RlJ.

lll. Inova-e.

Esta correto o que se apresenta em

(A) 1, apenas.

(B) I ell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Nl elll, apenas.

(E) 1, el
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36

E fato que a gestdo de riscos, juntamente com os controles
internos, esta incorporada aos processos organizacionais. Nessa
linha de argumento, a partir do fundamento do conceito de risco
e do gerenciamento de risco, analise as afirmativas a seguir e
assinale (V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

() O conceito de riscos esta associado a questdo da aleatoriedade
de eventos, por isso ele aborda acontecimentos improvaveis
de grande impacto;

( ) Os eventos podem gerar impacto tanto negativo quanto
positivo. Os que geram impacto negativo representam riscos,
que, por sua vez, podem impedir a criagdo de valor, ou destruir
o valor existente;

( ) O gerenciamento de risco corresponde ao estabelecimento de
estratégias a fim de identificar eventos com potencial impacto
adverso e administrar os riscos de modo a manté-los em nivel
compativel com o apetite ao risco da organizagdo, bem como
a reduzir a inseguranga quanto ao cumprimento dos seus
objetivos.

As afirmativas sdo, respectivamente,

(A) F=V-V.

(B) V-V-V.

(C) F-=F—-V.

(D) V-F-V.

(E) V-V—F.

37

Entendendo que os controles internos sdo parte integrante do
gerenciamento de riscos corporativos, o The Institute of Internal
Auditors (lIA) apresentou o modelo das Trés Linhas de Defesa na
busca pela eficacia do gerenciamento de riscos e controles.

Diante do exposto, avalie se as afirmativas a seguir estdo

relacionadas ao propdsito especifico da 22 linha.

I.  Responsavel por identificar, documentar e manter controles
internos em funcionamento e conduzir procedimentos de
riscos e controles, conforme determina os normativos internos
da organizagdo.

Il. Atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagdes de uma organizac¢do e a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

Ill. Responsavel por dar suporte a gestdo nos aspectos
relacionados ao gerenciamento de risco incluindo os controles
internos, fornecer analises e reportar sobre a adequagdo e
eficacia do gerenciamento de riscos.

Esta(3o) de fato relacionada(s)

(A) 1, apenas.

(B) I, apenas.

(C) N1, apenas.

(D) lell, apenas.

(E) Nl elll, apenas.

38

Com base no conceito de Governanga Publica adotado pelos
orgdos de controle interno e externo, em virtude do propdsito de
apoiar a melhoria do desempenho das organizagGes publicas
jurisdicionadas, analise as afirmativas a seguir.

I. Compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas
publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade.

Il. Fungdo responsavel por planejar a forma mais adequada de
implementar as diretrizes estabelecidas, executar os planos e
fazer o controle de indicadores e de riscos.

Ill. Responsavel em manter processo decisério orientado pelas
evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatdria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participagdo
da sociedade.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1 ell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) I, el

39

Relacione as fungBes orgcamentarias a seguir as respectivas
caracteristicas.

1. Alocativa;

2. Distributiva;

3. Estabilizadora.

() O orgamento publico é o mecanismo fiscal eficaz de combinar
politicas orgamentdrias regressivas, destinar mais para quem
tem menos, com politicas tributarias progressivas, isto é,
cobrar mais de quem tem mais;

() A Fungdo econOmica da atividade estatal se justifica naqueles
casos em que ndo houver a necessaria eficiéncia por parte do
mecanismo de ag¢do privada (sistema de mercado);

() Orgamento publico é um importante instrumento que reflete
a fungdo publica do uso consciente dos meios fiscais do
governo — tributagdo, gastos e divida publica —, com o objetivo
de neutralizar as tendéncias ciclicas da economia.

Assinale a opgdo que apresenta a relagdo correta.

(A) 1,3e2.

(B) 2,3e1.

(C) 1,2e3.

(D) 3,2e1.

(E) 2,1e3.

40

Assinale a opgdo que ndo representa as vantagens do modelo

Weberiano da Administragdo Publica na consecugdo dos objetivos

organizacionais, tornando-se uma disfun¢do do modelo.

(A) Racionalidade em relagdo ao alcance dos objetivos da
organizagao.

(B) Precisdo na definicdio do cargo e na operagdo, pelo
conhecimento exato dos deveres.

(C) Dedicagdo estrita na conformidade das rotinas e
procedimentos.

(D) Uniformidade de rotinas e procedimentos que favorecem a
padronizagao.

(E) Competéncia técnica e meritocracia.
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Sobre o Orgamento Publico, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Sob o aspecto econOGmico, caracteriza-se como um
instrumento para a atuacdo do Estado, cuja agdo visa a
estabilizagdo ou a ampliagdo dos niveis da atividade
econdmica.

(B) E o ato pelo qual o Poder Executivo prevé e o Poder Legislativo
0 autoriza, por certo periodo de tempo, a execugdo das
despesas destinadas ao funcionamento dos servigcos publicos e
outros fins adotados pela politica econémica ou geral do pais,
assim como a arrecadagdo das receitas ja criadas em lei.

(C) E um instrumento da politica monetaria, pois constitui-se em
uma formula eficaz de controle, ja que coloca frente a frente
despesas e receitas.

(D) Sob o aspecto técnico, relaciona-se a obrigatoriedade de
observancia da técnica orgamentaria, sobretudo em relagdo a
classificagdo clara, metddica e racional da receita e da despesa.

(E) Com base no aspecto administrativo, o orgamento é um plano
que expressa em termos de dinheiro, para um periodo de
tempo definido, o programa de operagdes do governo e os
meios de financiamento desse programa.

42

Tomando como referéncia a Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais),
que dispOe sobre o estatuto juridico das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e de suas subsidiarias no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, analise
as afirmativas a seguir.

I.  Empresa publica é a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, com criagdo autorizada por lei e com
patrimdnio proprio, cujo capital social é integralmente detido
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios.

Il. A constituicdo de uma empresa publica dependera de prévia
autorizacdo legal que indique, de forma clara, relevante
interesse coletivo.

IIl. As empresas publicas sdo dispensadas da observancia dos
dispositivos da exigéncia de licitagdo e dos casos de dispensa e
de Inexigibilidade apenas nos casos em que a escolha do
parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negdcio definidas e especificas,
justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) 1, 1lell.

43

A percepgdo de que é preciso melhorar o desempenho da gestdo
publica é cada vez mais evidente no Brasil. Nessa linha da
modernizagdo da Administragdo Pulblica, deve-se buscar

alternativas para fomentar a participagdo direta dos cidadaos, a

fim de contribuir para o aumento do nivel da cidadania.

Sobre os mecanismos alinhados a essa perspectiva do modelo

Novo Servigo Publico, analise as afirmativas a seguir.

I. Aperfeicoamento de mecanismos de transparéncia, governo
aberto e responsabilizagdo (accountability).

Il. Promogdo do governo eletrénico (e-government) como
estratégia de ampliagdo e facilitagdo do acesso e da
participacdo cidadad na administragdo publica.

Ill. Novos arranjos de politicas publicas que fomentem papel mais
ativo dos cidaddos na produgdo de bens e servigos publicos.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) Iell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

a4

A Administragdo Publica respeitara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Dos
principios constitucionais elencados na Constituicdo Federal,
destaca-se o principio da “eficiéncia”, que sustenta o carater
implicito do direito fundamental a Boa Administragdo.

A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

I. O principio da eficiéncia apresenta, entre outros aspectos, um
que pode ser considerado em relagdo ao modo de atuagao do
agente publico, do qual se espera o melhor desempenho
possivel de suas atribuicGes, para lograr os melhores
resultados em prol do bem comum.

Il. Refere-se a avaliagdo da aquisicdo de insumos necessarios a
implementagdo das agcdes governamentais. Deve-se, portanto,
verificar se a aquisi¢do foi realizada no momento oportuno, ao
custo mais baixo possivel, na quantidade e qualidade
adequadas.

IIl. A eficiéncia deve ser avaliada do ponto de vista da quantidade
e qualidade do servigo prestado, com presteza e observando-
se seu rendimento efetivo, seu custo operacional e com
resultados positivos e atendimento satisfatorios das
necessidades coletivas.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) i e lll, apenas.

(E) I, el
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Argumenta-se que a adogdo da Administragdo Publica Burocratica
foi desenvolvida como forma de combater o modelo
patrimonialista. De forma similar, surge a Administragdo Publica
Gerencial como forma de combater as disfungdes do modelo
burocrético e retornar ao principal objetivo da Administragdo
Publica de estar a servigo dos cidaddos.

Dessa forma, relacione as principais diferengas entre a
Administragdo Publica Burocratica e a Gerencial.

1. Administragdo Publica Burocratica

2. Administragdo Publica Gerencial

() Obedece as regras e procedimentos.

() Focado na eficiéncia alocativa de recursos.

() Orienta-se para resultado.

() Autorreferente e se concentra no processo.

Assinale a opgdo que apresenta a sequéncia correta, na ordem
apresentada.

(A)1-1-2-2.
(B)2-2-1-1
(C)1-2-1-2.
(D)1-2-2-1
() 2-1-2-1
46

Foram designados trés cidaddos brasileiros para exercerem as
fungdes de Auditor-Chefe, Ouvidor e Corregedor, cada um, de
determinada empresa estatal, sendo esses cargos de dirigentes
ndo estatutarios.

Considerando o disposto na Resolugdo CGPAR n2 48/2023 assinale
a afirmativa correta.

(A) A designacdo dos titulares das fun¢des de auditor-chefe e
corregedor devera ser aprovada pelo conselho de
administracdo e submetida a aprovagdao Controladoria-Geral
da Unido. A designagdo do titular da fungdo de ouvidor deverd
ser aprovada pela diretoria-executiva e submetida a aprovagao
do ministério supervisor da area de atuagcdo da empresa
estatal.

(B) A designagdo dos trés titulares devera ser aprovada pelo
conselho de administragdo e submetida a aprovagao
Controladoria-Geral para o cargo de corregedor e do
ministério supervisor da area de atuagdo da empresa estatal
para os demais cargos, sendo a aprovagdo destes uma
condicdo necessaria para a investidura no cargo ou fungdo.

(C) A designagdo dos trés titulares devera ser aprovada pelo
conselho de administracdo e submetida a aprovagdo do
ministério supervisor da area de atuagdo da empresa estatal,
sendo a aprovagdo deste uma condi¢do necessaria para a
investidura no cargo ou fungdo de auditor-chefe.

(D) A designagdo dos trés titulares devera ser aprovada pelo
conselho de administragdo e submetida a aprovagdo do
ministério supervisor da area de atuagdao da empresa estatal,
ndo sendo a aprovagdo deste uma condig¢do necessaria para a
investidura no cargo ou fungao.

(E) A designagdo dos trés titulares devera ser aprovada pelo
conselho de administragdo e submetida a aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido, sendo a aprovagdo desta uma
condigdo necessaria para a investidura no cargo ou fungao.

47

O auditor-chefe de determinada empresa estatal ira submeter a
aprovagdo o plano anual de atividade de auditoria para o exercicio
vindouro e o relatério anual de atividades de auditoria interna do
ano pretérito.

Considerando o disposto na Resolugdo CGPAR n2 48/2023, assinale
a afirmativa correta.

(A) O plano anual de atividades de auditoria interna devera ser
submetido a aprovagdo do comité estatutario de auditoria e o
relatério anual das atividades de auditoria interna devera ser
submetido a aprovagdo do conselho fiscal.

(B) O plano anual de atividades de auditoria interna devera ser
submetido a aprovagdo do comité estatutdrio de auditoria e o
relatério anual das atividades de auditoria interna devera ser
submetido a diretoria-executiva.

(C) O plano anual de atividades de auditoria interna devera ser
submetido a aprovagdo do diretor-presidente e o relatério
anual das atividades de auditoria interna devera ser submetido
a aprovagdo do comité estatutario de auditoria, caso houver.

(D) Ambos, o plano anual de atividades de auditoria interna e o
relatério anual das atividades de auditoria interna, deverdo ser
submetidos a aprovagdo do conselho de administragdo, em
reunido sem a presenca do diretor-presidente.

(E) Ambos, o plano anual de atividades de auditoria interna e o
relatério anual das atividades de auditoria interna, deverdo ser
submetidos a aprovagdo do conselho de administragdo, em
reunido com presenca obrigatdria do diretor-presidente.

48

Em certa empresa estatal subsididria que ndo possui conselho de
administragcdo em sua estrutura, o auditor-chefe foi destituido do
cargo. O diretor-presidente pretende indicar para a fungdo o sr.
Caio Mélvio da Oliveira Ticio Junior, empregado da estatal, que
havia ocupado anteriormente a fun¢do de auditor-chefe por cinco
anos, o que demonstra sua larga experiéncia, quando ha dois anos

e meio pediu sua desvinculagdo da titularidade do drgdo de

controle interno para tratar de assunto de foro intimo.

Em relagdo a situagdo narrada e considerando o disposto na

Resolugdo CGPAR n2 48/2023, assinale a afirmativa correta.

(A) A aprovagdo da nomeagdo do mencionado empregado a

funcdo de auditor-chefe da empresa estatal devera ser

submetida a diretoria-executiva, pelo fato da empresa estatal
subsididria ndo possuir em sua estrutura conselho de
administragdo.

N3o serd possivel a designagdo do mencionado empregado a

funcdo de auditor-chefe da empresa estatal por ndo ter se

completado o intersticio de trés anos ou trinta e seis meses de
sua dispensa da fungdo.

A aprovagdo a designagdo do mencionado empregado a

fungdo de auditor-chefe da empresa estatal sera possivel,

desde que aprovada pelo conselho de administragdo da

controladora, uma vez que para subsididrias ndo se aplica o

prazo de quarentena de exoneragdo ou dispensa de fungdo de

cunho controlador.

(D) A aprovagdo a designagdo do mencionado empregado a
fungdo de auditor-chefe da empresa estatal sera possivel,
desde que aprovada pelo conselho de administragdo da
controladora, uma vez n3o se aplicar o prazo de quarentena
de exoneragdo ou dispensa de fungdo de cunho controlador
quando a destituicao ter sido a pedido.

(E) N&o sera possivel a designagdo do mencionado empregado a
fungdo de auditor-chefe pelo fato deste integrar a estrutura da
empresa estatal.

(B

-

(C
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De acordo com a Resolugdo CGPAR n2 48/2023, ndo compete a
Corregedoria de uma empresa estatal

(A) instaurar procedimentos de investigagdo preliminar para
apuragdao da responsabilidade administrativa de pessoa
juridica.

(B) instaurar procedimentos de apuragdo de irregularidades na
conduta dos empregados e membros da diretoria-executiva.

(C) encaminhar o relatdrio de apuragdo preliminar aos orgdos
competentes para as devidas providéncias.

(D) garantir a adogdo das medidas necessarias para manutengdo

de canal de denuncias, assegurada a protec¢do do denunciante

e dos elementos que permitam a sua identificagdo.

realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia de

possiveis irregularidades, e decidir de forma fundamentada

pela abertura de investigacdo preliminar, pela recomendagao
de instauragdo de procedimentos correcionais ou pela
recomendacgao de arquivamento da matéria.

(E

50

A Resolucdo CGPAR n2 48/2023 traz diversos dispositivos que
visam estabelecer diretrizes e parametros de governanga para as
areas de auditoria interna, corregedoria, ouvidoria, integridade,
gestdo de riscos e controle interno das empresas estatais federais.
Assinale a opgao que se demonstra discordante dos preceitos
dessa resolugdo.

(A) As empresas estatais federais devem implementar politicas
integridade, gestdo de riscos e controle interno em estrita
observancia da estrutura organica definida na resolugao.

(B) A auditoria interna deverd ser vinculada diretamente ao
conselho de administragdo ou indiretamente por meio do
comité de auditoria estatutario.

(C) As areas de integridade, gestdo de riscos e controle interno
deverdo ser vinculadas diretamente ao diretor-presidente,
podendo ser conduzidas por ele préprio ou por outro diretor
estatutario.

(D) Quando a corregedoria estiver vinculada ao diretor-presidente
ou a outro diretor estatuario, deverd ser assegurado a esta um
canal de comunicagdo direta com o conselho de
administracdo.

(E) Em empresas integrantes de mesmo grupo econdmico é
admitido o compartilhamento das areas de auditoria interna,
corregedoria, ouvidoria, integridade, gestdo de riscos e
controle interno.

51

A corregedoria de uma empresa estatal instaurou dois

procedimentos de apuragdo de irregularidade. O primeiro diz

respeito a ato lesivo praticado por pessoa juridica privada

contratada pela empresa estatal consistente em fraude a licitagdo,

mediante ajuste com os demais licitantes. O outro procedimento

diz respeito a irregularidades praticadas por membros da

diretoria-executiva. Assinale, conforme a Resolugdo CGPAR n2 48,

de 6 de setembro de 2023, a quem compete julgar as

irregularidades apuradas, respectivamente.

(A) (1) Diretor-Presidente; e (2) Conselho de Administragdo.

(B) (1) Conselho de Administragdo; e (2) Conselho de
Administragdo;

(C) (1) Comité de Auditoria; e (2) Conselho de Administragdo.

(D) (1) Comité de Auditoria; e (2) Comité de Auditoria.

(E) (1) Diretor-Presidente; e (2) Comité de Auditoria.

52

O acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n? 12.846/2013
somente podera ser celebrado caso preenchidos alguns requisitos
fixados nessa norma.

Com base no disposto na Lei Anticorrupgdo, em sua forma
atualizada, considere os supostos requisitos listados a seguir.

1. A pessoa juridica que tenha cometido ato lesivo a
Administragdo Publica seja a primeira a se manifestar sobre
seu interesse em cooperar para a apuracgao do ato ilicito.

2. A pessoa juridica que tenha cometido ato lesivo a
Administragdo  Publica  cesse  completamente  seu
envolvimento na infragdo investigada a partir da data de
propositura do acordo.

3. A pessoa juridica que tenha cometido ato lesivo a
Administragdo Publica admita sua participagdo no ilicito e
coopere plena e permanentemente com as investigagdes e o
processo administrativo, comparecendo, sob suas expensas,
sempre que solicitada, a todos os atos processuais, até seu
encerramento.

4. A pessoa juridica que tenha cometido ato lesivo a
Administragdo Publica se comprometa a implementar ou a
melhorar os mecanismos internos de integridade, auditoria,
incentivo as denuncias de irregularidades e a aplicagdo efetiva
de cddigo de ética e de conduta.

Em relagdo ao acordo de leniéncia, é correto afirmar que

(A) somente serd celebrado caso sejam preenchidos

cumulativamente os requisitos 1, 2, 3 e 4.

somente serd celebrado caso sejam preenchidos

cumulativamente os requisitos 1, 2 e 3.

sera celebrado caso seja preenchido um dos requisitos listados

entrel,2,3ed4.

serd celebrado caso seja preenchido ao menos dois dos

requisitos listados entre 1, 2, 3 e 4.

(E) somente serd celebrado caso sejam preenchidos
cumulativamente os requisitos 2, 3 e 4.

(B

-

(C

(D

53

As opgdes a seguir apresentam aspectos levados em consideragao
pela Administracdao Publica quando da aplicagdo das sang¢des
previstas na Lei Anticorrupgdo, a excecdo de um. Assinale-o.

(A) A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denlncia de
irregularidades.

(B) O grau de eventual contribuicdo da conduta de servidor
publico para a ocorréncia do ato lesivo.

(C) Aaplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta no ambito
da pessoa juridica.

(D) A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator.

(E) A situagdo econémica do infrator.
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Quanto ao processo administrativo de responsabilizagdo de
pessoas juridicas previsto na Lei Anticorrupgdo assinale a
afirmativa incorreta.

(A) Ainstauragdo e o julgamento de processo administrativo para
apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica cabem a
autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, sendo tal competéncia
indelegavel.

(B) A Lei Anticorrupgdo define competéncia concorrente da
Controladoria-Geral da Unido, no dambito do Poder Executivo
Federal, para instaurar processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas.

(C) A Controladoria-Geral da Unido pode, no ambito do Poder
Executivo Federal, avocar processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas instaurados com
fundamento na Lei Anticorrupcdo, para exame de sua
regularidade ou para corrigir lhes o andamento.

(D) A autoridade podera instaurar processo administrativo para
apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica, tanto de
oficio, bem como mediante provocagao.

(E) O processo e o julgamento dos atos ilicitos previstos na Lei
Anticorrupgdo, praticados contra a administragdo publica
estrangeira, sdo de competéncia da Controladoria-Geral da
Unido.

55

Quanto ao processo administrativo de responsabilizagdo de
pessoas juridicas previsto na Lei Anticorrupgdo assinale a
afirmativa correta.

(A) O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade
de pessoa juridica serd conduzido por comissdo composta por
3 (trés) ou mais servidores, efetivos ou comissionados.

(B) A comissdo processante poderd requerer diretamente em
juizo as medidas judiciais necessarias para a investigacdo e o
processamento das infragdes, exceto busca e apreensdo.

(C) A comissdo poderd, cautelarmente, suspender os efeitos do
ato ou processo objeto da investigagdo, de oficio,
comunicando a autoridade instauradora tal fato.

(D) A comissdo devera concluir o processo no prazo de 180 dias
contados da data da publicagdo do ato que a instituir e, ao
final, apresentar relatérios sobre os fatos apurados e eventual
responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma
motivada as sangGes a serem aplicadas.

(E) No processo  administrativo para apuragdo de
responsabilidade, sera concedido a pessoa juridica prazo de 30
dias para defesa, contados a partir da conclusdo do relatério
pela comissdo processante.

56

Considere os seguintes conceitos definidos pela ABNT NBR ISO

31.000 (2018):

1. atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizagao no que se refere a riscos;

2. elemento que, individualmente ou combinado, tem o
potencial para dar origem ao risco;

3. ocorréncia ou mudanga em um conjunto especifico de
circunstancias.

Os conceitos apresentados referem-se, respectivamente,

(A) ao controle, a fonte de risco e a consequéncia.

(B) a gestdo de riscos, a fonte de risco e ao evento.

(C) ao controle, a probabilidade e ao evento.

(D) a gestdo de riscos, a probabilidade e ao evento.

(E) a gestdo de riscos, a fonte de risco e a consequéncia.

57

Conforme a ABNT NBR ISO 31.000 (2018), o propdsito da gestao
de riscos é a criagdo e protecdo de valor. Para isso a gestdo de
riscos, segundo o framework definido pela norma em questao, se
alicerca em oito principios que fornecem orientagGes sobre as
caracteristicas da gestdo de riscos eficaz e eficiente, comunicando
seu valor e explicando sua intengdo e proposito.

Considerando os principios da gestdo de risco, assinale a afirmativa
correta.

(A) O principio da integracdo busca uma abordagem estruturada e
abrangente, para a gestdo de riscos, que contribua para
resultados consistentes e comparaveis.

(B) O principio da inclusdo a gestdo de riscos deve ser parte
integrante de todas as atividades organizacionais.

(C) Aideia de que os riscos podem emergir, mudar ou desaparecer
a medida que os contextos externo e interno de uma
organizagdo mudem diz respeito a melhoria continua.

(D) O fato de a estrutura e do processo de gestdo de riscos ser
personalizado e proporcional aos contextos externo e interno
da organizagao relacionados aos seus objetivos se refere ao
principio de estrutura e abrangéncia.

(E) O entendimento de que o comportamento humano e a cultura
influenciam significativamente todos os aspectos da gestao de
riscos em cada nivel e estagio se refere ao principio
relacionado aos fatores humanos e culturais.

58

O propdsito da analise de riscos, de acordo com a ABNT NBR ISO
31.000 (2018), é compreender a natureza do risco e suas
caracteristicas, incluindo o nivel de risco, onde apropriado.

As opg0es a segui apresentam fatores que devem ser considerados
pela analise de riscos, a exce¢éio de um. Assinale-o.

(A) Probabilidade de eventos e consequéncias.

(B) Sensibilidade e niveis de confianga.

(C) Eficacia dos controles existentes.

(D) Opgao de tratamento dos riscos.

(E) Complexidade e conectividade.

59

De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01,
de 10 de maio de 2016, os controles internos da gestdo sdo o
conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas
de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela dire¢do e pelo corpo de servidores das
organizagOes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranca razodavel de que, na consecug¢do da missdo da entidade,
determinados objetivos gerais sejam alcangados.

A esse respeito, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Os componentes dos controles internos da gestdo e do
gerenciamento de riscos aplicam-se a todos os niveis, unidades
e dependéncias do 6rgdo ou da entidade publica.

(B) Os dirigentes maximos dos o6rgdos e entidades devem
assegurar que procedimentos efetivos de implementagdo de
controles internos da gestdao fagam parte de suas praticas de
gerenciamento de riscos.

(C) Os controles internos da gestdo baseiam-se no gerenciamento
de riscos e integram o processo de gestao.

(D) Os controles internos da gestdo devem ser implementados de
forma circunstancial.

(E) Os controles internos da gestdo, independentemente do porte
da organizagdo, devem ser efetivos e consistentes com a
natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas.
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Leia o fragmento a seguir.

Temos assistido, diariamente, no cendrio juridico e no noticidrio
nacional, a infinddveis publicagbes sobre escdndalos de corrupgdo,
delagées premiadas e acordos de leniéncia, condenagdes e prisées
de gestores publicos e executivos de grandes entidades e
corporagdes, principalmente, apds a deflagragdo da Operagdo
“Lava Jato” e os mais de 50 desdobramentos que a sucederam.
Diante de todo esse contexto, ainda, verificamos instituigées
publicas e privadas que ndo adotam prdticas de compliance em
suas atividades ou que, ainda que possuam um cédigo de conduta
e politicas de integridade, ndo contam com quaisquer processos,
dreas ou comités sobre o tema e que acreditam que a simples
formalizagdo de documentos € suficiente para a redugdo de
eventuais sangbes previstas na Lei Anticorrupgdo.

A Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) reforca a importéncia do
tema e estabelece a exigéncia de regras de governanga corporativa
e prdticas de compliance nas atividades de empresas publicas e
sociedades de economia mista, as quais refletirdo nGo apenas em
seus processos internos, mas também, em suas contratagbes e
relacionamentos com o publico externo (fornecedores, terceiros,
agentes publicos etc.).

(CASTRO & GONGALVES, 2020)
Considerando o texto e o disposto na Lei Federal n.2 13.303/2016 e
no Decreto Federal n.2 8.945/2016, assinale a afirmativa correta.

(A) A area de integridade e gestdo de riscos da empresa estatal

tera suas atribuigcdes previstas e definidas pelo cddigo de

conduta e integridade, com mecanismos que assegurem
atuagdo independente, e devera ser vinculada diretamente ao

Diretor-Presidente, podendo ser conduzida por ele préprio ou

por assessor deste, vedada a condugdo por outro diretor

estatutario.

Pela indisponibilidade do interesse publico, é vedada as

empresas estatais utilizarem da arbitragem para solugdo de

divergéncias entre acionistas controladores e acionistas
minoritarios.

O estatuto social da empresa estatal devera constituir Comité

de Auditoria Estatutario, sendo obrigatéria constituicdo

especifica em cada sociedade, inclusive em cada subsidiaria.

(D) O exercicio da supervisdo ministerial autoriza a supressdo de
parcela da autonomia conferida por lei a empresa estatal
vinculada.

(E) A area de integridade devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo da empresa ou, se ndo houver, ao
Conselho de Administragdo da controladora, nas situacGes em
que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades.

(B

(C

-

61

Conforme descreve o Guia PMBOK, o processo de decomposi¢cdo
das entregas e trabalhos do projeto em partes menores,
facilitando o seu gerenciamento, trata do(a)

(A) desenvolvimento do Termo de Abertura.

(B) criagdo da Estrutura Analitica do Projeto.

(C) implementagdo da Matriz de Respostas aos Riscos.

(D) planejamento do Engajamento das Partes Interessadas.

(E) realizagdo do Controle Integrado de Mudangas.

62

A natureza dos projetos faz com que esses empreendimentos
sejam suscetiveis a uma grande quantidade de riscos, exigindo do
gestor atengdo especial para que os trabalhos ndo sejam
comprometidos. Nesse sentido, o Guia PMBOK elencou uma série
de estratégias que podem ser adotadas pelo gestor para o
gerenciamento eficaz desses riscos.

Assim, uma organizagdo adquiriu um equipamento de alto valor,
indispensavel para o projeto, e contratou um seguro contra
defeitos e roubos.

Assinale a opgdo que apresenta a estratégia de resposta ao risco
que a empresa usou.

(A) Exploragdo.

(B) Aceitagdo.

(C) Mitigagdo.

(D) Transferéncia.

(E) Evitamento.

63

Acerca das caracteristicas das técnicas regularmente usadas no

gerenciamento de projetos, analise as afirmativas a seguir.

I. O diagrama de Gantt é a ferramenta representativa do
cronograma de atividades de um projeto, que apresenta o
mapeamento dos prazos previstos e realizados das tarefas.

Il. A técnica CPM é a metodologia utilizada para calcular a
duragdo das atividades de um projeto, baseando-se em 3
estimativas distintas, adotando uma analise probabilistica.

IIl. A técnica PERT é um método de geragdo de ideias em grupo,
que visa estimular a criatividade e a inovagdo no
desenvolvimento de projetos, impedindo os bloqueios
causados por julgamentos.

Estd correto o que se afirma em
(A) 1, apenas.

(B) 11, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

64

Com o objetivo de estabelecer um padrdao de modelagem de
processos, fornecendo uma notagdo grafica compreensivel para
todas as partes interessadas no processo, foi criado o BPMN
(Business Process Model and Notation).

Com relagdo aos principais grupos de simbolos do BPMN, assinale
a afirmativa correta.

(A) As atividades sdo elementos que representam o trabalho
l6gico executado ao longo de um processo de negdcios, sendo
representadas por retangulos com cantos arredondados.

(B) Os eventos sdo episodios de divergéncia ou convergéncia nos
caminhos do fluxo do processo em que a tomada de uma
decisdo é necessaria, sendo representados por losangos.

(C) Os gateways sdo elementos que indicam a forma como os
objetos sdo ordenados em um processo livre de gargalos,
sendo representados por circulos negritados.

(D) As piscinas sdo utilizadas para inserir informacg&es adicionais
no processo, relacionadas as peculiaridades dos negdcios,
sendo representadas por cilindros seccionados.

(E) Os artefatos sdo meios de organizagdo das etapas em
categorias visuais separadas, agrupadas de acordo com as suas
associagOes tematicas, sendo representados por setas
pontilhadas.
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Reginaldo trabalha ha mais de 10 anos no setor de logistica de uma
sociedade empresaria moveleira, ocupando a posicdo de
responsavel pelo armazenamento das matérias-primas recebidas.
Ao longo desse periodo, Reginaldo comegou a se sentir desgastado
com suas atividades, que considera mondtonas e repetitivas. Em
busca de novos desafios, ele decidiu se candidatar a uma posigao
no departamento de marketing, para atuar na elaboragdo de
campanhas publicitarias, onde acredita que, além de explorar sua
criatividade, podera contribuir de forma mais significativa com o
sucesso da sociedade empresaria.

No contexto das atividades mapeadas na cadeia de valor, assinale
a afirmativa correta.

(A) Reginaldo esta buscando mudar de uma posigdo em que atua
em atividades primarias para outra em que atuard em
atividades de suporte.

Reginaldo esta buscando mudar de uma posigdo em que atua
em atividades primarias para outra em que atuard, também,
em atividades primarias.

(C) Reginaldo esta buscando mudar de uma posi¢gdo em que atua
em atividades de gestdo para outra em que atuara em
atividades primarias.

Reginaldo esta buscando mudar de uma posigdo em que atua
em atividades de gestdo para outra em que atuard em
atividades de suporte.

Reginaldo esta buscando mudar de uma posigdo em que atua
em atividades de suporte para outra em que atuard em
atividades de suporte.

(B

(D

-

(E

66

As metodologias ageis sdo abordagens de desenvolvimento que

ganharam amplo reconhecimento nos Ultimos anos,

revolucionando a atividade de gerenciamento de projetos. Nesse

contexto, em 2001, foi elaborado o manifesto agil, declaragdo que

sistematizou os principios e valores dessas metodologias,

auxiliando na sua ampla popularizagdo.

Com relagdo ao manifesto agil, analise as afirmativas a seguir.

I. Até mesmo modificagdes ocorridas tardiamente no
desenvolvimento sdo consideradas positivas para o projeto.

Il. Os melhores requisitos e designs no desenvolvimento surgem
de trabalhos realizados por equipes auto organizaveis.

Ill. Entregar uma documentacdo detalhada e completa é mais
valioso que entregar um produto meramente funcional.

IV. A comunicagdo com o cliente se limita a fase inicial e na
entrega do produto, minimizando ruidos

Esta correto o que se afirma em

(A) lell, apenas.

(B) Il elll, apenas.

(C) eV, apenas.

(D) eIV, apenas.

(E) eV, apenas.

67

Na busca por estratégias para proteger as organizagdes contra a
pratica de fraudes, foi desenvolvido um modelo que ficou
conhecido como diamante da fraude. Este modelo tem como
objetivo identificar os fatores que levam a ocorréncia de fraudes,
de modo que possam ser devidamente mitigados.

No contexto dos fatores identificados no diamante da fraude, a
situagdo em que uma organizagao, devido a um periodo de crise
econOmica, anuncia explicitamente a iminéncia de demissdo de
empregados, é um exemplo de

(A) incentivo.

(B) oportunidade.

(C) racionalizagdo.

(D) capacidade.

(E) disposigado.

68

Com relagdo ao conceito das trés linhas de defesa, modelo que
apresenta uma estrutura utilizada para o gerenciamento de riscos
de uma organizagdo, analise as afirmativas a seguir.

I.  Os gestores, por estarem mais proximos da execu¢do sdo
considerados a primeira linha de defesa.

Il. A unidade de gestao de riscos, que monitora a implementagao
das praticas de gestdo de riscos pelos gestores, é considerada
a segunda linha de defesa.

Ill. A auditoria interna da organizagdo, que fornece a avaliagdo
sobre a eficacia dos controles internos, é considerada a
terceira linha de defesa.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) L, 1le.

69

Accountability é o compromisso que individuos ou organizagGes
tém de prestar contas por suas agles e serem responsabilizados
por isso, dando transparéncia e integridade a gestdo.

Com relagdo a accountability do tipo vertical, assinale a afirmativa
correta.

(A) A capacidade de os cidaddos destituirem representantes, por
meio de eleigGes livres, em caso de desempenho insatisfatorio.

(B) O poder do Legislativo propor abertura de Comissdo
Parlamentar de Inquérito contra membros do Executivo em
caso de irregularidades.

(C) O poder do Congresso Nacional instaurar processo de
impeachment contra representante do Judiciario Federal que
extrapole suas competéncias.

(D) O poder do Tribunal de Contas da Unido rejeitar as contas de
uma autoridade publica.

(E) O poder de uma agéncia reguladora multar uma empresa
publica por ma prestagdo do servigo.
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A promulgacdo da Lei de Acesso a informagdo (Lein2 12.527/2011)
representou um marco no aprimoramento da transparéncia
publica no Brasil, adequando o pais as praticas que vinham
servindo de modelo na comunidade internacional. No entanto,
embora preveja, expressamente, a observancia da publicidade
como preceito geral, essa lei considerou que, caso imprescindivel
a seguranca da sociedade, uma informagdo poderia ser classificada
como

(A) ultrassecreta, garantindo o seu sigilo por até 100 anos.

(B) secreta, garantindo o seu sigilo por até 25 anos.

(C) confidencial, garantindo o seu sigilo por até 15 anos.

(D) reservada, garantindo o seu sigilo por até 5 anos.

(E) pessoal, garantindo o seu sigilo por até 1 ano.

71

Com relagdo aos modelos de referéncia de gestdo corporativa de

riscos, analise as afirmativas a seguir.

I. O COSO I divide seus objetivos em 3 categorias, operacional,
divulgacdo e conformidade.

Il. As politicas e procedimentos que sdo estabelecidos para
assegurar que as respostas aos riscos sejam eficazes
representam as atividades de controle do COSO II.

Ill. O componente de governanga e cultura do COSO-ERM define
o tom da organizagdo, reforcando a importincia e
estabelecendo  responsabilidades de  supervisao do
gerenciamento de riscos corporativos.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) I, 1le .

72

De acordo com a Lei n2 13.460/2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servigos publicos da Administragcdo Publica, analise os possiveis
pronunciamentos de usuarios listados a seguir.

I.  Reclamagoes.

Il. Denuncias.

Ill. Sugestdes.

IV. Elogios.

A Lei considera como manifestagdes que podem ser realizadas por
usuarios e que tenham como objeto a prestagdo de servigos
publicos e a conduta de agentes publicos na prestagdo e
fiscalizagdo de tais servigos, o que se afirma em

(A) I'ell, somente.

(B) Il e IV, somente.

(C) 1, e lll, somente.

(D) I, Il e IV, somente.

(E) I, 11, 1l e IV.

73

De acordo com a Lei n? 13.460/2017, as ouvidorias deverdo
elaborar, anualmente, relatério de gestdo.

Com relagdo a esse relatdrio, analise as afirmativas a seguir e

assinale (V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

( ) Consolida as informagGes relacionadas ao recebimento,
andlise e resposta, por mecanismos proativos e reativos, das
manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos
publicos e, com base nelas, aponta falhas e sugere melhorias
na prestagdo de servigos publicos.

( ) Devera indicar, ao menos, o nimero de manifestagdes
recebidas no ano anterior, os motivos das manifestacGes, a
andlise dos pontos recorrentes e as providéncias adotadas pela
administragdo publica nas solugGes apresentadas.

() Devera ser encaminhado a autoridade maxima do 6rgdo a que
pertence a unidade de ouvidoria e terda disponibilizagdo
restrita as partes mencionadas.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V=V-V.
(B) F—=F-V.
(C) V-V-F.
(D) V-F-V.
(E) F=V-—F.
74

A participagdo dos usudrios no acompanhamento da prestagdo e

na avaliacdo dos servigos publicos sera feita por meio de conselhos

de usuarios.

Estes, sdo orgdos consultivos dotados das atribuicGes a seguir,

a excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Participar na avaliagdo dos servigos.

(B) Angariar fundos para remuneragdo dos servigos.

(C) Acompanhar e avaliar a atuagdo do ouvidor.

(D) Propor melhorias na prestagdo dos servigos.

(E) Contribuir na definicdo de diretrizes para o adequado
atendimento ao usuario.

75

De acordo com a Lein® 12.527/2011, qualquer interessado podera
apresentar pedido de acesso a informagdo aos 6rgdos e entidades
referidos na Lei.

O servigo de busca e de fornecimento de informagao é gratuito, no
entanto, o 6rgdo ou a entidade podera cobrar

(A) uma contribuigdo destinada a melhoria do servigo e das boas
praticas a serem adotadas.

(B) uma contribuigdo relacionada ao reconhecimento pela
disponibilizagdo da informacdo agil, integra e auténtica.

(C) o valor equivalente as horas trabalhadas por aqueles que
propiciaram a busca e o fornecimento da informagdo
solicitada.

(D) um valor fixo e predeterminado, quando for comprovado que
a situagdo econOmica do interessado ndo estara
comprometida por esse pagamento.

(E) o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e
dos materiais utilizados, quando o servigo exigir reprodugao de
documentos.
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De acordo com a Lein?12.527/2011, em caso de indeferimento de

acesso a informagdo ou as razbes da negativa do acesso, o

interessado podera interpor recurso contra a decisdo no prazo de

dez dias a contar da sua ciéncia.

Em um primeiro momento, o recurso serd dirigido a

(A) autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisdo
impugnada.

(B) autoridade hierarquicamente de nivel equivalente a que
exarou a decisdo impugnada.

(C) Controladoria-Geral da Unido.

(D) parte que negou a informagao.

(E) Comissdo Mista de Reavaliagdo de InformagGes.

77

Algumas informagbes sdo consideradas imprescindiveis a

seguranca da sociedade ou do Estado.

Desse modo, de acordo com a Lei n2 12.527/2011, as informacgdes

que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e do

Vice-Presidente da Republica e respectivos conjuges e filhos(as),

ficardo sob sigilo

(A) por quinze anos.

(B) por vinte e cinco anos.

(C) por prazo indeterminado.

(D) até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato,
em caso de reeleigdo.

(E) por dez anos apds o término do mandato em exercicio ou do
ultimo mandato, em caso de reeleigdo.
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Dentro de uma grande empresa é fundamental que se saiba por
onde os documentos e/ou processos tramitaram e onde se
encontram no momento em que se necessita deles, seja em
formato fisico ou digital.

Isso é possivel por meio de um sistema de

(A) avaliagdo.

(B) classificagdo.

(C) digitalizagdo.

(D) protocolo.

(E) temporalidade.
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Para definir a temporalidade de um conjunto documental
arquivistico é necessario ter como base

(A) as espécies documentais.

(B) os géneros documentais.

(C) os produtores documentais.

(D) seus remetentes e destinatarios.

(E) seus valores primdrio e secundario.

80

A Lei de Acesso a Informagdo assegura aos cidaddos o direito

fundamental de acesso a informacgdo e determina procedimentos

para esse fim.

Assinale a opgdo que apresenta o procedimento a ser seguido,

quando a informagdo esta em documento cuja manipulagdo pode

prejudicar sua integridade,

(A) O acesso deve ser negado, com justificativa do motivo.

(B) O acesso deve ser negado, sem necessidade de justificativa do
motivo.

(C) Deve ser oferecida a consulta da cdpia, com certificagdo de que
esta confere com o original.

(D) Deve ser oferecida a consulta da copia, sem necessidade de
certificagdo de que esta confere com o original

(E) Deve ser dado um prazo para a digitalizagdo dos documentos,
antes da consulta.
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