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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

EDITAL 01/2024, 08 DE MAIO DE 2024

REGULAMENTA O CONCURSO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO DE ABREU E
LIMA - PE

A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Municipal de n2
613/2008 (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Abreu e Lima), pela Lei Municipal n2 1.129/2020, Lei Municipal n? 1.203/2022 e pela Lei Municipal n¢
1.301/2025, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento de 01 (uma) vaga e a formagdo de cadastro de reserva (CR) para o cargo de
Procurador Juridico Municipal para compor o quadro da Procuradoria Juridica do Municipio de Abreu e Lima,
nos termos deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a formacao de cadastro de
reserva (CR) para o cargo de Procurador Juridico Municipal para compor o quadro da Procuradoria Juridica
do Municipio de Abreu e Lima, observado o prazo de validade deste certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final do concurso no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Federal N2 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto n? 3.298/1999 e art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado de
Pernambuco e Lei Estadual n? 16.710/2019, que dispGe sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia (PCD) em concursos publicos para provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragoes e a legislacdo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

1.7 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

2 DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado em duas etapas, conforme descrito a seguir:

Primeira Etapa: Provas Objetivas compostas por questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos

Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Segunda Etapa: Prova Discursiva, composta por 1 (uma) questdo discursiva relativa aos conteudos de

Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serao executadas sob responsabilidade da FGV.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Abreu e Lima — PE.
2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicagdo
de prova disponiveis no municipio mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los
em cidades préximas ao municipio de realizagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4 Os Editais e todos os documentos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados na Internet, no

endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
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2.5 A FGV ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos.

2.6 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

2.7 Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para:
concurso.prefabreuelima24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital no
Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3 DO CARGO
3.1 O cargo, a carga hordria, a remuneracao inicial, o nUmero de vagas disponibilizadas e o valor da taxa de
inscricao estao estabelecidos abaixo:

CARGA VENCIMENTO TAXA DE INSCRICAO: RS 250,00
HORARIA INICIAL VAGAS
PROCURADOR Ampla PcD Total de Vagas
JURIDICO 30h / semanais RS 5.000,00
MUNICIPAL 01 - 01+CR

3.2 As fungdes do Procurador Juridico Municipal encontram-se dispostas no artigo 10, da Lei Municipal n2
1.203/2022, conforme seguem:

| — coordenar atividades juridicas e orientar a atuacao dos seus servidores;
Il — propor ao Prefeito a nulidade de atos administrativos do municipio;
IIl — receber citagOes, notificagdes e intimacgdes judiciais ou extrajudiciais em nome do municipio;

IV — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acdes de interesse da Fazenda
Municipal, podendo delegar atribuicdes a advogados, desde que ndo haja impedimentos legais;

V — propor ag¢des judiciais e processos administrativos em interesse do municipio;
VI — decidir sobre a propositura de a¢do rescisdria, ou qualquer espécie de agbes ou recursos;

VIl — prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, elaborando ou revendo projetos de lei, decretos,
mensagens vetos e demais atos de competéncia daquele;

VIII — emitir pareceres em processos que versem sobre matéria juridica de interesse da Administragdo
Municipal e suas entidades, que lhe foram confiados, submetendo-os a aprecia¢dao do Secretdrio de Justica
os pareceres de carater administrativo;

IX —exercer atividades de consultoria juridica nos assuntos de interesse da Administragdo municipal;
X —desempenhar outras fungbes privativas da advocacia que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Justica.

3.3 E requisito de escolaridade para ingresso no cargo de Procurador Juridico Municipal nivel superior com
bacharelado em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
3.4 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patrimonio;
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i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Municipio de Abreu e Lima — PE;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por instituicdao de ensino,

reconhecido pelo Ministério de Educacdo e comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do

respectivo documento;

[) apresentar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia

incompativel com as atribuicées do cargo, fato apurado pelo Municipio Abreu e Lima — PE;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.5 No momento da convocacdo, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdao ser comprovados

mediante a apresentacdo de documento original e cdpia para autenticacao.
3.5.1 Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
convocado que, de acordo com as disposicGes legais mencionadas no item 3.3, comprovar todas as
exigéncias descritas no Edital.

3.6 O Servidor sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Abreu e Lima, instituido pela Lei Municipal n2 613/2008, Lei Municipal n? 1.129/2020, Lei n2

1.203/2022 e pela Lei Municipal n2 1.301/2025, bem como por suas alteragdes posteriores

3.7 E dever do candidato conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscricGes para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 18 de agosto de 2025 até 18 de
setembro de 2025.
a) O valor da taxa de inscri¢do serd de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).
4.1.1 O candidato que teve sua inscricdo homologada, conforme publicacdo realizada em 22 de julho de
2024, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 , referente ao
Edital 01/2024, permanece com sua inscri¢cdo definitiva homologada.
4.1.1.1 O candidato que desejar desistir do Concurso, podera solicitar reembolso da taxa de
inscricdo através de link especifico disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 , a partir das 16h do dia 18 de agosto
de 2025 até as 16h do dia 27 de agosto de 2025, preenchendo as informacées solicitadas.
4.1.1.1.1 Em nenhuma hipdtese, apds o periodo mencionado no subitem anterior, serdo
aceitos pedidos de reembolso.
4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, consoante seguintes observagdes:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia 18 de
setembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;
b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;
¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;
d) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do
nao seja efetuado até o dia 19 de setembro de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢gdes via Internet;
e) apds a confirmacdo da inscrigdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, sendo de responsabilidade exclusiva do
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candidato a obtencdo e guarda desse documento;
f) apés as 16h do dia 19 de setembro de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do;
g) os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h
do dia 19 de setembro de 2025, quando esse recurso serd retirado do site da FGV.
4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario,
gerado ao término do processo de inscri¢do.
4.4 A FGV e a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de setembro de 2025, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.
4.6 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacao de pagamento de taxa de
inscrigdo.
4.7 N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC ou TED) ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou realiza-lo por outro meio vélido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
4.9 Quando do pagamento do boleto bancdrio, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo neles registrados. As inscricbes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.
4.10 As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 5 deste Edital.
4.11 N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrbnico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso.
4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tdcita das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos locais, datas e prazos estipulados.
4.14 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacédo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo, e/ou
irregularidade nas provas, e/ou em informacdes fornecidas.
4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.
4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢cOes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.
4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.
4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas ou quando solicitado.
4.19 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdo de alteragdo dos
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dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.11.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), negra, entre outros, tendo em
vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Somente haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de
2 de outubro de 2008, Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, sendo obrigatério, o envio do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo (constante no Anexo lll),
devidamente preenchido e assinado, mediante upload pelo link de inscricdo, até as 16h do dia 20 de agosto
de 2025, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.2 A isencdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 18 de agosto
de 2025 até as 16h do dia 20 de agosto de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, devendo o candidato fazer
o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtencdo da isencdo.
5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagao.
5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem
como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
5.2.3 N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico
ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés saldrios minimos) ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo nacional mensal, para obter aisencdo, deverao, obrigatoriamente, indicar o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o
upload daimagem dos documentos originais comprobatérios de sua condicdo de hipossuficiéncia economica.
Sado eles:
a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e
b) declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo II).
c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacdo de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo lll).
5.4 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado na data
prevista de 03 de setembro de 2025, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 , sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu conteudo.
5.5 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada na data prevista de 17 de
setembro de 2025, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo através do
pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59 do dia 19 de setembro de 2025.
5.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, no Decreto Federal n2
5.296/2004, na Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n? 14.126/2021 (visio monocular
como deficiéncia sensorial) e Lei Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) tém assegurado o
direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorram.
6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco e suas respectivas altera¢des, desde que apresentem laudo médico digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.
6.1.2 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1.1, resultar em ndmero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
6.2 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo por Ampla
Concorréncia.
6.3 As vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opg¢ao
no link de inscricdo e devera realizar upload dos documentos (laudo médico) das 16h do dia 18 de agosto de
2025 até as 16h do dia 18 de setembro de 2025, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV.
6.5 No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia.
6.6 O laudo médico devera conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;
b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;
c) adeficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;
d) adeficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em A.O. (ambos os
olhos), patologia e campo visual.
6.7 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.
6.8 A relacao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
6.9 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
6.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado neste Concurso
Publico, constara na listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia ao cargo e também em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.
6.11 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condic¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concurso.prefabreuelima24@fgv.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
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6.12 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida por
equipe constituida pela FGV, e serd realizada na cidade de Abreu e Lima — PE.

6.13 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma do disposto
no item 10 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para arealiza¢do da pericia médica.

6.14 A pericia médica tera decisdo definitiva sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
6.15 Sera solicitado o laudo médico original e sua cdpia autenticada ao candidato inscrito na condicdo de
pessoa com deficiéncia e aprovado para realiza¢gdo da etapa de pericia médica.

6.16 A ndo observancia do disposto no subitem 6.11, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
6.17 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

6.18 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
constando na lista de classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para Ampla Concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado deste Concurso
Publico.

6.19 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com e a segunda, a pontuacao dos
candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em
ordem crescente de classificagao.

6.20 As listas observardo os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia e Classificacdo de Pessoa com
Deficiéncia.

6.21 A divulgacdo do resultado final homologado ocorrerda somente apds a etapa de pericia médica,
possibilitando a requalificacdo dos candidatos previamente desclassificados durante a avaliagdo de sua
condicdo como pessoa com deficiéncia, conforme declarado no momento da inscri¢do. A requalificacdo sera
conduzida com base na pontuacdo obtida pelo candidato, classificando-o na lista de Ampla Concorréncia.
6.22 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7 DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACf)ES PARA REALIZACAO DAS
PROVAS
7.1 O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagdo das provas deverad indicar, no formulario de
solicitagao de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por
meio de aplicagdo especifica do link de inscri¢do, até as 16h do dia 18 de setembro de 2025, de acordo com
o horario oficial de Brasilia - DF, laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.
7.1.1 Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registrados em dudio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.
7.1.2 Para concessao de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior. A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacéo.
7.1.4 Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 18
de setembro de 2025, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico (concurso.prefabreuelima24@fgv.br), juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico
especifico que justifique o pedido.
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7.1.5 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagcdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.
7.1.6 O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo
médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.
7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim.
7.2.1 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacao das provas, mediante solicitacdo prévia a instituicdo organizadora.
7.2.2 Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao das provas.
7.2.3 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o Concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.
7.2.4 Deferida a solicitagcdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante que sera a responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.
7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicacdo das provas.
7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.
7.2.7 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.
7.2.8 O tempo total utilizado para amamentacao permitird o acréscimo de até 30 minutos no periodo
fixado para realizacdo das provas.
7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas.
7.3 Sera divulgada na data prevista de 30 de setembro de 2025, no endere¢o eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgag¢do do resultado
da andlise dos pedidos a que se refere o item 7.3, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
7.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle
de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar a situacdo previamente a FGV por meio do correio eletrénico:
concurso.prefabreuelima24@fgv.br. Ainda, esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
7.5 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n?
8.727/2016, podera solicitd-lo pelo e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgv.br até as 16h do dia 18 de
setembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia - DF.
7.6 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico:
concurso.prefabreuelima24 @fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases deste Concurso Publico.
7.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigcBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao do Concurso poderd requerer a apresentagao
deles.
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8 DAS PROVAS

8.1 A Prova Obijetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério,
para o cargo de Procurador Juridico Municipal, serdo realizadas no municipio de Abreu e Lima - PE, no dia
23 de novembro de 2025, das 08h as 13h.

8.2 Os locais para realizagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, a partir do dia 17 de novembro de 2025.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia - DF

8.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagcdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste concurso publico.

DA PROVA OBIJETIVA
8.5 A Prova Objetiva totalizara 80 (oitenta) pontos e serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5
(cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta.
8.5.1 A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes de Conhecimentos Basicos, e 60 (sessenta)
questoes de Conhecimentos Especificos.
8.6 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
8.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes:

Disciplina

Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa
Legislagéo Institucional
Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

oretocweroessaion | o |
Oreto do Trabanoe Processua o Trabaho | |
oretoAmbiemaeUamsico |8 |
S B R
overo provaencie |5 |
ComioEquesOEs | @ |

8.8 Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.

8.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual sera o Unico documento vdélido para a
corregao das provas.

8.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcag¢ado rasurada, emendada ou com o
campo de marcag¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.11 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Gtica.

8.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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8.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado deste Concurso.
8.14 AFGV divulgara as imagens dos cartGes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
link: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, apds a divulgagdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.
8.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.
8.15 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico Municipal, o
candidato que acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Objetiva.
8.15.1 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.15 serd eliminado do Concurso.
8.15.2 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

DA PROVA DISCURSIVA
8.16 A Prova Discursiva totalizara 10 (dez) pontos e serad constituida de uma questdo dissertativa de
Conhecimentos Especificos a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas.
8.17 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na
Prova Objetiva até a 1002 posic¢ao, respeitados os empates na ultima posicao.
8.17.1 Serado corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva.
8.17.2 Os candidatos cujas Provas Discursivas ndo forem corrigidas a partir dos critérios do subitem 8.17
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

8.17.3 Caso o candidato com deficiéncia esteja contemplado para correcdo da Prova Discursiva no
guantitativo previsto para Ampla Concorréncia, o0 mesmo ndo sera contabilizado no quantitativo
previsto para correg¢ao das Provas Discursivas da modalidade a qual concorre.
8.18 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva dever3 ser,
obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.
8.19 A questdo versara sobre conteludo pertinente aos Conhecimentos Especificos, conforme conteudo
programatico do Anexo | deste Edital, o qual estd adequado as atribui¢des do cargo.
8.20 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, inclusive o
uso correto da Lingua Portuguesa.
8.20.1 A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacGes, e/ou colagem de textos e/ou de questes apresentadas nas provas.
8.21 Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
3 (trés) pontos, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos na prova.
8.21.1 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final, e serdo desprezadas as fragdes
inferiores ao centésimo.
8.21.2 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.21 sera eliminado do Concurso.
8.22 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:
a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 8.19 em parte ou em sua totalidade;
b) for escrita a lapis;
c) estiver em branco; e/ou
d) apresentar letra ilegivel.
8.23 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica elimina¢do deste Concurso.
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8.24 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serd considerado valido para a corre¢do
da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
serdo desconsiderados para a avaliagao.
8.24.1 Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.
8.24.2 A transcricao do texto da questdo para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.
8.24.3 O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera eliminado do Concurso.
8.25 O Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcao serdo divulgados no endereco
eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
8.26 O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra o
Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.
8.27 Os candidatos ndo eliminados serao listados em ordem decrescente de pontuacao, de acordo com as
notas finais na Prova Discursiva.
8.28 A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9 DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia - DF.
Igualmente, devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente;
do documento de identidade original e; do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.
9.2 Os portdes de todas as unidades de aplica¢do serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das
provas, as 07:30h, observando o horario oficial de Brasilia - DF.
9.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.
9.4 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.5 N3do serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
9.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 9.3 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na ocasido, o
candidato sera submetido a identificagdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
9.8 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.
9.10 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de
respostas e/ou da folha de textos definitivos.
9.11 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de

\' FGV CON HEC'MENTO PREF. MUNICIPAL DE ABREU E LIMA - PROCURADOR - 2024 ’ ‘ 11


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2F&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C6beb6d2f70384170769808dc41d50dfb%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638457630522190363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BDBCHuvfwo1%2B30pB0G9sKvq6vIiloNMw0B4M9UkcGe8%3D&reserved=0

WO O
o 19y,

PREFEITURA DE

4@ ABREU E LIMA

NOSSA CIDADE AVANCA

=S\

aplicacdo da respectiva sala.

9.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

9.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.14 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

9.15 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no subitem
9.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia
do Concurso.

9.16 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,
além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.17 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que precisem de sala em separado para a
realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

9.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questGes de salde, ndo poderd retornar a sala de realizacdo das
provas em hipdtese alguma.

9.19 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final de cada prova, caso sua saida
ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas
e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.19.

9.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo das candidatas com direito a amamentacao.

9.22 Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.23 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem de tempo para realiza¢do da prova sera interrompida.

9.24 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

9.25 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

9.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, fones
de ouvido ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.

9.27 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao das provas.

9.28 A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.29 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

9.30 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
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imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera desmuniciar e
lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.
9.31 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das
provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
9.32 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
9.33 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, materiais com
anotacdes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.26;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na Folha de
Textos Definitivos;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizagdo da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes;
g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.
9.34 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, os candidatos serdao submetidos, durante a realizagao das provas, ao sistema de detec¢ao de metais
guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
9.35 Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacéao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.
9.36 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
9.37 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
9.38 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do concurso.

9.39 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

9.40 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.41 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, bem como circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Ainda, o candidato deverd, obrigatoriamente, se
identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

9.42 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala de aplicagao.

10 DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

10.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

10.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, por sistema de ingresso (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, doEstatuto

do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva;

d) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

11.2 Parafins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1, serdo aceitas certidoes,

declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos

pelo Ministério Publico ou Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos

termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
11.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 11.2 no link de inscricdo, no endereco
eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.

12 DOS RECURSOS
12.1 O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho de correcdo e o
Resultado Preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados no site:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva ou contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para
fazé-lo. O recurso contra o Gabarito Preliminar estard disponivel das 12 horas do primeiro dia as 11h59min
do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito preliminar.
12.3 Para recorrer contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
ou o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formularios préprios, para
interposicdo de recurso, no enderego eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, respeitando as respectivas instrucdes.
12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a FGV podera
manter o Gabarito, alterd-lo ou anular a questao.
13.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da Prova Objetiva, a

\' FGV CON HEC'MENTO PREF. MUNICIPAL DE ABREU E LIMA - PROCURADOR - 2024 ’ ‘ 14


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2F&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C6beb6d2f70384170769808dc41d50dfb%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638457630522190363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BDBCHuvfwo1%2B30pB0G9sKvq6vIiloNMw0B4M9UkcGe8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2F&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C6beb6d2f70384170769808dc41d50dfb%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638457630522190363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BDBCHuvfwo1%2B30pB0G9sKvq6vIiloNMw0B4M9UkcGe8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2F&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C6beb6d2f70384170769808dc41d50dfb%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638457630522190363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BDBCHuvfwo1%2B30pB0G9sKvq6vIiloNMw0B4M9UkcGe8%3D&reserved=0

R

PREFEITURA DE

@ ABREU E LIMA

- NOSSA CIDADE AVANCA

\

N

=S\

;

pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
12.3.4 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
12.3.5 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora podera manter o Gabarito, altera-lo ou anular a questao.
12.3.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24. _
12.3.7 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.
12.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
12.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, mediante publicacdo
no Diario Oficial da AMUPE e divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24_por meio das listas de Classificacdo de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

13.2 A convocag¢do dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de Ampla Concorréncia.

13.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidGes exigidos, para o cargo de Procurador Juridico
Municipal, pela Secretaria de Justi¢a, onde o candidato sera lotado.

13.4 A Secretaria de Justica, podera solicitar outros documentos complementares no ato da posse.

13.5 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital serd excluido automaticamente
deste Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacado do préximo candidato na lista
de classificagao.

13.6 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente deste Concurso Publico o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

13.7 O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocag¢do do candidato subsequente imediatamente
classificado.

13.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13.9 O ato de convocagdo para posse, sera realizado pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, por meio
de publicagcdo no Diario Oficial da AMUPE e pelo e-mail cadastrado no momento da inscricdo. Também sera
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 .

13.10 N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
13.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do concurso publico.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados  oficiais referentes a este concurso, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.

14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-283-4628 ou
pelo e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgv.br.

14.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgv.br.
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14.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concurso.prefabreuelima24@fgv.br.

14.6 Apds a homologacdo do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente a Secretaria de Justica de Abreu e Lima - PE, por meio do
seu PROTOCOLO GERAL. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

14.8 Os casos omissos até a homologacdo do concurso serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissao do concurso da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima — PE.

14.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Prefeitura de Abreu e Lima, 08 de maio de 2024.

Thiago Cavalcante Amaral
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Legislagao Institucional

Lei Municipal n? 598/2007 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Abreu e Lima
(regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatdrio). Deveres e proibi¢Ges dos servidores publicos da
Administracdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima e suas altera¢des posteriores. Agentes
Publicos: funcdo publica; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. Servigcos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; direitos do
usudrio; terceirizagdo de servicos; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares:
concessdes, permissdes e autorizagdes. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constitui¢cdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacio do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acao e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fun¢des essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituices democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

2. Direito Administrativo: Estado, Poderes e Fun¢des. Fungao Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-
Privado. Da Administragao Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva
subjetiva e objetiva. Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, elementos,
atributos, classificagdo, vicios e invalidagdo. Atos Discriciondrios e Vinculados. Teoria dos Motivos
Determinantes. Prescricdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Estatuto juridico
da empresa estatal. Poderes e Deveres da Administracdo e dos Administradores Publicos. Da Reforma
Administrativa do Estado brasileiro. Conceito e caracteristicas dos setores da Administracdo Publica. Terceiro
Setor. Organizagdes Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP. Servigos Sociais
Auténomos. Parcerias na Administracdo Publica. Lei n2 9.637/1998. Lei n2 9.790/1999. Lei n2 13.019/2014.
Administragdo Publica e Estado: entidades politicas e administrativas. Dos Servidores Publicos no ambito da
Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definicdo, classificacdo e regime juridico-constitucional. CondicGes
de ingresso e sistema remuneratério. Cargo, emprego e funcdo publica. Formas de Provimento do Cargo.
Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislagao,
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finalidade do procedimento licitatdrio, principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo.
Decreto Federal n2 7.892/2013; Lei Federal n? 14.133/2021. Pregdo. (Lei n2 10.520/2002). Licitagdo para
contratacdo de servigos de publicidade (Lei n2 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
(Lei n2 12.462/2011). Lei Complementar Federal n? 182/2021. Contratos Administrativos: definigdo,
caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Cldusulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do
Principe. Convénios e Consdrcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Nog¢des gerais de contratos Inteligentes,
Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sangbes
administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018). Servicos Publicos:
defini¢do, principios e classificagdo. Servico publico em sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para
definicdo de servico publico. Delegacdo de Servicos Publicos. Concessdo, Autorizacdo e Permissdo (Lei n2
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas — PPP. Concessdes patrocinadas e administrativas (Lei n2
11.079/2004). Programa de Parcerias de Investimentos — PPl (Lei n? 13.334/2016). Racionalizacdo dos
servicos publicos (Lei Federal n? 13.726/2018). Desapropriacdo. Nogbes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriacdao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo.
Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e 6rgaos
reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e judicante.
Deslegalizagdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatdria. Bens Publicos: classificagdo, regime
juridico e alienacdo. Poderes administrativos. Poder Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia.
Discricionariedade da Administracdo Publica. Declaracdo de Direitos de Liberdade Econ6mica. Lei Federal n2
13.874/2019. Decreto Federal n2 10.178/2019.

3. Direito Civil e Processual Civil: 3.1. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei
Complementar n? 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato,
ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético,
dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das
obrigacbes. Contratos: disposicGes gerais do Cédigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. Institutos da supressio
e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, précontratual, contratual e
pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). 3.2. Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacao.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: nog¢Bes gerais. Relagdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Da func¢do jurisdicional: Da
jurisdicdo e da agdo. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna.
Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de
justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia:
Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabiliza¢cdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente.
Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipac¢do de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e
de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensdo e extin¢do do
processo. Resposta do Réu. Contesta¢do. Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito.
ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, correcdo e integragdo da
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sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa. Meios de impugnacdo a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apela¢do. Agravos. Embargos de Declaragao.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao
e correi¢cdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

4. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 4.1 Direito do Trabalho: Vinculo empregaticio como
categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e
capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito.
Distincdo entre remuneracdo e saldrio. Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista: situacdo presente. Formacdo do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento. Vicios do
consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacgdo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extin¢cdo do vinculo empregaticio: hipdteses de extinc¢ao.
Efeitos da aposentacdo voluntdria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizacdo: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locacdo de mao de obra. Justica do
Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal
trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie. 4.2 Direito Processual do Trabalho:
Justica do Trabalho: organizacdo, estrutura, competéncia e Jurisdicdo. Os Juizes de Direito. Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicio e
competéncia. O Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribuicGes. Corregedoria. Reclamacdo
Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacgdo: inquérito,
revelia, contestacdo, reconvencdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho.
Audiéncia. Conciliacdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatério e depoimento
pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova
técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias,
Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase executédria. Sentencga de Liquida¢do e Impugnagao.
Embargos de devedor e impugna¢dao de credor. Procedimento nos dissidios coletivos: instauracdao de
instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisGes e revisdo. Agao de cumprimento. Sentenca:
sentenga individual, sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢cbes gerais; efeitos
suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cogni¢cdo; recursos no processo de execugao.

5. Direito Ambiental e Urbanistico: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e
Estadual). Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.
Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolu¢do CONAMA n2 237/1997. Avaliacdo Ambiental Integrada.
Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2
140/2011. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). Sistema Nacional e Estadual de Unidades
de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000). 12. Urbanismo e Meio Ambiente: Estatuto da Cidade (Lei
n2 10.257/2001). Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979). Politica Nacional do Saneamento
Bdsico (Lei n2 11.445/2007, Lei n? 14.026/2020).

6. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
Receitas Tributdrias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e
secunddrias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
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interpretacdo e integracao da legislagao tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo
Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Acdo Anulatdria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria.
Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca. Crimes
contra a ordem tributaria. SUmulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

7. Direito Previdenciario: Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e satde); principios
da Previdéncia Social; Emenda Constitucional n? 109/19 (Reforma da Previdéncia). Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS); segurados do RGPS, filiacdo e inscricdo; custeio previdenciario (salario de
contribuicdo e contribui¢cdes previdenciarias); acidente de trabalho e eventos equiparados; regras gerais do
Plano de Beneficios e Servicos do RGPS (dependentes, tempo de servico/contribuicdo, indenizagdo,
contagem reciproca, periodo de graca, caréncia, fator previdenciario, saldrio de beneficio, renda mensal,
reajustamento, desconto nos beneficios, direito adquirido e desaposentagdo) e beneficios e servicos
previdenciarios em espécie (aposentadorias, auxilio-doenca, saldrio-familia, salario-maternidade, auxilio-
acidente, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, servico social, habilitacdo/reabilitacdo profissional e
acumulacdo de beneficios). Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Regras Permanentes. Lei 9.717/98.
Lei 10.887/2004. Regulamentacdo do Poder Executivo da Unido. Regras de transi¢cdo (Emendas 20, 41, 47, 70
e 88) para servidores estaduais e municipais. Novas regras permanentes e de transicdo para servidores
federais (Emenda 103/2019 — Reforma Constitucional da Previdéncia). Custeio. Segurados. Dependentes.
Aposentadorias. Voluntdrias e involuntarias. Ordindrias e extraordinarias. Pensdo por morte. Demais
beneficios. Reajustamento. Abono de permanéncia. Unidade gestora. Previdéncia complementar no servico
publico. Contagem reciproca. CTC. CRP. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Tempo
de servico publico. Tempo de ingresso no servico publico. Direito adquirido. Pontos controvertidos da
Reforma Previdenciaria de 2019. Regime de previdéncia complementar. Normas constitucionais.
Caracteristicas. Principios. Autonomia. Facultatividade. Regulacdo pela LC 109/2001. Lastro na constituicdo
de reservas. Paridade do patrocinio da Administracdo Publica. Informacao e publicidade. Objetivos. Aplicacdo
do CDC. Competéncia jurisdicional. Impenhorabilidade de beneficios. Prescricdo quinquenal progressiva.
Planos de beneficios. Participantes. Assistidos. Entidades fechadas de previdéncia complementar. Natureza.
Classificagdo. Objetivo. Fiscalizagdo. PREVIC. Reajustamento. Imunidade tributaria. Convénio de adesdo.
Retirada de patrocinio. Direito adquirido. Beneficio proporcional diferido. Autopatrocinio. Portabilidade.
Resgate. Plano de custeio. Contribui¢cdes ordindrias e extraordinarias. Entidades abertas de previdéncia
complementar. Natureza. Objetivo. Interven¢do e liquidagdo extrajudicial. Indisponibilidade de bens.
Patrocinio. Administragdo Publica. Entidades de previdéncia complementar. Regras especificas. LC 108/2001.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
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Eu, , RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a
gue integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual
é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) g::EUNI::sco IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos
As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de

falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a) de proprio punho.
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ANEXO Ill- REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundagdo Getulio Vagas — FGV

Eu, , RG

n° , CPFn° , venho requerer a isencdo do pagamento do valor da

Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima — PE, nos termos do item 5
do Edital de Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas

da lei, que essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a) de préprio punho.
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