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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 42 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeto: Prestacdo de Servicos de Assisténcia Médico-Hospitalar - Partes: Conselho Regional
de Psicologia - 42 Regido (MG) e Qualicorp Administradora de Beneficios S.A. Dispensa de
Licitagdo - Objeto Aditado: Vigéncia 07/07/2026 a 06/07/2027.

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 12 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 4/2023

N2 PROCESSO: 015/2023 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2 004/2023 - Contratante:
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 12 REGIAO - CNPJ N.2 11.674.751/0001-00.
Contratada: GPBR PARTICIPACOES LTDA., CNPJ 15.664.649/0001-84. Objeto: PRORROGAR o
prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
20/06/2026 a 20/06/2027, com respectivo aporte proporcional de valor em razdo do das
obrigagOes pecuniarias de trato sucessivo, com reajuste previsto na clausula terceira, §42
do contrato, incidentes as atualiza¢des, correspondente ao valor de R$ 9.151,32 (nove mil,
cento e cinquenta e um reais e trinta e dois centavos) anual, equivalentes a RS 762,61
(setecentos e sessenta e dois reais e sessenta e um centavos) mensal. Ficam mantidas as
demais clausulas e condi¢cdes do contrato originario naquilo que ndo contrariem o presente
Termo Aditivo. Data da Assinatura: Data: 20/06/2026.

Ineditoriais

AGAO EDUCACIONAL CLARETIANA
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: Acdo Educacional Claretiana, CNPJ: 44.943.835/0002-31.
Mantida, Claretiano - Centro Universitario. Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC
n° 1.095, de 25 de outubro de 2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foi
registrado um (1) diploma no periodo de: 01/06/2026, no seguinte livro de registro e
sequéncia numeérica: Livro: RCO003VDA, registro: 17; A relagdo do diploma registrado
podera ser consultada em até quinze dias, no enderego http://claretiano.edu.br/diploma.

Rio Claro, 30 de junho de 2026.
IRANI APARECIDA ALGISI
Secretaria Geral

AESGF ENSINO SUPERIOR DA GRANDE FLORIANOPOLIS LTDA.
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: AESGF ENSINO SUPERIOR DA GRANDE FLORIANOPOLIS LTDA, CNPJ no
00.118.723/0001-90 Mantida: Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis - IESGF,
para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1.095, de 25/10/18, publicada no DOU
em 26/10/18, esta instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados pelo
Departamento de Registros de Diplomas da Universidade Paulista - UNIP, 3(trés) diplomas
no periodo de 05/05/2026 a 20/05/2026, no seguinte livro de registro e sequéncias
numeéricas: livro 26/1 - registros: 003648 a 003650. Os registros desses diplomas poderdo
ser consultados em até quinze dias, no enderego www.ies.edu.br.

S&o José, 22 de maio de 2026.
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA BASTOS
Diretor

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

EDITAL
CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, no uso das
atribuicdes, e em conformidade com o subitem 15.1 do Edital PSS/AgSUS de 24 de julho de
2025, devidamente homologado em 16 de dezembro de 2025, torna publica as orientagbes
relativas a convocagdo e contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado em referéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Os candidatos aprovados serdo convocados no dia 06/07/2026,
exclusivamente por meio eletrénico, por meio de carta convocatéria encaminhada ao
enderego eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade a
atualizagdo de seus dados cadastrais e o acompanhamento das comunicagdes oficiais na
forma dos subitens 15.10, 16.2 e 16.12 do Edital de Abertura.

1.1.1 A carta convocatdria trara todas as informagdes acerca dos prazos e
procedimentos a serem observados.

1.2 Serd disponibilizado link especifico para o envio da documentagao obrigatdria
necessaria a admissdo, devendo o candidato apresentar original ou cépia autenticada da
seguinte documentagdo, na forma do subitem 15.2 do Edital de Abertura:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou dos requisitos exigidos para a vaga a que
concorre;

d) Comprovante de enderego atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou
similar);

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por clinica conveniada a AgSUS.
Candidatos(as) com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que comprove a condigdo
correspondente;

f) Comprovante de numero de conta-saldrio ou conta-corrente no Banco do
Brasil;

g) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para fins de transagdes
financeiras);

h) Carteira profissional ou inscricdio em conselho de classe, quando aplicavel,
conforme exigéncia legal para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos dependentes, quando aplicavel,
especialmente para fins de declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

1.2.1 Poderdo ser solicitados documentos complementares, devendo o candidato
observar estritamente as orientagdes contidas na carta convocatéria.

1.3 O ndo atendimento a convocagdo no prazo indicado na carta convocatoria, a
ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos citados no subitem 1.2 e na carta
convocatéria, bem como a auséncia de manifestacdo expressa e tempestiva, implicard na
desclassificagdo para todos os fins, sendo considerada rendncia tdcita ao direito a
contratagdo e ensejando a convocac¢do do candidato subsequente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo.

1.4 A assinatura do contrato de trabalho esta prevista para ser formalizada a
partir de 17/07/2026.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 A relagdo nominal dos candidatos convocados consta do Anexo | deste
Edital.

2.2As convocagOes destinam-se ao inicio imediato das atividades, conforme a
necessidade institucional da AgSUS, e estdo condicionadas ao cumprimento integral dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura e neste Edital de Convocagao.

2.3A contratagdo decorrente deste Edital serd realizada sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Resolugdo CDA no 04, de 26 de margo
de 2024, que dispbe sobre o provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS, ndo
gerando direito subjetivo a estabilidade, sendo o vinculo regido pela legislagdo trabalhista
vigente, pelas normas internas da Agéncia e pelas demais disposi¢des legais aplicdveis.
2.4Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

ANEXO |

LISTA DE CONVOCACAO - 52 CHAMADA

PROCESSO SELETIVO FGV (EDITAL N2 0001/2025)

Anexo | - Lista de convocagdo - 52 chamada

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Administrativo

1 (Ampla Concorréncia) Leandro Nico Dos Santos; 2 (Cota Negros) Krystton
Valverde De Brito; 3 (Ampla Concorréncia) Annalice Rodrigues Sobrinho; 4 (Ampla
Concorréncia) Shaiane Pontes Neres; 5 (Ampla Concorréncia) Rafael De Aguiar Borges; 6
(Cota Negros) Jamys Alves Rocha; 7 (Ampla Concorréncia) Natdlia Argenta De Resende; 8
(Ampla Concorréncia) Milena Araguaia De Castro S Lima; 9 (Ampla Concorréncia) Weronika
Danicki De Oliveira; 10 (Cota Negros) Thaina Rodrigues Silva; 11 (Ampla Concorréncia) Lucas
Da Mota Farias; 12 (Ampla Concorréncia) Raquel Leal De Oliveira; 13 (Ampla Concorréncia)
Alexsandra Viana Dos Reis De Paula; 14 (Cota Negros) Camila Ferreira De Araujo; 15 (Ampla
Concorréncia) Mateus Morais De Souza Santos; 16 (Ampla Concorréncia) Ana Carolina
Gonalves Neitzel; 17 (Ampla Concorréncia) Fernanda Soares De Araujo Teles E Silva; 18 (Cota
Negros) Thales Alves Martins; 19 (Ampla Concorréncia) Marcos Roberto Nascimento
Cerqueira; 20 (Ampla Concorréncia) Dayane Lima De Souza; 21 (Ampla Concorréncia) Ludmila
Gondim Rodrigues; 22 (Cota Negros) Glaucia De Aguiar Avelino Borges; 23 (Ampla
Concorréncia) Michael Dias De Oliveira; 24 (Ampla Concorréncia) Gabriel Pereira Garcia; 25
(Ampla Concorréncia) Giancarlos Almeida Dos Santos; 26 (Cota Negros) Julia Siqueira Avelar
Da Conceigdo; 27 (Ampla Concorréncia) Viviane Cristina Soares Alves; 28 (Ampla
Concorréncia) Cleneide Oliveira Melo; 29 (Ampla Concorréncia) Eduardo Sedelmaier
Morgado; 30 (Cota Negros) Larissa Rayane Almeida Da Silva; 31 (Ampla Concorréncia) Daniele
Novaes Castro; 32 (Ampla Concorréncia) Vagner Avila Steffen; 33 (Ampla Concorréncia)
Beatriz Helena Ulian Coelho; 34 (Cota Negros) Gilcimara De Jesus Silva Ferreira; 35 (Ampla
Concorréncia) Eduardo Faria Do Lago Cruz; 36 (Ampla Concorréncia) Joelle Souza Nunes; 37
(Ampla Concorréncia) Desiree Hevillin Fernandes E Silva; 38 (Cota Negros) Ana Gabriela
Serafim De Sousa Pimenta; 39 (Ampla Concorréncia) Paulo Victor Dantas De Oliveira; 40
(Ampla Concorréncia) Francyne Figueiredo Nbrega De Frana; 41 (Ampla Concorréncia)
Francisco Leandro Soares De Sousa; 42 (Ampla Concorréncia) Rayana Felix Macedo; 43
(Ampla Concorréncia) Gabriela Falquetto Lacerda Ribeiro; 44 (Ampla Concorréncia) Lucas
Juliano Gonalves; 45 (Ampla Concorréncia) Amanda Viegas De Menezes Feu

Cargo: Analista de Gestdo AgSUS - Salde Publica

1 (Ampla Concorréncia) Larissa Vitria Maciel Monte; 2 (Cota Negros) Gabriel
Gonalves Ferreira; 3 (Ampla Concorréncia) Amanda Dantas Brando; 4 (Ampla Concorréncia)
Cleuver Moreira De Oliveira Jnior; 5 (Cota PCD) Aline Maria Souza Da Silva; 6 (Cota Negros)
Maria Luza Abreu Silva; 7 (Ampla Concorréncia) Francelino Darcy Braga Junior; 8 (Ampla
Concorréncia) lvan Farias Barreto; 9 (Ampla Concorréncia) Jaime Wilson Ferreira Pires; 10
(Cota Negros) Mateus Vinicius Dos Anjos Neves; 11 (Ampla Concorréncia) Aline Junia Oliveira;
12 (Ampla Concorréncia) Amanda Maria De Sousa Lima E Costa; 13 (Ampla Concorréncia) Ana
Paula Carvalho De Araujo; 14 (Cota Negros) Scarlat Marjory De Oliveira Moura; 15 (Ampla
Concorréncia) Elisa Rizzoli; 16 (Ampla Concorréncia) Mayara Nepomuceno Correa Dos Santos;
17 (Ampla Concorréncia) Aline Rocha Ribeiro; 18 (Cota Negros) Cssia Cristina Dos Santos
Chagas; 19 (Ampla Concorréncia) Luana Lima Gomes Del Sarto; 20 (Ampla Concorréncia)
Letcia De Moura Vieira; 21 (Cota PCD) Fernando Vianna Cabral Pucci; 22 (Cota Negros)
Melissa De Queiroz Alves; 23 (Ampla Concorréncia) Graciliano Carvalho Venturin; 24 (Ampla
Concorréncia) Andra Pinheiro De Abreu Meirelles; 25 (Ampla Concorréncia) Larissa Valadares
Ramos; 26 (Cota Negros) Mayra De Souza Bento Da Silva; 27 (Ampla Concorréncia) Leticia
Oliveira Batista; 28 (Ampla Concorréncia) Ncolas Gabriel Lopes De Oliveira; 29 (Ampla
Concorréncia) Tarcila Gualberto Rodrigues; 30 (Cota Negros) Amanda Sant Anna Teles; 31
(Ampla Concorréncia) Eslia Maria Nunes Pinheiro; 32 (Ampla Concorréncia) Angeluza Amorim
Viana; 33 (Ampla Concorréncia) Bianca Lopes De Sousa Pontes; 34 (Cota Negros) Tatyere
Constncio De Sousa; 35 (Ampla Concorréncia) Pietra Orlandi Rigueiras; 36 (Ampla
Concorréncia) Alice Miranda Bentes; 37 (Ampla Concorréncia) Victoria Caroline De Oliveira
Azevedo; 38 (Cota Negros) Hlia Victria Leite Carvalho Cassemiro; 39 (Ampla Concorréncia)
WIladimir Vinicius Pimenta; 40 (Ampla Concorréncia) Tas Souza Santos; 41 (Cota PCD)
Gabriela Alves Dias

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Engenharia Civil

1 (Ampla Concorréncia) Jose Luiz Paixao

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Designer Grafico

1 (Ampla Concorréncia) Pedro Do Prado Vizioli

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Comunicagdo Social

1 (Ampla Concorréncia) Maria Clara Corsino Ferreira; 2 (Cota Negros) Natalia
Oliveira Teles Da Silva; 3 (Ampla Concorréncia) Aghata De Lima Gontijo

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Arquiteto

1 (Ampla Concorréncia) Gisele Braga Cabral Cavalcanti

Cargo: Analista de Gestdao AgSUS - Advogado

1 (Ampla Concorréncia) Abner Gabriel Ferreira Rego Nogueira

Cargo: Analista de Gestdo AgSUS - Tecnologia da Informagdo

1 (Ampla Concorréncia) Joo Armandes Vieira Costa; 2 (Ampla Concorréncia) Lucas
Mafra Chagas; 3 (Ampla Concorréncia) Ana Beatriz Pereira Lima; 4 (Ampla Concorréncia)
Bernardo Lucas De Sousa; 5 (Ampla Concorréncia) Aline Mitiko Otsubo; 6 (Ampla
Concorréncia) Ana Paula Policarpo

Cargo: Auxiliar de Gestdao AgSUS - Auxiliar de Gestdo

1 (Ampla Concorréncia) Luiz Ricardo Marx; 2 (Cota Negros) Rafael Ferreira Dos
Santos; 3 (Ampla Concorréncia) Alexandre Sanches; 4 (Ampla Concorréncia) Alessandra
Cristine Rodrigues E Sousa; 5 (Cota PCD) Felipe Oliveira Garcia; 6 (Cota Negros) Shirley Baby
Pereira; 7 (Ampla Concorréncia) Cristiane Ramos Da Silva; 8 (Ampla Concorréncia) Natalia
Lopes Dos Santos; 9 (Ampla Concorréncia) Cassiana Ferro Alcntara; 10 (Cota Negros) Thamiris
Mariane Afonso Dos Santos; 11 (Ampla Concorréncia) Henrique Malloni De Faria; 12 (Ampla
Concorréncia) Gustavo Gomes Pereira; 13 (Ampla Concorréncia) Gean Amorim Fortes
Carvalho; 14 (Cota Negros) Lus Fernando Vilanova Da Silva; 15 (Ampla Concorréncia)
Guilherme Lima De Morais; 16 (Ampla Concorréncia) Estefane Da Silva Oliveira; 17 (Ampla
Concorréncia) Pedro Leonardo Aguiar Nogueira; 18 (Cota Negros) Larissa Castro Lima; 19
(Ampla Concorréncia) Victria Luiza De Sales Leite; 20 (Ampla Concorréncia) Bruno Dos Reis
Alves; 21 (Cota PCD) Arthur Luz Damasceno; 22 (Cota Negros) Andr Luiz De Oliveira
Mendona; 23 (Ampla Concorréncia) Natlia Iturri Angulo; 24 (Ampla Concorréncia) Samara
Rodrigues Do Vale; 25 (Ampla Concorréncia) Lucas Antnio Guimares Petry; 26 (Cota Negros)
Giovana Cardoso Batista; 27 (Ampla Concorréncia) Junio Delai Silva Marques; 28 (Ampla
Concorréncia) Pietra Mello Pires

ASPER ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA LTDA.
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: ASPER ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA LTDA, CNPJ n?9
11.888.849/0001-60. Mantida: Faculdade Paraibana de Processamentos de Dados - FPPD.
Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1.095, de 25/10/18, publicada no DOU
em 26/10/18, esta instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados pelo
Departamento de Registros de Diplomas da Universidade Paulista - UNIP, 2 (dois) diplomas
no periodo de 05/05/2026 a 20/05/2026, no seguinte livro de registro e sequéncias
numéricas: livro 26/1 - registros: 001834 a 001835. Os registros desses diplomas poderdo
ser consultados em até quinze dias, no enderego www.asper.edu.br.

Jodo Pessoa, 22 de maio de 2026.
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA BASTOS
Diretor
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