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EDITAL N2 01/2025
32 RETIFICAGAO - 18 DE JULHO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE PROCURADOR, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO,
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E ANALISTA DE GESTAO, DESTINADOS AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE NIVEL SUPERIOR, DO

QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE, tendo em vista o disposto na Constituicdo do
Estado de Pernambuco, na Lei Estadual n? 12.595, de 4 de junho de 2004, e suas alteracdes, na Lei Organica n2
12.600, de 14 de junho de 2004, e suas alteragdes, na Resolugcdo T.C. n2 015/2010, referente ao Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de 59 (cinquenta e nove) vagas de cargos efetivos de nivel superior de Auditor de Controle Externo,
Analista de Controle Externo, Analista de Gestdo e Procurador do Tribunal de Contas, com formacao de cadastro
de reserva, para compor o quadro de pessoal do TCE/PE, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

W” FGV CONHECIMENTO 2025

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para o cargo de
Auditor de Controle Externo, 20 (vinte) vagas para o cargo de Analista de Controle Externo, 17
(dezessete) vagas para o cargo de Analista de Gestdo, 02 (duas) vagas para o cargo de Procurador
do Tribunal de Contas e cadastro de reserva para todos os cargos listados na tabela do subitem 3.1.
O prazo de validade do certame é de 1 (um) ano, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo,
contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Concurso,
aos candidatos com deficiéncia, na forma da Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011,
que institui regras para a realizagdo dos concursos publicos destinados a selecionar candidatos ao
ingresso nos cargos e empregos publicos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista do Estado de Pernambuco e 20% (vinte por cento) aos
candidatos negros (pretos ou pardos), de acordo com a Constituicdo Federal, a Constituigdo Estadual
de Pernambuco, o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010, o Estatuto da
Igualdade Racial de Pernambuco, Lei n2 18.202, de 12 de junho de 2023, e a Resolugdo TC n2 286, de
28 de maio de 2025, que disciplina a reserva de vagas para negros, oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

O Concurso serda executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragOes e a legislagao vigente.
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2. DO CONCURSO

2.1 0O Concurso Publico abrangera as seguintes etapas:
| - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
Il - Prova Discursiva (estudo de caso/parecer juridico), de carater eliminatorio e classificatorio;
[l - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério (somente cargo de Procurador);
IV - Pericia Médica para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia; e
V - Heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem negros.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

2.3 Asprovas serdo realizadas no municipio do Recife/PE.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotcepe@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital no Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. Apds essa data, o prazo estard
precluso.

3. DO CARGO

3.1 A denominagdo dos cargos, as especialidades, a carga hordria semanal, o nimero de vagas e a
remuneracdo para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
QUADRO DE VAGAS
Total
Carga

E iali
specialidades Horaria

Valor Bruto  Ampla PcD* Negros

vagas*
*

Contas Publicas 30h RS 27.731,32 5 1 2 8+CR
Auditor de Contas Publicas de 30h | R$27.731,32 3 1 1 5+CR
Saude
Controle
Externo Obras Publicas 30h RS 27.731,32 1 1 1 3+CR

Tecnologia da

N 30h RS 27.731,32 2 1 1 4+CR
Informacdo
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Contas Publicas 30h RS 23.775,15 7 1 2 10+CR
Analista de
Controle Obras Publicas 30h RS 23.775,15 4 1 1 6+CR
Externo Tecnologia da
& N 30h RS 23.775,15 2 1 1 4+CR
Informacao
. Julgamento 30h RS 17.419,63 5 1 2 8+CR
Analista de
Gestdo Administracdo 30h RS 17.419,63 6 1 2 9+CR
Procurador do
Tribunal de - 30h RS 35.937,32 1 1 0 2+CR
Contas

Total: 59

* Pessoa com deficiéncia
** Cadastro de reserva para preenchimento de cargos eventualmente criados ou que se tornem vagos durante o prazo de
validade previsto no item 1.2 deste edital.

3.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TCE PE, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

f) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacées;

g) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaragdo de saude que forem por ele exigidos;

h) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo ll;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

j) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢Ges deste;
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3.5
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[) ndo registrar antecedentes criminais; e
m) cumprir as determinagdes deste Edital.
Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que nao preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os candidatos aprovados escolherdo a lotacdo de sua preferéncia na relacdo de vagas existentes na
sede ou nas Inspetorias Regionais do Tribunal de Contas, segundo a ordem de classificacdo obtida no
concurso.

3.7.1 O candidato podera ser lotado nas Inspetorias Regionais do Tribunal de Contas localizadas em
outras cidades do Estado de Pernambuco de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Administragao.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢Ges para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 04 de junho de 2025 a 03 de
julho de 2025.
4.1.1 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas, o valor da taxa de inscrigdo sera de RS
250,00 (duzentos e cinquenta) reais;
4.1.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo - todas as especialidades, o valor da taxa de
inscricdo serad de RS 200,00 (duzentos) reais;
4.1.3 Para o cargo de Analista de Controle Externo — todas as especialidades, o valor da taxa de
inscri¢do serd de RS 190,00 (cento e noventa) reais;
4.1.4 Parao cargo de Analista de Gestao — todas as especialidades, o valor da taxa de inscricdo serd
de R$150,00 (cento e cinquenta) reais.
Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 04 de junho de 2025 até as 16h do dia 03 de
julho de 2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscrigao;

e) o TCE/PE e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que n3o tenha sido

2025
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recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto
Bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 04 de julho de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet; e

g) apés as 16h do dia 03 de julho de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto Bancario
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

44 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 04 de junho de 2025 até as 16h do dia 03
de julho de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancdrio, no maximo até as 16h do
dia 04 de julho de 2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 04 de julho de 2025, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do Boleto Bancario e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricBes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, sendo de responsabilidade exclusiva do
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4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

candidato a obtengdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
qguanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, serd possivel anular a inscrigao,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscri¢cBes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

Caso, quando do processamento das inscrigoes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao,
efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricGes on-line da FGV, pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, em caso de
conflito de turno de aplicagdo de prova. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, prevalecerd a
ultima.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogacao ou anulagdao do Concurso por conveniéncia da Administracao
Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos
dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 6.21 e 7.8.1.

A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscri¢do
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
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4.21

contar da publicagao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia ou negro
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberao reclamacgdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DAISENGAO

5.1

5.2

53

5.4

55

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n2
14.016/2010, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo nacional mensal.

A solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo mencionada no item 5.1 podera ser realizada no periodo
entre as 16h do dia 04 de junho de 2025 até as 16h do dia 06 de junho de 2025, de acordo com o
hordrio oficial de Brasilia/DF, quando da inscricdo no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, devendo o candidato fazer o upload (imagem

original) dos documentos comprobatoérios para obtengdo da isen¢ido; autodeclaragdo do Anexo Il
deste edital preenchida; assim como indicar o Numero de Identificagdao Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao

exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacgao.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do indicado

ou entregues pessoalmente na sede da FGV, assim como ndo serd aceito o envio dos
documentos elencados neste Edital por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

5.2.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de

novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

5.2.4 0O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento da inscricdo,

terd sua isengao cancelada.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10
5.11

5.12

5.13

5.14

Concurso, em qualquer fase desse Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e
ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, nao garante, por si so,
a isencdo da taxa de inscricdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo
automatica do processo de isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, na data provavel de 20 de junho
de 2025.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, na data provével de 03 de julho de 2025.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, e imprimir o boleto
para pagamento, conforme item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

6.1

6.2

Serdo reservadas para os Cargos de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e
Analista de Gestdo aos candidatos negros (pretos e pardos) que autodeclararem tal condi¢do quando
da inscrigdo, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
concurso, nos termos da Resolugdo TC n2 286, de 28 de maio de 2025.

6.1.1 Areserva somente serd aplicada quando o nimero de vagas preenchidas for igual ou superior

a 3 (trés).
Serdo reservadas para o Cargo de Procurador do Tribunal de Contas aos candidatos negros (pretos e
pardos) que autodeclararem tal condi¢do quando da inscri¢do, 20% (vinte por cento) das vagas que

forem providas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Resolugdo TC n2 286, de 28
de maio de 2025.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

‘mbunal de Contas

6.2.1 Areserva somente serd aplicada quando o nimero de vagas preenchidas for igual ou superior
a 3 (trés).
Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas para candidatos negros sera garantida em todas as etapas do concurso, sendo
certo que, em nenhuma hipdtese, a reserva de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve o
desempenho individual minimo exigido em qualquer etapa do certame.

Para fins de cldusula de barreira entre as fases do concurso publico, devera ser habilitado para as
fases seguintes um numero especifico de candidatos negros, conforme estabelecido no item 11.4.2.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames, além de ser facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

Presumir-se-do verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacgao
de declaragao falsa.

Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdao de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaragdo
na inscricao, ndo podera ser alterada posteriormente, sem prejuizo da hipdtese prevista no item
6.21.

A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao de pretos ou pardos sera divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos em momento oportuno ao
procedimento de verificagdo da condi¢do declarada, para concorrer as vagas reservadas, consistente
em entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo formada pela Fundacgdo Getulio Vargas.

6.12.1 A autodeclaracdo do candidato somente terd validade apds confirmada pela comissdo de
heteroidentificacdo, em decisdo fundamentada.

6.12.2 Em caso de recurso de candidato ndo satisfeito com o opinativo da comissdo de
heteroidentificacdo, sera instituida uma nova comissdo para apreciacdo definitiva a respeito
da autodeclaragao do candidato.

6.12.3 Em todos os casos, a autodeclaracdo prevalecera na hipdtese de decisdo desfavoravel ndo
unanime da comissdo de heteroidentifica¢ado.
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6.13 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificacdo com os seguintes documentos:

a) autodeclaragdo do Anexo IV deste edital preenchida;
b) documento de identidade;
c) foto 3x4 cm.

6.14 O procedimento de verificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo
da comissdo de heteroidentificagao.

6.15 A convocacdo pela FGV sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial
eletronico (DOe) do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e disponibilizado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

6.16 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) ainformacgédo prestada no ato de inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;
b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
6.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado;

c) os integrantes da Comissdo considerarem, por unanimidade, que o candidato ndo possui
caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

6.18 O candidato que se enquadre em uma das hipdteses elencadas no item anterior continuara
participando do Concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

6.19 Apds a divulgacdo do resultado provisério da entrevista de verificagdo, o candidato tera 2 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso no site: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

6.20 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou
pardos.

6.21 O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condi¢cdo, entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas por meio do e-mail
concursotcepe@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo.

6.22 Em caso de desisténcia, exoneracdo ou demissdo de candidato negro aprovado em vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso ainda existam
candidatos nesta condicdo na lista de aprovados.

6.23 As vagas reservadas para pretos ou pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo

preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.
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6.24 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,

gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a
candidatos negros.

6.25 Demais instrucdes de como o candidato devera proceder serdo repassadas no momento da

convocacao para a referida etapa.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas e o minimo de uma vaga para pessoas com
deficiéncia, na forma do art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
durante o prazo de validade do Concurso, aos candidatos com deficiéncia, na forma da Lei estadual
n° 14.538 de 14 de dezembro de 2011 que Institui regras para a realizacdo dos concursos publicos
destinados a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos e empregos publicos da Administracao
Direta, Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Estado de
Pernambuco.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), sem prejuizo da
garantia do minimo de uma vaga estabelecida no item 7.1.

7.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Suimula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude — digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 04 de
junho de 2025 até as 16h do dia 03 de julho de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para
efetuar o envio da documentagao.

O laudo médico devera conter:
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢ao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos
um dos olhos, patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cbes de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.
A relac¢do dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio do sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e
também em lista especifica de candidatos na condi¢dao de pessoas com deficiéncia.

7.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apds tomar conhecimento
da situagdo da inscricao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursotcepe@fgv.br, para a corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e que ndo
foi eliminado do Concurso, quando convocado conforme subitem 7.10, submeter-se a Pericia Médica
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV, que sera realizada em
Recife/PE.

A convocacao pela FGV sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial

eletrénico (DOe) do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e disponibilizado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos termos do § 12 do art. 22
da Lei n® 13.146/2015, do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

bem como com a provdvel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os
exames complementares que sejam julgados necessdrios para a comprovacao de sua condicdao de
pessoa com deficiéncia.

7.11.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartdrio) podera ser retido pela FGV por
ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

7.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

7.11.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou coépia autenticada em cartério),
realizado nos ultimos 12 meses.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

7.11.5 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estdgio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

A ndo observancia do disposto no item 7.9, a reprovagao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento
a Pericia Médica acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato convocado para a Pericia Médica que ndo
for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas nas listas de classificacdo geral do cargo pretendido, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, caso contrario, serd
eliminado do certame.

As vagas reservadas a candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos habilitados serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Em nenhuma hipétese, a reserva de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve o desempenho
individual minimo exigido em qualquer etapa do certame.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
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7.19

7.20

em qualquer fase deste Concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Em caso de desisténcia, exoneracao ou demissdo de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, esta serd preenchida com o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitacdo de inscricdao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso

e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até 03 de julho as 16h de 2025,

de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da

copia autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de satude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

8.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 03 de julho de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico (concursotcepe@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TCE/PE
e a FGV nado se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficard em sala

reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

2025

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO | CONCURSO PUBLICO
\* FGV CONHECIMENTO | ‘ ‘14


mailto:concursotcepe@fgv.br

EDITAL N2 01/2025 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE PERMNAMBLUCO
Tnbunal de Contas

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realiza¢do das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizacdo.

8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portées e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

8.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

8.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

8.2.9 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ndo
disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da crianga.

8.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

8.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursotcepe@fgv.br, tdo

logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situacao,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n2 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursotcepe@fgv.br, até as 16h do dia 03 de
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julho de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtenc¢do de
atendimento especial para a realizacdo das provas, poderao ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacao deles a
qualquer tempo.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Para os cargos de Analista de Controle Externo (todas as especialidades), a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo realizadas no dia 31 de Agosto de
2025, no turno da manh3, das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Para o cargo de Analista de Gestdo - Area Julgamento, a Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatdrio, serdo realizadas no dia 31 de Agosto de 2025, no turno da
manh3, das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Para os cargos de Auditor de Controle Externo (todas as especialidades), a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas no dia 07 de Setembro
de 2025, no turno da manh3, das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Para o cargo de Analista de Gestdo - Area Administragdo, a Prova Objetiva e a Prova Discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas no dia 07 de Setembro de 2025, no
turno da tarde, das 15h as 20h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas, a Prova Objetiva sera realizada no dia 31 de
Agosto de 2025 e a Prova Discursiva sera realizada no dia 07 de Setembro de 2025, ambas de carater
eliminatdrio e classificatdrio, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.5.1 A Prova Objetiva sera realizada no turno da tarde, das 15h as 20h e a Prova Discursiva sera

realizada no turno da tarde, das 15h as 20h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.
Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serao fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da
tarde, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidato apds o fechamento dos portdes.
Os locais para a realizagdo das Provas serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realiza¢do das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

2025
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 Para os cargos de Analista de Controle Externo e de Auditor de Controle Externo, a Prova Objetiva
sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, com os Mddulos | (Conhecimentos Gerais) e
Moédulo 1l (Conhecimentos de Legislagdo) comuns aos cargos (totalizando 40 questdes); e o Mddulo
Il composto por conhecimentos especificos (totalizando 40 questdes). O quadro a seguir apresenta
as disciplinas:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS (20 QUESTOES)

Lingua Portuguesa

Estatistica

Administragdo Publica

Controle Externo

Noc¢des de Contabilidade Publica

Noc¢des de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial

MODULO Il - CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO (20 QUESTOES)

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Financeiro

Direito Civil

Direito Processual Civil

MODULO IilI* — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

TOTAL DE QUESTOES: 80

10.1.1 *Detalhamento das disciplinas constantes no Mddulo lll para cada cargo de Analista de
Controle Externo e de Auditor de Controle Externo:
10.1.1.1 Cargo de Analista de Controle Externo (Area: Auditoria de Contas Publicas), o quadro
a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Direito Administrativo

Contabilidade Geral

Contabilidade Publica

Direito Financeiro

Nocdes de Direito Penal

Nogdes de Direito Tributario

Nogdes de Direito Previdenciario e de Avaliagdo Atuarial
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10.1.1.2 Cargo de Auditor de Controle Externo (Area: Auditoria de Contas Publicas), o quadro
a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Direito Administrativo

Contabilidade Geral

Contabilidade Publica

Direito Financeiro

Noc¢des de Direito Penal

Noc¢des de Direito Tributario

Noc¢des de Direito Previdenciario e de Avaliagdo Atuarial

10.1.1.3 Cargo de Analista de Controle Externo (Area: Auditoria de Obras Publicas), o quadro a
seguir apresenta as disciplinas:

MODULO 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Obras e Servicos de Engenharia: Planejamento, Normas, Fiscaliza¢do e
Legislacdo

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras de edificaces

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras hidricas/saneamento/energia

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras rodoviarias

Desestatizagdes

10.1.1.4 Cargo de Auditor de Controle Externo (Area: Auditoria de Obras Publicas), o quadro a
seguir apresenta as disciplinas:

MODULO il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Obras e Servicos de Engenharia: Planejamento, Normas, Fiscalizacdo e
Legislacdo

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras de edificagbes

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras hidricas/saneamento/energia

Conhecimentos Basicos de Engenharia: obras rodoviarias

Desestatizagdes
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10.1.1.5 Cargo de Analista de Controle Externo (Area: Auditoria de Tecnologia da Informag3o),
0 quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Auditoria de TI

Governanca e Gestdo de Tl

Infraestrutura e Seguranca de Tl

Engenharia de Software

Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

10.1.1.6 Cargo de Auditor de Controle Externo (Area: Auditoria de Tecnologia de Informagao),
0 quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Auditoria de Tl

Governanca e Gestao de Tl

Infraestrutura e Seguranca de Tl

Engenharia de Software

Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

10.1.1.7 Cargo de Auditor de Controle Externo (Area: Auditoria de Contas Publicas de Satde),
0 quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Auditoria Governamental

Gestdo da Saude Publica

Orcamento em Saude Publica

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs) do SUS

10.2 Para o cargo de Analista de Gestdo (Julgamento), a Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta, com os Modulos | (Conhecimentos Gerais), totalizando 30 questdes, e
Modulo Il (Conhecimentos Especificos), totalizando 50 questdes. O quadro a seguir apresenta as
disciplinas por médulo:
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MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS (30 QUESTOES)

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico-Matematico

Nogdes de Administragdo Publica e de Gestdo

Nogdes de Tecnologia da Informacao e de Inteligéncia Artificial

Legislacdo

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (50 QUESTOES)

Controle Externo e Legislagdo do TCE-PE

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Financeiro

Direito Tributario

Direito Eleitoral

TOTAL DE QUESTOES: 80

10.3 Paraocargo de Analista de Gestdo (Administragdo), a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta, com os Mddulos | (Conhecimentos Gerais), totalizando 30 questées e Mddulo
Il (Conhecimentos Especificos), totalizando 50 quest&es. O quadro a seguir apresenta as disciplinas
por médulo:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS (30 QUESTOES)

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Noc¢des de Tecnologia da Informacéo e de Inteligéncia Artificial

Legislacdo

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (50 QUESTOES)

Controle Externo e Legislagdo do TCE-PE

Administracdo Geral e Publica

Governanca Publica

LicitacGes e Contratos Administrativos

Direito Financeiro

Administracdo de Recursos e Logistica

TOTAL DE QUESTOES: 80
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10.4 Para o cargo de Procurador
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do Tribunal de Contas, a Prova Objetiva serd composta por 100 (cem)

questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil e Empresarial

Direito Processual

Direito Financeiro

Direito Tributario

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito do Trabalho

Direito Ambiental

Direito Eleitoral

Controle Externo da Administragdo Publica

Nocgdes de Tl e Inteligéncia Artificial

TOTAL DE QUESTOES:100

10.5

Serd atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.6 O candidato devera assinala

r a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, no cartdo de respostas, que serad o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.7 Os prejuizos advindos do

preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcac¢ao rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma,
haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.8
0 seu cartdo de respostas,
realizagdo da leitura dtica.

10.9

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

10.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,

N*FGV CONHECIMENTO
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exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.
10.12 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem do cartdo de respostas.
10.13 Para os Cargos de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e Analista de Gestao:
10.13.1 Para os Cargos de Auditor de Controle Externo e Analista de Controle Externo, sera
considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de acertos do somatdrio de questdes dos Mddulos | e 1l, 50% de acertos de questdes
do Mddulo Il e tenha atendido aos requisitos previstos no item 11.4.

10.13.2 Para o Cargo de Analista de Gestao, serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato

gue obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos de questdes do Médulo |, 50%
de acertos de questdes do Mddulo Il e que tenha atendido aos requisitos previstos no item
11.4.

10.14 Para o Cargo de Procurador do Tribunal de Contas, sera considerado aprovado na Prova Objetiva,

o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver, no minimo, 70 % (setenta por cento) de acertos; e
b) ficar classificado entre o 1° (primeiro) e o 1002 (centésimo) lugar, respeitados os
empatados na ultima classificagdo.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 Para os cargos de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e Analista de Gestao,
a Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) questdo a ser respondida em, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas, sem consulta, voltada para um estudo de caso/situacdo pertinente ao perfil de cada
cargo. A pontua¢do maxima da questdo sera de 20 (vinte) pontos e os critérios de corregdo serdo
divulgados no formato de espelho de correcdo apenas apods a realizagdo da prova, em momento
oportuno.

11.1.1 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 12 pontos.

11.2 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas, a Prova Discursiva sera composta por 4 (quatro)
questdes, sendo 3 (trés) estudos de caso a serem respondidos em, no maximo, 20 (vinte) linhas, com
pontuacdo maxima de cada questdo de 30 (trinta) pontos; e a peca juridica a ser respondida em, no
maximo, 120 (cento e vinte) linhas, com pontuacdo méaxima de 60 (sessenta) pontos. A pontuacdo
maxima da nota final da Prova Discursiva é de 150 (cento e cinquenta) pontos. Os critérios de
corregao serao divulgados no formato de espelho de corre¢ao apenas apds a realizagdo da prova, em
momento oportuno.

11.2.1 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 90,00 (noventa) pontos.

W” FGV CONHECIMENTO 2025
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11.2.2 Durante a realizagao da prova discursiva, sera proibido o uso de qualquer tipo de maquina ou
aparelho eletrénico, bem como a consulta a apontamentos, obras juridicas ou textos legais
comentados, anotados ou comparados, observadas as excec¢oes listadas a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

legislacdo seca (ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada);

codigos;

decretos;

resolucdes;

instrucdes normativas;

portarias;

indices remissivos, exceto aqueles que contenham trechos de simulas;

leis de introducgdo dos cédigos;

exposicdes de motivos dos cddigos;

Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (Lei Estadual n? 12.600/2004) e Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (Res TC n2 015/2010).

11.2.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;
b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei;
c) separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

11.2.2.2 Serd expressamente proibida a utilizacdo dos seguintes materiais durante a realizacdo

da prova discursiva:

a) cddigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacOes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), excetuadas
remissoes simples a legislacdo, a artigos ou dispositivos legais, bem como
remissdes a numeros de sUmulas ou decisbes judiciais, desde que nao
contenham qualquer trecho do texto das sumulas ou das decisdes;

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) copias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de siumulas;

I) qualguer documento obtido na internet, salvo os expressamente autorizados
no subitem 11.2.2, alinea "j";

m) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de peticGes, roteiros; fluxogramas ou esquemas processuais de

2025
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qualquer natureza;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer
conteudo similar aos indicados anteriormente;

o) computadores, notebooks, tablets ou equipamentos eletronicos similares.

11.2.2.3 Os candidatos deverdo isolar previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes
vedadas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante a realizacdo da
prova, sob pena de ndo poder consulta-los.
11.2.2.4 O material de consulta de que trata o subitem 11.2.2 deste edital serd examinado pela
organizacao do concurso antes do inicio e durante a aplicacdo das provas discursivas,
sempre que julgado necessario.
11.2.2.5 O candidato que descumprir as normas relativas a utilizacdo do material de consulta
sera eliminado do concurso e suas provas serdo anuladas.
11.2.3 O material serd conferido antes e no decorrer da prova, quantas vezes se julgar necessario.
11.2.4 No julgamento das provas, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico
cientifico sobre a matéria, a sistematizacdo ldgica e o nivel de persuasdo, bem como a
adequada utilizacdo do vernaculo.
11.3 Para o Cargo de Procurador do Tribunal de Contas, somente serdo corrigidas as Provas Discursivas
dos candidatos em ampla concorréncia que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva, entre

o 1° (primeiro) e o 100° (centésimo) lugar, desde que estes tenham alcangado pelo menos 70%
(setenta por cento) de acertos na prova objetiva.

11.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicao de pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva, desde que estes tenham alcancado pelo menos
70% (setenta por cento) de acertos na prova objetiva.

11.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos inscritos na condi¢do de autodeclarados
negros que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva entre o 1° (primeiro) e o 30°
(trigésimo) lugar, desde que estes tenham alcangado pelo menos 70% (setenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.

11.3.3 Aplica-se o disposto nos itens de 11.4.3 a 11.4.6 as provas discursivas do cargo de Procurador
do Tribunal de Contas.

11.4 Para os cargos de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e Analista de Gestao
somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos em ampla concorréncia que forem
aprovados e classificados na Prova Objetiva conforme quantitativo especificado na tabela a seguir,
sendo respeitados os empates na ultima posicao:

Total de Corregoes
(Ampla Concorréncia)

Especialidades

Auditor de Controle Contas Publicas 250
Externo

Contas Publicas de Saude 80
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Obras Publicas 150
Tecnologia da Informacao 80
Contas Publicas 250

Analista de Controle
Externo Obras Publicas 150
Tecnologia da Informacao 80
Julgamento 80

Analista de Gestdo
Administracdo 150

11.4.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva.

11.4.2 Serdo corrigidas as provas discursivas de candidatos inscritos na condi¢cdo de autodeclarados
negros aprovados na Prova Objetiva em quantitativo equivalente a 20% do estabelecido no
item 11.4 deste Edital, respeitado o quantitativo minimo de 30 candidatos por
cargo/especialidade.

11.4.3 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva deverd
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.4.4 Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.

11.4.5 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

11.4.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
corregao da Prova Discursiva.

11.4.6.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de corregao.
11.4.6.2 Nao haverd substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
11.4.6.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Escrita Discursiva.
11.5 Na&o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao
centésimo.
11.6 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 11.4.4, 11.4.5 e 11.4.6 serd eliminado do
Concurso.
11.7 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos serd eliminado do Concurso.
11.8 A folha de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva.
11.9 O resultado preliminar da Prova Discursiva serda divulgado no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.
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11.10 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

121

12.2

12.3

12.4

125

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portao, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.2.2 Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo

suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presencga.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do

polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

2025
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12.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

12.7 Na&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o hordrio fixado
para o seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do Concurso.

12.8 A partir do fechamento dos portées é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

12.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

12.10 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

12.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
3 (trés) horas apds o inicio das provas objetiva e discursiva.

12.11.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correc¢do da prova e, consequentemente,
a eliminac¢do do candidato.

12.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas, descumprindo o disposto
no subitem 12.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.11.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca serd testemunhado pelos integrantes da equipe de aplica¢do, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.12 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questbes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

12.13 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicacao.

12.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 12.13.

12.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
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razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.14.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

12.14.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdao das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

12.15 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

12.16 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.17 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer
lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda do candidato.

12.17.1 O TCE/PE e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

12.17.2 A FGV nado ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.17.3 0 TCE/PE e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

12.17.4 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
aplicacao.

12.17.5 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de aplicagéo.

12.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
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sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue n3o forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualguer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de segurancga nao reutilizavel;
0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portées;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
e

s) ndo tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

12.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Obijetiva e da
Prova Discursiva, os candidatos serdao submetidos, durante a aplicacao, ao sistema de detec¢ao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.

12.19.1 Ndo sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.20 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
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aplicacdo.

12.21 No dia da realizacdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

12.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
estard automaticamente eliminado do Concurso.

12.23 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

12.24 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso via internet no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

12.25 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

12.26 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso deverad fazé-lo através de e-mail para o endereco eletrénico concursotcepe@fgv.br.

12.27 Nao serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma prevista neste Edital.

12.28 Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de segurancga e
medidas sanitdrias vigentes, conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e municipal.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas havera avaliagdo de titulos, amparado pela Lei
Orgénica 12.600/1994, Art. 128.

13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso)
em campo especifico no ato da inscrigdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

13.3 Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Discursiva.

13.4 0O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este concurso publico.

13.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link especifico
para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

13.6 0O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada
pontuacdo 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

13.7 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.8 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagOes prestadas s3o de
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responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, a inscricdo e a contratacdo do candidato serdao anuladas, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

13.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a FGV e o TCE/PE poderdo requerer a apresentacdo dos mesmos.

13.10 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

13.11 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas a avaliacdo de titulos valera no maximo 10,00 (dez)
pontos.

13.12 Todos 0s cursos previstos para pontuagio na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
do envio do Titulo apresentado. Os titulos ndo concluidos até a data de entrega ndo serdo
considerados como validos.

13.13 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declarac¢des de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da Instituicdo, quando for o caso.

13.14 Osdiplomas ou as declaracées comprobatérias da escolaridade exigidos como requisitos basicos para
o cargo ndo serao computados na Avaliacdo de Titulos.

13.15 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢bes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

13.16 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

13.17 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR DE PONTUACAO
ALINEA FORMAGAO ACADEMICA CADA MAXIMA CRITERIOS
TiITULO
Pds-graduacdo stricto Curso ministrado por Instituicao de Ensino
sensu em nivel de reconhecida pelo MEC, ou por Instituicdo
I , 4,00 4,00 . . .
doutorado na area de Estrangeira de Ensino reconhecida no
direito Brasil (com tese aprovada).
Pés-graduagdo stricto Curso ministrado por Instituicdo de Ensino
sensu em nivel de reconhecida pelo MEC, ou por Instituicao
Il , 3,00 3.00 . . .
mestrado na drea de Estrangeira de Ensino reconhecida no
direito Brasil (com dissertacdo aprovada).
Pdés-graduacdo lato sensu - o .
i ) . 05 1.00 Curso ministrado por Instituicdo de Ensino
na darea de direito, com ’ ’ . o
L. L. reconhecida pelo MEC ou por Instituicao
carga horaria minima de
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horas Brasil, com carga

horaria minima de 360 horas (com
monografia aprovada).

PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

360 (trezentas e sessenta) Estrangeira de Ensino reconhecida no

Exercicio de cargo
publico, emprego
v publico ou funcao 0,5 2,00
publica  privativa de
bacharel em Direito

Comprovagao do exercicio pelo periodo
minimo de 1 (um) ano, sendo pontuado
0,5 por ano, até o maximo de 4 (quatro)
anos: 2,00 pontos.

13.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

13.19 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

13.20 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da

Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

13.21 O Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

13.22 Demais informacg0es a respeito da etapa de Avaliacdo de Titulos constardo em edital especifico de

convocagao para essa etapa.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 Para os cargos de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e Analista de Gestao,

a nota final (NF) do candidato sera a soma da nota da prova objetiva (NPO) e prova discursiva (NPD),

atingindo, no maximo, valor 100: NF = NPO + NPD.

14.2 Para o cargo de Procurador do Tribunal de Contas a nota final (NF) do candidato serd composta pelo

calculo:
NF = (NPO+NPD) + NAT
2
a) NF = Nota Final;
b) NPO = Nota Prova Objetiva;
c) NPD = Nota Final das Provas Discursivas;
d) NAT = Nota da Avalia¢do de Titulos.

14.2.1 A Nota Final serd expressa com 2 (duas) casas decimais.

14.3 Aclassificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos

remanescentes no Concurso.

14.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagcdo, de acordo com os valores decrescentes
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das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia; pessoa com
deficiéncia ou negros), observados os critérios de desempate no item 15 deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver a maioridade;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos, para o cargo de Procurador; e

e) tiver exercido ou exerca a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Codigo
de Processo Penal.

Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 15.1, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao

fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 15.2 no link de inscri¢cdo, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Discursiva mencionados dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as
12 horas do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe, respeitando as

respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 Oformuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes,

sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca

Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
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16.4

16.5

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a

pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo

integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova

Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

16.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do

prazo.

16.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢cdo ndo tera o recurso conhecido.
16.3.10 Deigual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos

diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1

17.2

17.3

17.4

O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, mediante
publicacdo no Diario Eletronico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e divulgado
no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe).

A homologacdo do resultado final do presente concurso publico podera ser realizada de forma
parcial, por cargos, a critério da administracdo, conforme a conveniéncia e oportunidade do interesse
publico.

A homologacdo parcial ndo impede a continuidade das demais etapas do certame, para os cargos
ainda pendentes.

Cada ato de homologagao, seja parcial ou total, serd publicado no Didrio Oficial e demais meios de

divulgacdo previstos neste edital, passando a contar, a partir da publicacdo, o prazo de validade
estipulado para o concurso, em relagao aos cargos homologados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepe.

O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800 591 3078 ou do e-mail concursotcepe@fgv.br.
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18.4 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da data de homologacado do resultado final.

18.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final, por meio do
e-mail concursotcepe@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TCE/PE, conforme

aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TCE/PE.

18.9 Podera ser aceito, a critério da Administracdo, pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese
de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.

18.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

18.11 A inscrigao e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informac3o pertinente e necessaria (como a indicag&o de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovagoes
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de iseng¢do de inscrigdo).

18.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

18.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art.
37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TCE PE e a Fundacgdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do
certame; e (c) a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos concursos publicos.

18.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacgdo.
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Pernambuco, 18 de julho de 2025.

VALDECIR FERNANDES PASCOAL

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracgdes legislativas
ocorridas apos a publicagdo do edital ndo serao cobradas nas provas.

CARGOS: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
MODULO I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacado palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

ESTATISTICA

Populagdo e amostra; tipos de varidveis (qualitativas e quantitativas); medidas de tendéncia central: média
(aritmética, ponderada, geométrica, harménica), moda e mediana; medidas de dispersdo: variancia, desvio
padrao, amplitude, coeficiente de variagao; medidas de posi¢ao: quartis, decis, percentis; representagao grafica
de dados: histogramas, poligonos de frequéncia, diagramas de dispersdao, graficos de setores; conceitos
fundamentais de probabilidade; distribuicGes de probabilidade; correlagdo e regressao; séries temporais e suas
aplicacGes em dados publicos. Intervalo de confianca, Testes de hipdteses e Técnicas de Amostragem.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com destaque para a Reforma do Estado e
a Nova Gestdo Publica; gestdao publica contemporanea, abordando temas como governanga, accountability,
transparéncia, participagdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por resultados e
indicadores de desempenho. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas publicas: construgdo de
agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. Monitoramento e avaliagdo nas politicas publicas.
As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores
sociais e controle social; gestao local, cidadania e equidade social. Politicas publicas baseadas em evidéncias.

CONTROLE EXTERNO

Conceito, abrangéncia e espécies. Controle interno e externo. Sistemas de controle externo. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Principio da simetria concéntrica. Tribunais de contas:
funcdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. Controles: conformidade e avaliacdo de politicas publicas.
Controle de constitucionalidade exercido pelos Tribunais de Contas. Competéncias constitucionais dos Tribunais
de Contas: emissdo de parecer prévio, julgamento de contas, apreciacdo da legalidade atos de pessoal, poder
geral de cautela, dever de representacdo, apreciacdo de denuncias, auditorias e inspeg¢des. Precedentes do STF
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- Supremo Tribunal Federal sobre competéncias constitucionais dos Tribunais de Contas. O principio do devido
processo legal aplicado aos Tribunais de Contas. A aplicacdo da LINDB - Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro ao processo de controle externo. Constituicdo do Estado de Pernambuco (dispositivos relativos ao
Tribunal de Contas). Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco: Natureza, competéncia, estrutura, jurisdicdo.
Lei Organica do TCE/PE (Lei Estadual n2 12.600/2004): organizagdo, competéncias, composi¢do, funcionamento
do Tribunal, estrutura organizacional. Ministério Publico de Contas; Regimento Interno do TCE/PE: regras de
fiscalizagdo e processos.

NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

Conceitos e objetivos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Principios orcamentarios e contabeis
aplicados a administracdo publica. Estrutura conceitual da contabilidade publica. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Escrituracdo e registros contabeis no setor publico. Regimes contdbeis: misto, de caixa e
de competéncia. ClassificacOes da receita e despesa publicas. Restos a pagar, créditos adicionais e estagios da
receita e da despesa. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango Orcamentdrio, Balanco
Financeiro, Balancgo Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa.

NOGOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Nocdes de Andlise e Mineracdo de Dados: Estrutura e Organizacdo dos Dados (dados estruturados e ndo
estruturados), Coleta, Tratamento, Armazenamento e Visualizacdo de dados. Dados abertos. Conhecimentos
basicos em modelagem de bancos de dados e uso de técnicas de exploragdo para identificar padrdes e
tendéncias. Bancos de dados relacionais: teoria e implementagdo. Técnicas para pré-processamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineragao de dados. Nog¢des de seguranga da informacgdo, incluindo conceitos de
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Nogdes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado
de Mdaquina: Compreensao basica das principais técnicas de aprendizado de maquina, como agrupamento
(clustering), classificagdo, detec¢do de anomalias. Compreensdo basica de Grandes Modelos de Linguagem
(LLM) e de engenharia de prompt.

CARGOS: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
MODULO II - CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constitui¢do. Aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Interpretagao
das normas constitucionais: métodos, principios e limites. Poder constituinte: poder constituinte origindrio e
poder constituinte derivado. Controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle
incidental e concreto; controle abstrato de constitucionalidade; controle de constitucionalidade de proposi¢ées
legislativas; acdo declaratéria de constitucionalidade; ac¢do direta de inconstitucionalidade;
arguicdao de descumprimento de preceito fundamental; acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo;
acao direta de inconstitucionalidade interventiva; representacdo de inconstitucionalidade; jurisprudéncia do
STF sobre o controle externo; simula 347 do Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas dos Estados.
Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, p
artidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado: estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territdrios. Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da
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Republica; conselho da republica; conselho de defesa nacional. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicBes; processo legislativo; comissdes parlamentares de inquérito. Controle externo - fiscalizacao
contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas: composicdo e competéncias. Poder Judiciario:
disposicGes gerais; orgaos do poder judicidrio; Conselho Nacional de Justica. Fun¢des essenciais a justica:
Ministério Publico, advocacia publica, advocacia privada e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes ao
poder de tributar; reparticdo da competéncia tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Financas publicas:
normas gerais; orcamentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econ6mica. Ordem
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes, Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Atos
Administrativos: conceito, atributos, classificacdo, elementos, validade, extincdo e invalidacdo dos atos
administrativos; revogacdo e anulacdo. Poderes Administrativos: poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia; uso e abuso de poder (excesso de poder e desvio de finalidade). Servicos Publicos: conceitos,
principios, classificacdo, formas de prestagdo e extincdo; delegacdo por concessdo, permissao e autorizagao;
contratos de concessao. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, teorias adotadas, causas
excludentes, direito de regresso e jurisprudéncia aplicavel. Organizacdo administrativa: Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo, Administracdo direta e indireta, Autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
autonomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico. Controle da administragdo publica: Controle exercido pela administragao publica, Controle judicial,
Controle legislativo, Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragGes. Licitagcbes e Contratos
Administrativos: principios, modalidades e procedimentos previstos na Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos); clausulas essenciais, formalizagdo, execucdo, alteracdo e extingdo dos
contratos; san¢des e meios de controle. Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais). Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei Federal n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Transparéncia, Acesso a Informacdo e Integridade: Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo — LAl). Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragao, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragao.

DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro na Constituicdo Federal: das Financas Publicas (arts. 165 a 169 da CF/88). Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei federal n? 4.320/1964). Direito Financeiro: conceito e objeto. Orcamento Publico:
evolucdo, conceitos, espécies e natureza juridica. Principios orcamentdrios. Técnicas orcamentdrias. Ciclo
orcamentdrio: elaboracdo, votacdo, aprovacgao e execucdo. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Processo legislativo e emendas parlamentares
ao Orcamento. Classificagdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos Adicionais. Vedacles
Orcamentarias. Execucdo Orgcamentdria e Financeira: execucdo da despesa publica e da receita publica;
descentralizacdo orgcamentaria e financeira; acompanhamento da execucdo. Receita Publica: conceito,
classificacOes, estagios; Divida ativa, reparticdo de receitas e federalismo fiscal. Vinculacdo e desvinculacdo de
receitas. Despesa publica: conceito, classificacOes, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores.
Crédito Publico e Divida Publica: conceitos e classificacGes. Suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias;
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destinacdo de recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia, controle e fiscaliza¢do; disposi¢Ges preliminares, finais e transitdrias

DIREITO CIVIL

Parte geral: Decreto-Lei n24.657/1942, alterado pela Lein2 12.376/2010 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro). Principios de seguranga juridica e prote¢do da confianga. Efeitos das decisGes administrativas e
judiciais. Pessoa natural e juridica, personalidade, capacidade civil. Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Bens: classificacdo dos bens (fungiveis e infungiveis, mdveis e imdveis, publicos e particulares), bens de uso
comum, bens dominicais e bens indisponiveis da Administracdo Publica. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos:
requisitos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade; condicGes, termos e encargos. Prescri¢cdo e decadéncia.
Responsabilidade Civil. Contratos em geral: principios contratuais; formacao, validade, interpretacao, efeitos e
extingcdo dos contratos; revisdo e resolugdo contratual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios do processo: Principio do devido processo legal, Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz
natural. Jurisdicdo. A¢do: CondicBes da acdo, Classificacdo. Atos judiciais: Despachos, decisGes interlocutédrias e
sentencgas. Coisa julgada material. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Estrutural. Problema
Estrutural. Decisdo Estrutural. Métodos Alternativos de Resolugdo de Conflitos. Teoria geral da prova.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE CONTAS PUBLICAS)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distingdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 200, 300, 400 e 9020; Valor Beneficio dos Tribunais de Contas —
Fazendo a diferenga na vida dos cidaddos NBASP 12; principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicio de objetivos e escopo);
execucdo (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaborac¢do do relatdrio; comunicacgdo
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecucdo,
recdlculo, observagdo direta, entrevista indagagdo, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisdao
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizagao: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; analise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliagdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliagdo de metas e resultados.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos; Extingao do
ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogac¢ao e convalida¢do, Decadéncia administrativa. Agentes publicos:
Legislacdo pertinente, Lei Estadual n® 6.123/1968 e suas altera¢Bes, Disposicdes constitucionais aplicaveis,
Disposi¢cdes doutrindrias, Conceito, Cargo, emprego e fun¢do publica, Provimento, Vacancia, Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade, Remuneragdo, Direitos e deveres, Responsabilidade, Processo administrativo
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disciplinar .Poderes da administracdo publica: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia, Abuso de
poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do
Estado, Responsabilidade por omissdo do Estado, Requisitos para a demonstra¢do da responsabilidade do
Estado, Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado, Reparacdo do dano, Direito de
regresso. Servigos publicos: Formas de prestacdo e meios de execugdo, Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizagdo, Principios. Organizacdo administrativa: Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo, Administracao direta e indireta, Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Controle da administracao publica:
Controle exercido pela administracdo publica, Controle judicial, Controle legislativo, Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. Processo administrativo, Lei Estadual n2 11.781/2000.
LicitacBes e contratos administrativos: Legislacdo pertinente, 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), Decreto Estadual n? 54.700/2023 (regulamenta o Sistema de Registro de Preco no ambito do
estado de PE), Lein213.303/2016 (Lei das estatais). Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao
dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administracado.

CONTABILIDADE GERAL

Principios e normas brasileiras de contabilidade (CFC). Patrimbnio: componentes patrimoniais, equagado
fundamental do patrimoénio. Fatos contabeis e suas variacdes patrimoniais. Escrituracdo contabil: métodos,
partidas dobradas, livros obrigatérios. Plano de contas e demonstracdes contabeis. Apuracdo do resultado do
exercicio. Balango patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstragado dos fluxos de caixa (DFC) e do valor
adicionado (DVA). Regimes de competéncia e de caixa. Contas patrimoniais e de resultado: natureza,
funcionamento e classificagdo. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Provisdes e contingéncias. Avaliagdo e
contabilizagdo de ativos e passivos.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade Publica - Conceitos e objetivos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Principios
orcamentdrios e contabeis aplicados a administragdo publica. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC TSP — Normas do CFC). Estrutura conceitual da contabilidade publica. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituragdo e registros contdbeis no setor publico. Regimes contabeis: misto,
de caixa e de competéncia. Classificagbes da receita e despesa publicas. Restos a pagar, créditos adicionais e
estdgios da receita e da despesa. Patrimonio publico: bens de uso comum, bens de uso especial, bens dominicais.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Or¢amentdrio, Balan¢o Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais (DVP) e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Consolidacdo
das contas publicas. Controle interno e externo da contabilidade publica. Compatibilizacdo entre contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial. Analise das Demonstragdes Contabeis - Conceitos, calculos, vantagens e
desvantagens dos indicadores. Analise horizontal e vertical. Indicadores de estrutura de capital. Indicadores de
liguidez. Informacdes extraidas das Notas Explicativas.

DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro na Constituicdo Federal: das Finangas Publicas (arts. 165 a 169 da CF/88). Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei Federal n? 4.320/1964). Direito Financeiro: conceito e objeto. Orcamento Publico:
conceitos, espécies e natureza juridica. Evolugdo do orcamento publico: orgamento tradicional, orcamento-
programa, orcamento base zero e orgamento por resultados. Principios orgamentarios. Técnicas orgamentdrias.
Ciclo orgamentario: elaboragdo, votacgdo, aprovagao e execucdo. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei
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de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). Processo legislativo e emendas
parlamentares ao Orgcamento. Classificagdes orgcamentarias. Estrutura programatica. Créditos Adicionais:
espécies (suplementares, especiais e extraordinarios); requisitos e tramitacao legal; abertura, reforco e limites
legais. VedacOes Orcamentdrias. Execucdo Orcamentdria e Financeira: execugdo da despesa publica e da receita
publica; descentralizagdo orcamentaria e financeira; acompanhamento da execuc¢do. Receita Publica: conceito,
classificacOes, estagios; Divida ativa, reparticao de receitas e federalismo fiscal. Desvinculagdo das Receitas da
Unido (DRU), dos Estados e Distrito Federal (DRE) e dos Municipios (DRM). Condi¢Ges para concessdao de
rendncia de receitas. Despesa publica: conceito, classificages, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, despesas obrigatdrias e discricionarias. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o
precatério e sua disciplina constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: conceitos e classificacdes.
Competéncias do Congresso Nacional e do Senado Federal sobre endividamento publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): principios da responsabilidade na gestdo fiscal;
planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinacdao de recursos publicos para
o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacao; disposi¢cdes
preliminares, finais e transitérias.

NOGOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a administracao publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracao
em geral e dos crimes contra as Financas Publicas. Dos crimes contra a fé publica: da falsidade documental.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais da tributacdo (Constituicdo Federal); espécies tributarias;
reparticdo de competéncias tributarias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Legislacdo Tributaria:
conceito, espécies normativas, hierarquia das normas, vigéncia e aplicacdo no tempo. Administracdo Tributdria
e Fiscalizagdo: competéncia dos entes para arrecadar, fiscalizar e executar créditos tributdrios; divida ativa;
certidGes negativas de débito; e controle externo da arrecadagdo tributdria pelos Tribunais de Contas.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO E DE AVALIAGAO ATUARIAL:

Noc¢des de Direito Previdenciario - Legislacdo Especifica para Regimes Préprios: Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005, n2 70/2012, n2 88/2015 e n2 103/2019. Lei n29.717/1998
e suas alteracBes. Lei n? 9.796/1999 e suas alteracBes. Lei n? 10.887/2004 e suas alteracGes. Nogbes de
Avaliacdo Atuarial - Premissas e hipdteses atuariais. Tipos de plano: beneficio definido; contribuicdo definida;
contribuicdo varidvel. Reservas Matematicas: Reserva de beneficios a conceder; Reserva de beneficios
concedidos. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Duragao do passivo. Apuragao de resultado: déficit e
superavit. Equilibrio financeiro e atuarial. Medidas de equacionamento do déficit atuarial. Demonstragdo de
viabilidade do plano de custeio. Ativos garantidores. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA).
Nota Técnica Atuarial. Fluxos atuariais. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais de
cobertura; Regime de reparti¢cdo simples.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE CONTAS PUBLICAS)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL
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Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distingdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 200, 300, 400 e 9020; Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas —
Fazendo a diferenga na vida dos cidaddos NBASP 12, principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicio de objetivos e escopo);
execucao (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaborac¢do do relatdrio; comunicacdo
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspe¢do documental, inspecdo fisica, reexecucgao,
recalculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicdveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetdrios. Responsabilizacdo: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; andlise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliagdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliacdo de metas e resultados. Sistema de Controle de
Qualidade, NBASP 140. Planejamento Estratégico de A¢des de Controle do Tribunal de Contas, auditoria baseada
em risco.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos; Extin¢cdo do
ato administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidacdo, Decadéncia administrativa. Agentes publicos:
Legislacdo pertinente, Lei Estadual n2 6.123/1968 e suas alteracdes, Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis,
Disposi¢des doutrindrias, Conceito, Cargo, emprego e fun¢do publica, Provimento, Vacancia, Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade, Remuneragdo, Direitos e deveres, Responsabilidade, Processo administrativo
disciplinar. Poderes da administragdo publica: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia, Abuso de
poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do
Estado, Responsabilidade por omissdao do Estado, Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado, Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado, Reparacdo do dano, Direito de
regresso. Servicos publicos: Formas de prestacdo e meios de execucdo, Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizagdo, Principios. Organizacdo administrativa: Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo, Administracdo direta e indireta, Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organiza¢Ges da sociedade civil de interesse publico. Controle da administracdo publica:
Controle exercido pela administracdo publica, Controle judicial, Controle legislativo, Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. Processo administrativo, Lei Estadual n2 11.781/2000.
LicitacOes e contratos administrativos: Legislacdo pertinente, 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), Decreto Estadual n? 54.700/2023 (regulamenta o Sistema de Registro de Preco no dambito do
estado de PE), Lein213.303/2016 (Lei das estatais). Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administragao, utilizacdo e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao
dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administragao.

CONTABILIDADE GERAL

Principios e normas brasileiras de contabilidade (CFC). Patrimbnio: componentes patrimoniais, equagado
fundamental do patrimonio. Fatos contabeis e suas variagcdes patrimoniais. Escrituracdo contabil: métodos,
partidas dobradas, livros obrigatdrios. Plano de contas e demonstragdes contabeis. Apuracdo do resultado do
exercicio. Balango patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstracdo dos fluxos de caixa (DFC) e do valor
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adicionado (DVA). Regimes de competéncia e de caixa. Contas patrimoniais e de resultado: natureza,
funcionamento e classificacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Provisdes e contingéncias. Avaliacdo e
contabilizagcdo de ativos e passivos.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade Publica - Conceitos e objetivos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Principios
orcamentdrios e contabeis aplicados a administragdo publica. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC TSP — Normas do CFC). Estrutura conceitual da contabilidade publica. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituracao e registros contabeis no setor publico. Regimes contabeis: misto,
de caixa e de competéncia. Classificacdes da receita e despesa publicas. Restos a pagar, créditos adicionais e
estdgios dareceita e da despesa. Patrimonio publico: bens de uso comum, bens de uso especial, bens dominicais.
DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais (DVP) e Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Consolidacdo
das contas publicas. Controle interno e externo da contabilidade publica. Compatibilizacdo entre contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Analise das Demonstragdes Contabeis - Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. Analise
horizontal e vertical. Indicadores de estrutura de capital. Indicadores de liquidez. InformacgGes extraidas das
Notas Explicativas.

DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro na Constituicdo Federal: das Finangas Publicas (arts. 165 a 169 da CF/88). Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei federal n? 4.320/1964). Direito Financeiro: conceito e objeto. Orcamento Publico:
conceitos, espécies e natureza juridica. Evolugdo do orcamento publico: orcamento tradicional, orcamento-
programa, orcamento base zero e orcamento por resultados. Principios orgamentarios. Técnicas orcamentarias.
Ciclo orgcamentario: elaboracao, votacdo, aprovagao e execucdo. Leis Orcamentadrias: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). Processo legislativo e emendas
parlamentares ao Orcamento. Classificagbes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos Adicionais:
espécies (suplementares, especiais e extraordindrios); requisitos e tramitacao legal; abertura, reforco e limites
legais. Vedac¢Oes Orcamentdrias. Execucdo Orcamentaria e Financeira: execugao da despesa publica e da receita
publica; descentralizacdo orcamentaria e financeira; acompanhamento da execucdo. Receita Publica: conceito,
classificacOes, estagios; Divida ativa, reparticdo de receitas e federalismo fiscal. Desvinculagdo das Receitas da
Unido (DRU), dos Estados e Distrito Federal (DRE) e dos Municipios (DRM). Condi¢des para concessdo de
rendncia de receitas. Despesa publica: conceito, classificagdes, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, despesas obrigatdrias e discriciondrias.Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o
precatdrio e sua disciplina constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: conceitos e classificagGes.
Competéncias do Congresso Nacional e do Senado Federal sobre endividamento publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios da responsabilidade na gestdo fiscal;
planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinacdo de recursos publicos para
o setor privado; divida e endividamento; gestdao patrimonial; transparéncia, controle e fiscaliza¢do; disposi¢es
preliminares, finais e transitérias.

NOGOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a administragao publica: dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo
em geral e dos crimes contra as Finangas Publicas. Dos crimes contra a fé publica: da falsidade documental.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO
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Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais da tributacdo (Constituicdo Federal); espécies tributarias;
reparticdo de competéncias tributarias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Legislagao Tributaria:
conceito, espécies normativas, hierarquia das normas, vigéncia e aplicacdo no tempo. Administracdo Tributaria
e Fiscalizagdo: competéncia dos entes para arrecadar, fiscalizar e executar créditos tributdrios; divida ativa;
certidGes negativas de débito; e controle externo da arrecadagdo tributaria pelos Tribunais de Contas.

NOGCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO E DE AVALIAGAO ATUARIAL:

Noc¢des de Direito Previdenciario - Legislagao Especifica para Regimes Préprios: Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005, n2 70/2012, n2 88/2015 e n2 103/2019. Lei n29.717/1998
e suas alteragBes. Lei n? 9.796/1999 e suas alteracBes. Lei n? 10.887/2004 e suas alteracGes. Nogbes de
Avaliacdo Atuarial - Premissas e hipdteses atuariais. Tipos de plano: beneficio definido; contribuicdo definida;
contribuicdo varidvel. Reservas Matematicas: Reserva de beneficios a conceder; Reserva de beneficios
concedidos. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Duragdo do passivo. Apuracao de resultado: déficit e
superadvit. Equilibrio financeiro e atuarial. Medidas de equacionamento do déficit atuarial. Demonstragdo de
viabilidade do plano de custeio. Ativos garantidores. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA).
Nota Técnica Atuarial. Fluxos atuariais. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais de
cobertura; Regime de reparticdo simples.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distingdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 300, 400 e 9020; Valor Beneficio dos Tribunais de Contas — Fazendo
a diferenga na vida dos cidaddaos NBASP 12; principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicdo de objetivos e escopo);
execucgdo (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaboragdo do relatério; comunicagado
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspe¢dao documental, inspegdo fisica, reexecucao,
recdlculo, observagdo direta, entrevista indagagdo, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisdao
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizagao: critérios para identificagdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; analise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliacdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliacdo de metas e resultados.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO

Planejamento de projetos e obras: programac¢do e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico- financeiro e econémico; normas técnicas. Analise e Interpretacdo de Documentacgado
Técnica: editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Analise e
Compatibilizacdo de Projetos: edificagcOes (arquitetonicos, complementares e especiais); rodovidrias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes); hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencdo). Seguranca e higiene do
trabalho. Fiscalizacao de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacao de

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO | CONCURSO PUBLICO
¥ FGV CONHECIMENTO e | ‘ ‘45



EDITAL N2 01/2025 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE PERMNAMBLUCO
Tnbunal de Contas

recursos (medigGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); Documentagdo da
obra: diadrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). Avaliacdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de
servicos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; cdlculo dos encargos
sociais. Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios; Obrigatoriedade; Hip6teses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades; Procedimentos; Revogacdo e anulagdo; Objeto da licitacdo,
homologacdo e adjudicacdo; Acervo Técnico; Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos
administrativos de obras publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; Peculiaridades e
interpretacdo; Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Nocdes de legislacdo
ambiental; Resolucdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo,
licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). Legislacdo aplicavel a
contratacgdo de obras e servicos de engenharia. Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagSes e Contratos)
e Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e
servicos de engenharia. Politicas publicas nacionais de interesse para auditoria do TCE/PE: Lei Federal n°
12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana); Lei Federal n° 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Basico); Lei Federal n° 14.026/2020 (Novo Marco legal do Saneamento Basico); lei Federal
n°12305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Destaca-se que estdo incluidas as eventuais alteracdes
posteriores as mencionadas leis, até a data de publicacdo do presente edital. Patologia das Construgdes e
Manutencdo: Identificacdo de falhas (fissuras, infiltragOes, recalques, corrosdo);Técnicas de recuperacdo,
reforco, manutencao preventiva e inspec¢do predial. Modelagem BIM (Building Information Modeling).

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS DE EDIFICACGES

Projetos e especificagdes de materiais e servigos. Analise orgamentdria: composicdo de custos unitarios,
guantificagao de materiais e servicos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
Programacdo de obras. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construgdo: organizacdo do
canteiro de obras, execucdo de fundacGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.).
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de
data- base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servicos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI.
Conceitos basicos e aplicacdo. Engenharia de AvaliagGes (NBR 14653): no¢Ges, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacgdo e aplicagdes. Nogdes sobre gestdo na producdo de edifica¢des, incluindo gestdo de: projeto,
materiais, execug¢ao, uso e manutengao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS HIiDRICAS/SANEAMENTO/ENERGIA

Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos
sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos.
Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e
aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em rela¢do a outras formas de geracdo
de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa, fotovoltaica). Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade,
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aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacao; opera¢do e manutengdo de um
perimetro de irrigacdo. Obras de saneamento: abastecimento d’dgua - captagdo, adugdo, tratamento (ETA's),
recalque, reservacao, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas
sépticas); obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem — reservatérios de cheias, bacias de
acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’dgua, reflorestamento da bacia
hidrografica; aspectos construtivos; operacdo e manutencdo; limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.
Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacdo e de manutencao;
principais equipamentos de operagdo; estruturas de prote¢do e atracamento; canal de acesso; aspectos
construtivos; operacdo e manutencdo. lluminacdo publica e distribuicdo de energia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS RODOVIARIAS

Estudos geotécnicos (analise de relatdrio de sondagens). Especificacbes de materiais: caracteristicas fisicas.
Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. EspecificacGes de servigos:
terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.); pavimentagdo: reforco do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico, drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. Analise
orcamentdria: Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigcos. Construcdo: organizacao do canteiro de
obras; execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigdes, calculos
de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle
de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execugao de obras e servigos.

DESESTATIZAC()ES

DesestatizagGes: Concessdes, permissoes, autorizacGes, parcerias publico-privadas (concessGes patrocinadas,
concessoes administrativas),0 poder concedente, o prestador do servigo, as agéncias regulatérias e seu papel
na regulacdo de servigos publicos concedidos, os tribunais de contas e seu papel no controle das
desestatiza¢des.Legislagdo aplicavel: Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes (lei das concessdes e permissdes da
prestacdo de servicos publicos), Lei n2? 11.079/2004 e suas alteragdes (lei das parcerias publico-
privadas). Matematica financeira aplicada a desestatizagdes: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de Amortizagdo
Constante (SAC). Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). Célculo financeiro. Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e
em ambiente inflaciondrio. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distincdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 300, 400 e 9020; Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas —
Fazendo a diferenga na vida dos cidadaos NBASP 12, principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
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Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicio de objetivos e escopo);
execucao (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaborac¢do do relatdrio; comunicacao
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecucdo,
recdlculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliagdo, procedimentos de revisdo
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizacao: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; analise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliacdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliacdo de metas e resultados. Sistema de Controle de
Qualidade, NBASP 140. Planejamento Estratégico de Ac¢bes de Controle do Tribunal de Contas, auditoria
baseada em risco.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGCAO E LEGISLAGAO

Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico- financeiro e econémico; normas técnicas. Analise e Interpretacdo de Documentacdo
Técnica: editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Andlise e
Compatibilizacdo de Projetos: edificagcOes (arquitetdnicos, complementares e especiais); rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes); hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutenc¢do). Seguranca e higiene do
trabalho. Fiscalizacdo de obras e servicos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicGes, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); Documentacdo da
obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). Avaliagdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢do analitica de
servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; cdlculo dos encargos
sociais. Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de
inexigibilidade e de veda¢do; Modalidades; Procedimentos; Revoga¢do e anulagdo; Objeto da licitagdo,
homologacdo e adjudicacdo; Acervo Técnico; Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos
administrativos de obras publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; Peculiaridades e
interpretacdo; Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. NocOes de legislacdo
ambiental; Resolucdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagio,
licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatdrio de impacto
ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). Legislacdo aplicavel a
contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos)
e Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e
servicos de engenharia. Politicas publicas nacionais de interesse para auditoria do TCE/PE: Lei Federal n°
12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana); Lei Federal n° 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Basico); Lei Federal n°® 14.026/2020 (Novo Marco legal do Saneamento Basico); lei Federal
n°12305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Destaca-se que estdo incluidas as eventuais alteracdes
posteriores as mencionadas leis, até a data de publicacdo do presente edital. Patologia das Construgdes e
Manutencgdo: ldentificagdo de falhas (fissuras, infiltragGes, recalques, corrosdo);Técnicas de recuperagao,
refor¢co, manutencgdo preventiva e inspec¢do predial. Modelagem BIM (Building Information Modeling).

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS DE EDIFICAGOES

Projetos e especificacGes de materiais e servicos. Analise orcamentdria: composicdo de custos unitarios,
guantificagao de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de
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insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
Programacdo de obras. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. Construgdo: organizacdo do
canteiro de obras, execucdo de fundacgbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.).
Fiscalizagdao: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de
data- base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacao de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servicos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI.
Conceitos basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliagoes (NBR 14653): no¢des, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacGes. Noc¢Ges sobre gestdo na producdo de edificagdes, incluindo gestdo de: projeto,
materiais, execu¢ao, uso e manutencgao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS HIDRICAS/SANEAMENTO/ENERGIA

Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos
sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2
Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e
aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em rela¢do a outras formas de geracdo
de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa, fotovoltaica). 3 Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade,
aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacdo; operacdao e manutencdo de um
perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento: abastecimento d’agua - captagdo, adugdo, tratamento (ETA’s),
recalque, reservagdo, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas
sépticas); obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de
acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrografica; aspectos construtivos; operagao e manutenc¢ado; limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. 5
Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacdo e de manutencdo;
principais equipamentos de operacgdo; estruturas de prote¢do e atracamento; canal de acesso; aspectos
construtivos; operacdo e manutencgdo. 6. lluminagdo publica e distribuicdo de energia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA: OBRAS RODOVIARIAS

Estudos geotécnicos (analise de relatdrio de sondagens). Especificagdes de materiais: caracteristicas fisicas.
Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. Especificagbes de servigos:
terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.); pavimentagdo: reforco do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico, drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. Analise
orcamentdria: Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriagcdo de servigos. Construg¢ao: organiza¢cao do canteiro de
obras; execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentagao, drenagem e sinalizagdo. Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medig¢des, calculos
de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpreta¢do de documentacgdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle
de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execug¢ao de obras e servicos.

DESESTATIZAGOES

Concessdes, permissdes, autorizagdes, parcerias publico-privadas (concessGes patrocinadas, concessdes
administrativas),0 poder concedente, o prestador do servico, as agéncias regulatdrias e seu papel na regulacdo
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de servigos publicos concedidos, os tribunais de contas e seu papel no controle das desestatizacGes.Legislacdo
aplicavel: Lei n? 8.987/1995 e suas alteragdes (lei das concessbes e permissdes da prestacdo de servigos
publicos), Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (lei das parcerias publico-privadas). Matematica financeira
aplicada: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real
e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Sistema
francés (tabela Price). Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). Sistema de Amortizagao Misto (SAM). Calculo
financeiro. Custo real e efetivo das operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento em economia estdvel e em ambiente inflaciondrio. Avaliacdo econO6mica de
projetos.Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos bdsicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distincdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 300, 400 e 9020; Valor Beneficio dos Tribunais de Contas — Fazendo
a diferenca na vida dos cidaddaos NBASP 12; principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicio de objetivos e escopo);
execucgdo (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaboragdo do relatério; comunicagado
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspe¢do documental, inspecdo fisica, reexecucdo,
recdlculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizacdo: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; analise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliacdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliacdo de metas e resultados.

AUDITORIADETI

Aplicacdo das normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002 em auditorias de seguranca; padrdo ISSAI 5310 (sistemas);
engenharia reversa e andlise forense de sistemas; avaliacdo de contratos de Tl sob critérios técnicos e legais.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI

Distincdo entre governanca e gestdo de Tl; governanga corporativa alicercada na ABNT NBR ISO/IEC 38500 e no
COBIT; Planejamento de Tl (PETI, PDTI); modelagem e automacdo de processos de negdécio com notagdo BPMN
e automacdo baseada em BPMS; dimensionamento de contratos por Unidade de Servigo Técnico (UST), Pontos
de Funcdo (PF) e posto de trabalho baseado em niveis de servigo; ado¢do das praticas ITIL 4 em Service Desk,
SLAs e catalogo de servigos; governanca de dados segundo DAMA-DMBOK; definicdo e acompanhamento de
indicadores estratégicos (OKR, KPI e BSC).

INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DE TI

Seguranga da informacdo incluindo gestdo de riscos, gestdao de incidentes, politicas de controle de acesso,
autentica¢cdo multifator, criptografia, PKI, certificados digitais, logs e trilhas de auditoria; conformidade com
LGPD, classificagdo de informacdo e seguranca fisica e logica; computagdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS),
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containers (Docker, Kubernetes), virtualizacdo e edge computing, com énfase em conformidade e soberania
digital.

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Conhecimento de metodologias dgeis Scrum e Kanban, complementadas pelo ciclo de vida tradicional; analise
de requisitos, projeto de arquitetura, testes unitdrios, de integracdo e de regressao; aplicacdao de padroes de
projeto e controle de versdo com Git; praticas de integracdo continua, DevOps e entrega continua;
desenvolvimento em JavaScript e Java, com énfase em requisitos funcionais e ndo funcionais.

CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fundamentos de bancos de dados relacionais (modelagem, normalizacdo, integridade e transacGes ACID),
comandos SQL (DDL, DML, DCL), views, procedures e triggers; bancos NoSQL orientados a documentos e grafos;
técnicas de machine learning supervisionado e ndo supervisionado para analise de risco, deteccdo de fraudes e
padrbes andmalos; redes neurais profundas, deep learning e grandes modelos de linguagem (LLMs); engenharia
de prompt para LLMs e agentes. Big data, data lake. ETL. Minerac¢do de dados. Python para andlise de dados.
Qualidade de dados.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distingdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 300, 400 e 9020; Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas —
Fazendo a diferenga na vida dos cidadaos NBASP 12, principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicdo de objetivos e escopo);
execucgdo (procedimentos de auditoria, testes e obtenc¢do de evidéncias); elaboragdo do relatério; comunicagédo
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspe¢dao documental, inspegdo fisica, reexecucao,
recdlculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdao
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizacdo: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; andlise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliacdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliacdo de metas e resultados. Sistema de Controle de
Qualidade, NBASP 140. Planejamento Estratégico de Ac¢des de Controle do Tribunal de Contas, auditoria
baseada em risco.

AUDITORIADETI

Aplicacdo das normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002 em auditorias de seguranca; padrdo ISSAI 5310 (sistemas);
engenharia reversa e analise forense de sistemas; avaliacdo de contratos de Tl sob critérios técnicos e legais.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI
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Distingdo entre governanca e gestdo de Tl; governanga corporativa alicergada na ABNT NBR ISO/IEC 38500 e no
COBIT; Planejamento de TI (PETI, PDTI); modelagem e automacao de processos de negbcio com notacdao BPMN
e automacado baseada em BPMS; dimensionamento de contratos por Unidade de Servigo Técnico (UST), Pontos
de Funcdo (PF) e posto de trabalho baseado em niveis de servigo; adocdo das praticas ITIL 4 em Service Desk,
SLAs e catdlogo de servicos; governanca de dados segundo DAMA-DMBOK; definicdo e acompanhamento de
indicadores estratégicos (OKR, KPI e BSC).

INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DETI

Seguranga da informacdo incluindo gestdo de riscos, gestdo de incidentes, politicas de controle de acesso,
autenticacdo multifator, criptografia, PKI, certificados digitais, logs e trilhas de auditoria; conformidade com
LGPD, classificacdo de informacdo e seguranga fisica e légica; computacdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS),
containers (Docker, Kubernetes), virtualizagdo e edge computing, com énfase em conformidade e soberania
digital.

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Conhecimento de metodologias ageis Scrum e Kanban, complementadas pelo ciclo de vida tradicional; analise
de requisitos, projeto de arquitetura, testes unitdrios, de integracdo e de regressdo; aplicacdo de padrdes de
projeto e controle de versdo com Git; praticas de integragdo continua, DevOps e entrega continua;
desenvolvimento em JavaScript e Java, com énfase em requisitos funcionais e ndo funcionais.

CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fundamentos de bancos de dados relacionais (modelagem, normalizagdo, integridade e transagdes ACID),
comandos SQL (DDL, DML, DCL), views, procedures e triggers; bancos NoSQL orientados a documentos e grafos;
técnicas de machine learning supervisionado e ndo supervisionado para analise de risco, detec¢do de fraudes e
padrdes anémalos; redes neurais profundas, deep learning e grandes modelos de linguagem (LLMs); engenharia
de prompt para LLMs e agentes. Big data, data lake. ETL. Mineragdo de dados. Python para analise de dados.
Qualidade de dados.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (AREA: AUDITORIA DE CONTAS PUBLICAS DE SAUDE)
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos basicos de auditoria no setor publico; objetivos, natureza
e tipos de auditoria (financeira, operacional, de conformidade); distingdo entre auditoria interna e auditoria
externa; Normas e Diretrizes Aplicaveis: normas brasileiras de auditoria do setor publico (NBASP) emitidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB), NBASP 100, 130, 300, 400 e 9020; Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas —
Fazendo a diferenga na vida dos cidadaos NBASP 12, principios de auditoria do setor publico. Etapas da Auditoria
Governamental: planejamento da auditoria (levantamento preliminar, definicdo de objetivos e escopo);
execucdo (procedimentos de auditoria, testes e obtencdo de evidéncias); elaborac¢do do relatdrio; comunicagado
de achados e monitoramento. Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecucdo,
recélculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizagdo, conciliacdo, procedimentos de revisdao
analitica, cruzamento eletronico de dados. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetarios. Responsabilizacdo: critérios para identificacdo de irregularidades, impropriedades e falhas;
conceito de achado de auditoria; analise de causa e efeito; responsabilizacdo de agentes publicos e privados.
Auditoria Operacional e Avaliacdo de Politicas Publicas: critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia e
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efetividade; auditoria em programas governamentais; avaliagdo de metas e resultados. Sistema de Controle de
Qualidade, NBASP 140. Planejamento Estratégico de Ac¢des de Controle do Tribunal de Contas, auditoria
baseada em risco.

GESTAO DA SAUDE PUBLICA

Reforma Sanitdria Brasileira: antecedentes histdricos, principios e desdobramentos até a situacdo atual.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicdo Federal de 1988: artigos 62, 23,30 e 196 a
200. Normas fundamentais do SUS. Leis Organicas da Salde: Lei n? 8.080/1990 (normas gerais, organizagdo e
funcionamento do SUS) e Lei n? 8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias
intergovernamentais). Organizacdo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS.
Noc¢des basicas de regulacdo em saude (exames, leitos e regulacdo de atendimentos). Politica Nacional de
Atencdo Basica, da Média e da Alta Complexidade. Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica
(controle de insumos e medicamentos). Redes de Atencdo a Saude (Rede Materno Infantil; Rede de Atencdo
Psicossocial; Rede de Atencdo em Oncologia; Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia; Rede de Urgéncia e
Emergéncia). Vigilancia a Saude: nogbes basicas e operacionalizacdo das vigilancias epidemiolégica, sanitdria e
ambiental. Modelos de gestdo na area de saude (administracdo direta; organizacBes sociais de saude;
organizacdes da sociedade civil). Participacdo complementar no SUS. Transicdo Demografica e Epidemioldgica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Indicadores demograficos e de saude.
Utilizacdo de sistemas de informacdo em saude: SIOPS, SISREG, e-SUS, SCNES, SIASUS, SIHSUS. Noc¢des basicas
de planejamento e avaliacdo em salde. Gestao de custos no setor publico de saude. Gestdo em programas de
saude. Gestdo da qualidade em saude.

ORCAMENTO EM SAUDE PUBLICA

Orcamento, Financiamento e Gasto Publico em Sadde: fontes de financiamento (recursos préprios,
transferéncias federais e estaduais). Aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude (ASPS)
— CF/88 e LC n? 141/2012. Classificagdes orgamentarias, programacdo financeira e execugdo orcamentaria.
Monitoramento e avaliagdo da despesa publica em saude. Indicadores de gestdo fiscal e financeira do SUS.

PROTOCOLOS CLiNICOS E DIRETRIZES TERAPEUTICAS (PCDTS) DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs): compreensdo dos fluxos, critérios de indicagdo, medicamentos e
exames padronizados no SUS, quanto as doencgas cardiovasculares, respiratérias cronicas, infecciosas e
parasitarias, gastrointestinais e hepaticas, neuroldgicas e psiquiatricas, reumatoldgicas e autoimunes,
hematoldgicas, e renais e urinarias.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO (AREA: JULGAMENTO)
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na
Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesado textual.
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Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma padrao.
Uso correto da terminologia juridica; estruturagdo argumentativa légica; linguagem simples e precisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas Ldgicas - Proposi¢des: simples e compostas. Conectivos légicos: negacdo, conjungao, disjungao,
condicional, bicondicional. Equivaléncias légicas. Implicacdo légica e contrapositiva. Argumentos validos e
invélidos. Inferéncias logicas. Diagramas logicos (silogismos e relacdes de inclusdo/exclusdo). Légica de
Argumentacdo - Estrutura do raciocinio légico. Premissas e conclusdes. Validade de argumentos. Argumentagao
dedutiva e indutiva. Reconhecimento de padrdes légicos. Identificacdo de falacias formais e informais. Ldgica
Quantitativa - Problemas envolvendo relagGes entre quantidades. Razoes e proporg¢des. Analise de graficos e
tabelas (interpretacdo de dados).

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE GESTAO

Nog¢des de Administracdo Publica - principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o art. 37 da CF/88); organiza¢do administrativa
do Estado, incluindo administracdo direta e indireta, centralizacdo e descentralizacdo; modelos de gestdo
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo
Publica; gestdo publica contemporanea, abordando temas como governancga, accountability, transparéncia,
participacdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por resultados e indicadores de
desempenho. No¢Ges de Gestdo Publica - Administracdo publica gerencial: conceitos, objetivos e caracteristicas.
Governanga publica, accountability e transparéncia. Controle social e participacao cidada. Gestdo por resultados
na administracdo publica.

NOGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos eletronicos. Conceitos de computacdo e
armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). Navegadores e mecanismos de busca. Nogdes de
andlise de dados: estrutura e organizacdo dos dados (dados estruturados e ndo estruturados), coleta,
tratamento, armazenamento e visualizacdo de dados. Conceitos basicos de bancos de dados. Nogdes de
seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e
vulnerabilidades comuns (malwares, phishing, ransomware). Boas praticas de seguranca no ambiente
computacional e na internet. AplicagGes de escritérios: processamento de texto, planilhas, apresenta¢des no
Google Suite. Ferramentas de colabora¢do e comunicagdo online. Nogdes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado
de Mdquina: compreensao bdsica das principais técnicas de aprendizado de maquina, como agrupamento
(clustering), classificacdo e detec¢do de anomalias.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: (art. 70 ao 75). Estrutura e Competéncias do TCE/PE:
Constituicdo do Estado de Pernambuco (Se¢do V - Da Fiscalizagdo Financeira, Orgamentaria, Operacional e
Patrimonial); Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018); Lei de Acesso a Informacg&do — LAI (Lei
n212.527/2011), destacando deveres de transparéncia ativa e passiva. Estatuto da Igualdade Racial (Lei Estadual
n? 18.202/2023,). Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia (Lei Estadual n2 14.789/2012). Lei Estadual n2
13.314/2007 (dispde sobre o combate ao assédio moral e sexual no &mbito da Administrag&o Publica do Estado
de Pernambuco).
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO DO TCE-PE

Controle da Administracdao Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle externo no Brasil. O Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

Tribunais de Contas. Natureza juridica. FuncGes. Eficdcia das decisGes. Revisdo das decisdes dos Tribunais de
Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia. Jurisdicdo. Exercicio do controle externo. Sistema de controle
interno. Medidas cautelares. Prestacdo de Contas: Contas de governo e Contas de gestdo. Modalidades e tipos
processuais. Formalizacdo de processos. Contraditério e ampla defesa. Prazos e prescricdo. Tipos e formalizacdo
das deliberacGes. San¢Ges. Recursos. Pedido de rescisdo. Organizacdo do tribunal, composicdo e sede.
Competéncias. Estrutura organizacional. Funcionamento das sessGes. Do processo em geral: fases, atos
processuais, provas, comunicacdo dos atos e termos processuais. Instrucdo processual e julgamento. Sumulas.
Incidentes de uniformizagdo. Processo eletrénico. Plendrio virtual. Lei Organica do TCE/PE (Lei Estadual n2
12.600/2004). Regimento Interno do TCE/PE (Resolucdo TC n2 15/2010). Cédigo de Etica para os servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (Portaria Normativa TC N2 224/2023). Lei Estadual n?
18.527/2024.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Poder
constituinte. Interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. Agdo direta de inconstitucionalidade. A¢do direta de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. A¢des constitucionais e
regulamentacdo infraconstitucional. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado
Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencdo federal;, reparticdo de
competéncias. Poder Legislativo. Organiza¢do. Funcionamento. Atribui¢cdes. Poder Executivo. Presidente, Vice-
Presidente da Republica e ministros de Estado. AtribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisdrias. Poder Judicidrio. Atribuicdes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e competéncias. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e
estaduais. FuncGes essenciais a Justica. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos.
Principios constitucionais. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Dos
orgamentos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Poderes e Fung¢Ges. Funcdo Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-Privado. Principios da
Administracdo Publica. Poderes administrativos. Administracdo Publica e Estado: entidades politicas e
administrativas. Bens Publicos: classificacdo, regime juridico e alienacdo. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Entidades paraestatais. Estatuto juridico da empresa estatal (Lei n2 13.303/2016). Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo,
invalidacdo e convalidagdo. Lei 14.133/2020. Licitagdo Publica: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e
anulagcdo; sang¢des; normas gerais de licitacdo. Contratos Administrativos: cldusulas obrigatdrias, cldusulas
exorbitantes, execugao contratual, tipos de alteracdo, extingdo contratual, reajuste, repactuacao e reequilibrio
econdmico-financeiro. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do
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servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissoes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdao dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade
civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro.
Processo Administrativo: principios do Processo Administrativo; recursos administrativos. Improbidade
Administrativa. Acdo Popular, Mandado de Seguranca, Ag¢do Civil Publica. Prescricio e Decadéncia. Lei n2
11.781/2000 (Regula o Processo Administrativo no ambito da Administragcdo Publica Estadual) e suas alteragoes.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) - Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas.
Principios de seguranca juridica e protecdo da confianca. Efeitos das decisdes administrativas e judiciais. Parte
geral: das pessoas naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Dos direitos da
personalidade. Das pessoas juridicas. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do domicilio. Dos bens. Fatos
e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do
direito. Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigacGes. Da transmissdo das obrigacdes. Da extingcdo
das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nocdo de
contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formacao dos
contratos. Da estipulagdo em favor de terceiro. Dos vicios redibitérios. Evicgdo. Do contrato preliminar. Da
extincdo dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material.
Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual.
Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacado de indenizar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla
defesa e do juiz natural. Jurisdi¢cdo e competéncia. Tipos de jurisdi¢do (contenciosa, voluntdria). Competéncia:
funcional, territorial, absoluta e relativa. Aplicabilidade ao controle externo e as delibera¢des do TCE. Agao.
Condig0es da agao. Processo: Nog¢des gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Da Interven¢do de Terceiros. Do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos: contagem,
prorrogacao e preclusdo. Prescricdao. Revelia. Comunica¢des. Nulidades. Formagdo, suspensao e extingao do
processo. Peticao Inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido. Provas:
prova emprestada, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial.
Instrucdo e julgamento. Atos judiciais. Despacho, decisdo interlocutdria e sentenca. Coisa julgada. Distribuicdo
do 6nus da prova. Da Tutela Proviséria. Recursos: Espécies de recursos no CPC: apelacdo, agravo de instrumento,
embargos de declaracdo, recursos especiais e extraordinarios. Principios recursais: fungibilidade, unicidade,
voluntariedade. Aplicabilidade de recursos no processo administrativo do TCE/PE: embargos, pedido de
reconsideracdo, recurso ordinario (conforme regimento interno). Prazos recursais e efeito suspensivo. Negdcio
juridico processual. Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos: mediacdo, conciliagio e arbitragem.
Consensualismo no ambito da administracdo publica. Procedimentos Especiais: Mandado de seguranca, acdo
civil publica e acdo popular. Relevancia das decisGes judiciais para o controle externo. Processo administrativo
e Controle Externo: Diferengas entre processo judicial e processo administrativo. Principios do processo
administrativo (Lei Estadual n? 11.781/2000 e Lei Orgéanica do TCE/PE), fases do processo administrativo de
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contas, aplicacdo subsidiaria do CPC ao processo no TCE/PE (Lei n2 13.105/2015). Processo Estrutural. Problema
Estrutural. Decisdo Estrutural.

DIREITO FINANCEIRO

Atividade Financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Receita Publica: Tipos, Classificacdo
(tributaria e ndo tributaria), renldncia de receita e formas de arrecadacdo. Despesa Publica: Conceito,
classificacdo e ciclo da despesa. Orcamento Publico. Principios. Unidade. Universalidade. Anualidade.
Especificidade. Leis orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual.
Processo legislativo. Planejamento e orgamento. Controle das Financas Publicas: Papel dos Tribunais de Contas,
responsabilidade fiscal e governanca. Lei Complementar n2 101/2000 e Lei n? 4.320/1964.

DIREITO TRIBUTARIO

Divida ativa e certiddo de divida ativa. Execucdo fiscal: Lei n? 6.830/1980. Tributos e Controle
Externo: Concessdo e controle de beneficios fiscais. Rentlincia de receita e responsabilidade fiscal. Papel do
TCE/PE na fiscalizacdo da arrecadacdo e renlncia de receitas tributarias. Aspectos tributarios da lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Jurisprudéncia do TCE/PE sobre fiscalizacdo de tributos e rentncia de receitas.

DIREITO ELEITORAL
Legislacdo eleitoral e o julgamento de contas: Lei Complementar n.64/1990; Lei n. 9.504/1997.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO (AREA: ADMINISTRAGAO)
MODULO I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Comunicacdo oficial e padronizagdo de documentos.
Linguagem Simples: conceito e aplicagdo. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua
Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao
das palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacgdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes
e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas Ldgicas - Proposi¢des: simples e compostas. Conectivos légicos: negac¢do, conjungao, disjungao,
condicional, bicondicional. Equivaléncias logicas. Implicacdo légica e contrapositiva. Argumentos validos e
invélidos. Inferéncias logicas. Diagramas logicos (silogismos e relacdes de inclusdo/exclusdo). Légica de
Argumentacdo - Estrutura do raciocinio légico. Premissas e conclusdes. Validade de argumentos. Argumentacdo
dedutiva e indutiva. Reconhecimento de padrdes ldgicos. Identificacdo de falacias formais e informais. Légica
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Quantitativa - Problemas envolvendo relagGes entre quantidades. Razdes e proporg¢des. Analise de graficos e
tabelas (interpretacdo de dados).

NOGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos eletrénicos. Conceitos de computagdo e
armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). Navegadores e mecanismos de busca. Nog¢des de
andlise de dados: estrutura e organizacdo dos dados (dados estruturados e nao estruturados), coleta,
tratamento, armazenamento e visualizacdo de dados. Conceitos basicos de bancos de dados e consultas em SQL.
Noc¢des de segurancga da informacgdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas
e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing, ransomware). Boas praticas de seguranga no ambiente
computacional e na internet. AplicacGes de escritérios: processamento de texto, planilhas, apresentacdes no
Google Suite. Ferramentas de colaboracdo e comunicagdo online. NogGes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado
de Mdquina: compreensao bdsica das principais técnicas de aprendizado de maquina, como agrupamento
(clustering), classificagdo e detec¢do de anomalias.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: (art. 70 ao 75). Estrutura e Competéncias do TCE/PE:
Constituicdo do Estado de Pernambuco (Secdo V - Da Fiscalizagdo Financeira, Orcamentaria, Operacional e
Patrimonial); Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018); Lei de Acesso a Informacdo
— LAl (Lei Federal n? 12.527/2011), destacando deveres de transparéncia ativa e passiva. Estatuto da Igualdade
Racial (Lei Estadual n2 18.202/2023,). Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia (Lei Estadual n2 14.789/2012).
Lei Estadual n2 13.314/2007 (dispGe sobre o combate ao assédio moral e sexual no ambito da Administracdo
Publica do Estado de Pernambuco).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGAO DO TCE-PE

Controle da Administracdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle externo no Brasil. O Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Natureza juridica. Fungdes. Eficacia das decisGes. Revisdo das decisdes dos Tribunais de
Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia. Jurisdigdo. Exercicio do controle externo. Sistema de controle
interno. Medidas cautelares. Presta¢do de Contas: Contas de governo e Contas de gestdo. Modalidades e tipos
processuais. Formalizacdo de processos. Contraditério e ampla defesa. Prazos e prescri¢ao. Tipos e formalizagdo
das deliberagGes. San¢des. Recursos. Pedido de rescisdo. Organizagdo do tribunal, composicdo e sede.
Competéncias. Estrutura organizacional. Funcionamento das sessdGes. Do processo em geral: fases, atos
processuais, provas, comunicacdo dos atos e termos processuais. Instrucdo processual e julgamento. Simulas.
Incidentes de uniformizagdo. Processo eletrénico. Lei Orgénica do TCE/PE (Lei Estadual n? 12.600/2004).
Regimento Interno do TCE/PE (Resolugdo TC n? 15/2010). Cédigo de Etica para os servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (Portaria Normativa TC N2 224/2023).

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA
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Administracdo: niveis hierarquicos e competéncias gerenciais; Processo Administrativo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Fundamentos de processo administrativo: Conceito de processo administrativo:
distingdo entre procedimento e processo. Finalidades do processo administrativo: legalidade, eficiéncia,
participacdo, transparéncia e controle. Atos administrativos no contexto processual: requisitos, classificacdo,
motivacdo, forma e objeto. Principios: principios constitucionais e infraconstitucionais: legalidade, moralidade,
finalidade, proporcionalidade, razoabilidade, motiva¢do, ampla defesa, contraditdrio, publicidade e seguranca
juridica. Administracdo Publica: caracterizacdo da gestdo publica e modelos de administragao publica: do
racional-legal ao paradigma pds-burocratico. Poderes da administragcdo publica: hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Abuso de poder. Regime juridico-administrativo. Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentra¢do e
desconcentracdo; administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; entidades paraestatais e terceiro setor. Agentes publicos: Lei estadual n2 6.123/1968 e
alteragoes, disposicdes constitucionais aplicaveis e disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Cargo, emprego e funcao
publica. Provimento. Vacancia. Efetividade. Estabilidade. Vitaliciedade. Remuneragao. Direitos e deveres.
Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade por
ato comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparacdao do
dano; direito de regresso. Controle da administracdo publica: controle exercido pela administracao publica;
controle judicial; controle legislativo; improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992 e suas alteragdes;
Lei Estadual n2 11.781/2000 (Processo administrativo): fases do processo administrativo. Instauracdo:
requerimento, provocacdao ou oficio. Instrucdo: coleta de provas, pareceres técnicos, diligéncias e
manifestacdes. Decisdo: autoridade competente, motivacdo, forma e publicidade da decisdo. Recursos e
revisdes: prazos, legitimidade recursal, efeitos e instdncias administrativas. Deveres da Administracdo Publica
no processo e direito do administrado. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: (art. 37 ao 41).
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisdrio, implementacdo e avaliacdo). Interface com setores como controle interno, assessoria juridica,
auditoria e secretaria administrativa.

GOVERNANCA PUBLICA

Fundamentos do Planejamento Estratégico: conceitos, modelos, formulacdes e implementagdo. Andlise do
ambiente organizacional: SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas). Indicadores estratégicos e
monitoramento de metas. Gestdo Estratégica na Administracdo Publica - Ciclo de gestdo estratégica no setor
publico. Alinhamento entre planejamento institucional e politicas publicas. Modelos de exceléncia em gestdo
publica (MEGP, GesPublica). Gestdo por resultados e avaliagdo de desempenho - Gestdo por indicadores de
desempenho (KPIs) - Balanced Scorecard (BSC) e sua aplicacdo na administracdo publica. OKR: objetivos;
definicdo; estrutura; ciclo de implementacdo; papéis e responsabilidades; monitoramento e avaliacdo.
Ferramentas de controle de desempenho institucional. Governanca e Gestdo Publica: Conceitos de governanca
publica e boas praticas de gestdo. Principios da administracdo publica e accountability. Papel das instancias de
governanca (comités, conselhos, auditoria interna). Referencial Basico de Governanca Organizacional
(TCU). Gestdo de projetos: elaboragao, analise e avaliagao de projetos; principais caracteristicas dos modelos
de gestdo de projetos; projetos e suas etapas. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos;
técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos; nogdes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos; BPM. Gestdo de riscos: conceitos, principios, diretrizes, instancias. ISO n2 31.000. Gestdo
do Conhecimento: etapas do ciclo de gestdo do conhecimento, criagdo, armazenamento, compartilhamento e
aplicacdo do conhecimento.
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LICITAGOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Principios especificos da Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n? 14.133/2021): planejamento, transparéncia,
segregacdo de fungdes, motivacdo, economicidade, desenvolvimento nacional sustentavel e disposi¢ées do
Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Artefatos
de Planejamento das Contratagbes: estudo técnico preliminar (ETP), termo de referéncia e projeto bdsico.
Analise de riscos e matriz de alocac¢do de riscos. Elaboracdo do plano de contratagdes anual (PCA). Governanga
das contratacOes e integracdo com o planejamento estratégico do érgdo. Modalidades de licitacdo: pregao,
concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. Critérios de Julgamento das Propostas: menor preco,
maior desconto, melhor técnica ou conteldo artistico, técnica e preco, maior lance. Regras para julgamento
objetivo e critérios de desempate. Exigéncias de habilitacdo: habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista
e social, qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-financeira. Contratos Administrativos: cldusulas
obrigatérias, clausulas exorbitantes, execucao contratual, tipos de alteracdo, extincdo contratual, reajuste,
repactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro. Garantias contratuais. Fiscalizacdo: responsabilidades do
gestor e do fiscal do contrato. San¢des administrativas e penalidades. Dispensa e inexigibilidade de licitacao:
hipoteses legais e requisitos de instrucdo processual. Sistema de Registro de Precos: hipdteses de adocao, ata
de registro de precos (prazo de vigéncia), cladusulas obrigatérias do edital, adesdo a ata de registro de precos
(limites e pressupostos). Lei Estadual n® 17.555/2021 (estabelece normas especiais relativas aos procedimentos
de reajustamento de precos dos contratos firmados no ambito da Administracdo Publica Estadual.

DIREITO FINANCEIRO

Principios e Conceitos Fundamentais: conceito de orcamento publico; principios orcamentdrios cldssicos e
modernos (legalidade, unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio, publicidade, ndo afetacdo
da receita de impostos, etc.); evolucdo do orgamento publico (orcamento tradicional, orgamento-programa,
orcamento base zero e orcamento por resultados). Orcamento Publico na Constituicdo Federal: normas
constitucionais relativas ao orcamento (arts. 165 a 169 da CF/88); os instrumentos do planejamento
governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);
compatibilizagdo entre os instrumentos. Receita Publica: conceito, estagios (previsdo, langamento, arrecadagado
e recolhimento); classificacdo da receita (origindria x derivada, corrente x de capital); categorias econémicas e
natureza da receita segundo a Portaria SOF/STN (como a Portaria Interministerial n2 163/2001, ou equivalente).
Despesa Publica: conceito, estagios da despesa (fixagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento); classificagdo da
despesa publica (por natureza, fungdo, subfungdo, programa, acdo, entre outras); restos a pagar; despesas
obrigatdrias e discricionarias. Créditos Adicionais: espécies (suplementares, especiais e extraordinarios);
requisitos e tramitacdo legal; abertura, reforco e limites legais. Execugcdo Orgamentdria e Financeira:
programacao financeira e cronograma de desembolso; execu¢dao da despesa publica; controle e ajustes
orcamentdrios; contingenciamento. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentadria: papel do controle interno
e externo; atuacdo dos Tribunais de Contas; fiscalizacdo da execugdo orcamentdria e financeira; tomada de
contas; indicadores de desempenho orcamentario e financeiro. Lei Complementar n2 101/2000 e Lei n®
4.320/1964.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS E LOGISTICA

Gestdo de Recursos Materiais - Tipos de materiais: permanentes e de consumo. Previsdo, padronizacgao,
aquisicdo, recebimento, guarda, distribuicdo e controle de materiais. Inventario de materiais e bens
patrimoniais. Almoxarifado: organizacdo, controle de estoque, sistemas de reposicdo (minimo, maximo, ponto
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de pedido). Gestdo do ciclo de vida dos ativos e equipamentos publicos. Logistica Publica - Conceitos e
fundamentos da logistica aplicada ao setor publico. Logistica integrada e cadeia de suprimentos (supply chain
management). Planejamento logistico e apoio a operagdo institucional. Planejamento de compras e servigos
para infraestrutura. Sustentabilidade, ODS e agenda 2030. Eficiéncia energética em prédios publicos e logistica
reversa no setor publico. Administracdo de Recursos Patrimoniais e Infraestrutura - Gestdo e manutencao
predial e de instala¢des publicas. Planejamento e controle da manutencdo preventiva e corretiva. Gestdo de
contratos de servigos de apoio (limpeza, seguranca, vigilancia, conservagdao, manutengdo predial). Normas e
boas praticas de acessibilidade e seguranga no ambiente institucional. Gestdo de documentos e informacao -
protocolo, arquivamento, tramitacdo e digitalizagao.

CARGO: PROCURADOR DO TRIBUNAL DE CONTAS
DISCIPLINAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional:
hermenéutica, eficidcia e aplicabilidade. Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e
estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n2 9.868/1999 (Acdo Direta de Inconstitucionalidade
e Acdo Declaratdria de Constitucionalidade). Lei n? 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental). Direito constitucional intertemporal. Eficicia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepgdo. Disposi¢cdes constitucionais gerais e disposi¢des transitérias.
4. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais).
Decreto n? 592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n2 678/1992 (Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 5.
Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal. 6.
Administracdo Publica: Disposi¢cGes Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional.
Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis. Militares. Acessibilidade aos cargos,
estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria, contratagdo tempordria, exercicio de mandato eletivo,
demissdo e reintegracdo. 7. Poder Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, san¢do, veto, promulgacdo e
publicacdo da lei. Espécies normativas. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria.
Sistema or¢amentdrio. Principios constitucionais or¢amentdrios. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgamentaria. Fiscalizagao financeira e orcamentdria. Sistemas de controle da execuc¢do
orcamentdria: interno e externo. Tribunais de Contas. Competéncias. Simetria Constitucional. Ministério Publico
de Contas 8. Poder Executivo. 9. Poder Judicidrio e Fung¢des Essenciais a Justica. Organizacdo, direitos,
prerrogativas e vedagdes dos seus membros. Org3os da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do
Poder Judicidrio. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais
Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Poder Judicidrio Estadual. Competéncia do
Tribunal de Justica e dos Juizes das Varas da Fazenda Publica. Simulas Vinculantes (Lei n2 11.417/2006).
Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n2 11.418/2006). 10. Crimes de Responsabilidade (Lei n2
1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). 11. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
12. Ordem EconOmica e Financeira. Ordem Social. Disposi¢Ges Constitucionais Gerais e Transitérias. 13. Os
direitos politicos. Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Inabilitagcdo. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos
politicos. Os partidos politicos. 14.0s remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo
popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injunc¢do, acdo civil publica. Normas infraconstitucionais
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afetas a disciplina. 15. Bens da Unido e dos Estados. Protecao do patrimonio histdrico, artistico, arqueoldgico,
paisagistico, ecolégico e cultural. 16.Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios. LimitagGes
constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. 17.Direito de propriedade. LimitacGes
e condicGes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. 18.A
ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educacdo, cultura
e desportos.19. Constituicdo do Estado de Pernambuco. Poder Legislativo Estadual. Estrutura e organizagao.
Funcionamento e atribui¢Ges. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas.Competéncias. Poder Executivo Estadual. Eleicdo do
Governador. Substituicdo e sucessao. Atribuicdes, crimes de responsabilidade e comuns, processo, julgamento,
perda do mandato, prerrogativas e direitos. Secretdrios de Estado. Atribui¢des, processo e julgamento. Posicdo
do Municipio na Federagdo Brasileira.Das fungdes essenciais a Justica. Procurador do Estado e Ministério
Pudblico. 20.Legislacdo federal correlata a acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de
constitucionalidade, acdo de inconstitucionalidade por omissdo e acdo de arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 21. Simulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores.
Precedentes qualificados. Repercussao Geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, Poderes e FuncGes. Funcdo Administrativa. Federacdo. Dicotomia Publico-Privado. 2. Da
Administracdo Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva subjetiva e
objetiva. 3. Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. 4. Da Reforma Administrativa do
Estado brasileiro. Conceito e caracteristicas dos setores da Administracdo Publica. Terceiro Setor. Organizagdes
Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP. Servigos Sociais Auténomos. Parcerias
na Administracdo Publica. Lei n2 9.637/1998. Lei n2 9.790/1999. Lei n2 13.019/2014. 5. Administracdo Publica e
Estado: entidades politicas e administrativas. 6. Bens Publicos: classificacdo, regime juridico e alienac¢do. 7.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. 8. Poderes e Deveres da Administracdo e dos
Administradores Publicos. Poder Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia. Discricionariedade da
Administracdo Publica. Declaracdo de Direitos de Liberdade Econ6mica. Lei federal n2 13.874/2019. Decreto
federal n2 10.178/2019. 9. Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, vicios e
invalidagdo. Atos Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos Determinantes. 10.Contratos Administrativos:
definicao, caracteristicas, modalidades, alteragdo e rescisdo. Cladusulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato
do Principe. Convénios e Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). 11.Licitacdo Publica: conceito, principios,
legislagdo, finalidade do procedimento licitatério, principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de
licitagdo. Lei federal n? 8.666/1993; Lei federal n? 14.133/2021. Pregdo. (Lei n? 10.520/2002). Licitacdo para
contratacdo de servigcos de publicidade (Lei n2 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei
n? 12.462/2011). Lei Complementar federal n2 182/2021. Marco legal da inovacdo. Contratacdo de produto,
servico ou processo inovador.12.Servigos Publicos: definicdo, principios e classificagdo. Servico publico em
sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servigco publico. Delegagdo de Servigos Publicos.
Concessdo, Autorizacdo e Permissdo (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas — PPP. Concessbes
patrocinadas e administrativas (Lei n2 11.079/2004). Programa de Parcerias de Investimentos — PPI (Lei n®
13.334/2016). Racionalizacdo dos servicos publicos (Lei federal n2 13.726/2018). 13.Dos Servidores Publicos no
ambito da Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definicdo, classificacdo e regime juridico-constitucional.
CondigOes de ingresso e sistema remuneratério. Cargo, emprego e funcdo publica. Formas de Provimento do
Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Responsabilidade por improbidade
administrativa. Lei federal n? 8.429/1992. Lei federal n? 14.230/2021. 14.Intervenc¢bes do Estado na Economia.
15.Intervencdes do Estado na Propriedade Privada. Limitagdes administrativas, tombamento, requisicao,
servidao e desapropriacao. 16.Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas.
Teoria da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do Risco Integral. 17.Controle administrativo e judicial
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da Administracdo Publica. Formas e Momentos de Controle. Controle Interno e Externo. Controles
administrativos, legislativos e judiciais. Administracdo Publica em Juizo. Tribunal de Contas. Lei Estadual
12.600/2004. Competéncias e processos de controle externo. 18.Processo Administrativo: principios do
Processo Administrativo; recursos administrativos. Improbidade Administrativa. Acdo Popular, Mandado de
Seguranca, Ac¢do Civil Publica. Prescricdao e Decadéncia. 19.A administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo
processual. Execucdo do julgado. Despesas judiciais. Prescricdo. 20.Acesso a informacdo. Lei federal n2
12.527/2011. 21.LINDB e os seus reflexos no Direito Administrativo (Lei federal n? 13.655/2018).22.Nog¢bes
gerais de contratos inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Tratamento de Dados pelo
Poder Publico e Sancdes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018)
23.Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacao, derrogacao,
ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficdcia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios
gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro
civil das pessoas juridicas. Das associacdes e das fundagdes. Do domicilio. Direitos autorais (Lei n2 9.610/1998).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018). 3. Dos bens: imdveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das
coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. 4. Dos
fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢cdes gerais. Representacdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do
negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores.
Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das
nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica.
Decadéncia. 6. Direito das obrigacdes. Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento
e extingdo das obrigacdes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacdo. Novagao. Compensacao.
Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obriga¢gdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras.. 7.
Contratos. Principios fundamentais. Disposi¢des gerais. Extingdo do contrato. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato. Espécies de contratos reguladas no Cédigo Civil. A locagdo e a
Fazenda Publica. Lei do Inquilinato (Lei n? 8.245/1991). Lei de Liberdade Econémica (Lei n2 13.874/2019). 8.
Responsabilidade Civil. Da obrigagdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e
auséncia de culpa. Conveng¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizagdo. Juros de mora e corregao
monetaria. 9. Das obriga¢Ges por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito 10.Direito das coisas. Posse:
classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito de
laje. Registro de imdveis. Usucapido. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos da Marinha.
Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979). 11.Familia e sucessdes. Casamento. Dissolucdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia.
Unido estdvel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima.
Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990).
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Lei de alimentos (Lei n® 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n2
11.804/2008). Bem de familia legal (Lei n2 8.009/1990).12.Registros Publicos (Lei n2 6.015/1973). 13.Relacdo de
consumo. Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14.Direito de Empresa. Empresa e Empresario.
Definicdo. Classificacdo. Elementos de caracterizagdo. Sistema juridico. Principios. 15.Sociedades empresdrias.
Definicdo. Distincdo entre sociedade empresaria e sociedade simples. Atividade empresarial. Classificacao.
Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade
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Juridica. 16.Caracterizacdo do perfil da empresa: estabelecimento empresarial, aviamento, clientela, ponto
comercial, propriedade industrial, registro, nome empresarial, livros empresariais. 17.Responsabilidade da
sociedade e dos sdcios. Principios. Teoria ultra vires. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Responsabilidade dos sdcios pela integralizagdo no capital. Responsabilidade dos sécios pela retirada da
sociedade. Responsabilidade na faléncia. 18.Sociedades em espécie. Sociedade em comum, sociedade em conta
de participacdo, sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade comandita simples, sociedade
unipessoal, sociedade limitada, sociedade an6nima, sociedade dependente de autorizacdo, sociedade de
economia mista, empresa publica. Direitos e Deveres dos sécios. Orgdos Sociais. Responsabilidade civil dos
administradores de sociedades. Governanca Corporativa. 19.Reorganizacdo societdria. Transformacao,
incorporacado, fusdo e cisdo. Grupo econémico. Consércio de empresas e Grupos de Sociedades. Dissolucdo e
liquidacdo de sociedades. 20.Contratos Empresariais. Fontes de obrigacdes. Principios. Unificacdo do sistema
privado a partir do Cédigo Civil. Classificacdo. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos em espécie.
Contratos de Distribuicdo. Alienagao Fiduciaria. Arrendamento Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato.
Comissdo. Contratos Bancarios. Faturizacdo. Contrato de Transporte. Seguro. Elementos do contrato.
Caracteristicas. Obrigacdes dos contratantes, efeitos, execucdo e extingdo. 21.Titulos de crédito. Nocbes gerais.
Classificacdo. Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e abstracdo. Classificacdo. Declaracdes cambiais.
Protesto cambidrio. Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promissdria. Duplicata. Cheque. Cédulas de
Crédito. Titulos de Crédito Representativo (conhecimento de depdsito e warrants, conhecimento de transporte).
Titulos de crédito virtuais ou eletrénicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulacdo. Efeitos. Exce¢Oes
pessoais. Invalidades. A¢Ges cambidrias. 22.Lei de Faléncias, Recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial e a
faléncia do empresario e da sociedade empresdria. 23.Propriedade Industrial. No¢des Gerais. Regime Juridico.
Invencdo. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. 24.A Relagdo de Consumo no Direito do Espaco
Virtual. Comércio Eletrénico.25. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais
Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO PROCESSUAL

1 Lei no 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). Lei Estadual n? 12.600/2004. Regimento
Interno do TCE/PE. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condig¢des da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do
processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores.
7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengao de terceiros.10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribui¢cdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagao, suspensao e
extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de senten¢a. 17.1 Procedimento
comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagao. 17.6 Contestagdo, reconvencao e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugao e julgamento.
17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10
Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de execuc¢do. 21 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Mandado de seguranca. 24 Acao popular. 25
Acdo civil publica. 26 A¢do de improbidade administrativa. 27 Processo de controle externo. 27.1 Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado Pernambuco (Lei n2 12.600/2004.) 27.2 Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (Resolugdo T.C. n2 0015/2010) 28. Conciliacdo, media¢do e outros métodos
de solucdo consensual de conflitos. 29. Principio da duracdo razoavel do processo e da primazia do mérito. 30.
Do amicus curiae
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DIREITO FINANCEIRO

1. NogGes Introdutdrias. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. O Conceito constitucional
de atividade financeira do Estado. Ciéncias das Finangas e Direito Financeiro. Sistema de Direito Financeiro.
Direito Positivo e Ciéncia do Direito Financeiro. Origem e evolu¢do da Ciéncia do Direito Financeiro. Direito
Financeiro na Constituicao e seus principios. Definicdo, autonomia, metodologia e objeto do Direito Financeiro.
A constitucionalizacdo do Direito Financeiro — do estado patrimonial ao estado fiscal. Competéncias e principios
do Direito Financeiro na Constitui¢cdo. 2. Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, funcdes e limites. A
Lei n? 4.320/1964. A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n2 101/2000). Outras
fontes. A interpretacao e aplicacdo das normas de Direito Financeiro. 3. Federalismo. Conceito. Caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. Clausula pétrea. Federalismo fiscal e pacto federativo. Reparticdo de fontes de
receita: a discriminacdo da competéncia tributdria. Reparticdo do produto da arrecadacdo: as transferéncias
intergovernamentais. As transferéncias de recursos e os fundos constitucionais. Fundo de Participacdo dos
Estados — FPE. Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM. Qutros fundos constitucionais. A reducdo das
desigualdades regionais. A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. 4. Receita
publica. Evolucdo das receitas publicas. Conceito. Classificacbes das receitas publicas. Receitas tributarias:
impostos, taxas e contribuicdes. O conceito de sistema tributario. Receitas nao tributdrias. Receitas patrimoniais
e precos publicos. Os Royalties e compensacdes financeiras. A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas
publicas: previsdo, arrecadacdo e renuncia de receitas. Limites para rendncias de receitas ou gastos fiscais:
subsidios, beneficios fiscais, isencdes, subvencgdes e outros. Crédito publico. No¢des fundamentais. Natureza
juridica. Empréstimos publicos e espécies. Limites do crédito publico 5. Despesa Publica. Conceito,
caracteristicas, principios e classificagdes. A descentralizacdo administrativa e financeira. Destinagdo de recursos
para o setor privado. Subveng¢des sociais e econdmicas. Fundos Especiais de Despesa. Fundos financeiros.
Fundos rotativos. A atuacdo do terceiro setor. Qualidade do gasto publico. Modernizacao e eficiéncia da gestado
publica. Gasto publico e as politicas publicas. Democratizacdo do gasto publico. Regime juridico e a execucdo da
despesa publica. O ordenador de despesas e procedimentos para realizacdo das despesas. As despesas
decorrentes de contratos. Os precatdrios judiciais. Limitagcdo das despesas com pessoal e a LRF. 6. Orcamento.
Conceito, natureza juridica e fun¢des. Origem e evolugdo. Espécies. Regime juridico do orgamento publico. A Lei
n? 4.320/1964 e a LRF. Direito Constitucional orcamentario. Principios orgamentdrios. Leis orgamentarias e o
planejamento da agdo governamental: o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e o orgamento anual.
Ciclo orgamentario. Fase administrativa: elaboragdo do or¢amento. Or¢amento participativo. Fase legislativa:
processo legislativo orgamentario - discussao e aprovagao. Execugdo orgamentdria. O principio da flexibilidade
orgcamentaria. O orcamento impositivo. 7. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (LRF):
objetivos e caracteristicas da LRF. Disposi¢cdes Preliminares. Do Planejamento. Execugdao orgamentaria e
cumprimento de metas. Da Receita Publica. Renuncia de receitas e os incentivos fiscais. Da Despesa Publica.
Limites de despesas com pessoal. Transferéncias voluntarias e destinagdao de recursos para o setor privado.
Atividades financeiras vedadas pela LRF. Endividamento publico. Divida publica. Operagdes de crédito. Aspectos
juridicos do endividamento subnacional. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 8. Fiscalizagdo financeira.
Conceito de fiscalizacdo financeira e orgamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo.
Controle social do orcamento. Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade e moralidade no
gasto publico. O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de Contas. 9. Novo Regime Fiscal (NRF). Regime
de Recuperacdo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal. Lei Complementar federal n? 159/2017. Lei
Complementar federal n2 173/2020. Emenda Constitucional n2 109/2021 e posteriores. 10. Sumulas e
Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO | CONCURSO PUBLICO
¥ FGV CONHECIMENTO e | ‘ ‘es



EDITAL N2 01/2025 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE PERMNAMBLUCO
Tnbunal de Contas

tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Da
reparticao de receitas tributarias. 3. Direito Tributdrio: Legislacdo tributdria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. 4. Obrigacao tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Fato gerador, alcance,
efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributaria. Convengbes particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos sucessores, de
terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragGes. Sigilo fiscal. 5. Administracdo tributaria. Fiscalizacao.
CertidGes negativas. Inscricio em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade,
exequibilidade e legislagdo correlata. 06. Contencioso administrativo federal e estadual (PE) em matéria
tributaria e legislacdo correlata. 07. Execucdo fiscal. Lei n2 6.830/1980 e alteracdes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei n2 8.397/1992 e alteracbes posteriores. Formas de cobranca administrativa. Protesto. 08. Sumulas e
Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Organizacao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes
sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 4 Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Emendas Constitucionais n2 20/1998, no 41/2003, n2 47/2005, n2 70/2012 e 103/2019; 8 Leis
n? 8.212/1991 e suas alteracdes, n? 8.213/1991 e suas alteragbes, n? 9.717/1998 e suas alteracdes, n®
10.887/2004 e suas alteragdes; 9 Constituicdo do Estado de Pernambuco.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicacdo da lei penal. 2. Crime
(tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. 3. Penas. Suspensao condicional da pena. Livramento
condicional. Medidas de seguranca. 4. Acdo penal e extingdo da punibilidade. 5. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Lei das contravencées
penais. 6. llicito tributario e legislacGes correlatas. Lei n? 8.137/1990. Representacdo fiscal para fins penais. 7.
Lavagem de Dinheiro. Organizacdo Criminosa. 8. Crimes de tortura; crimes de transito; crimes de abuso de
autoridade; crimes contra o meio ambiente; crimes contra as financgas publicas e a responsabilidade na gestdo
fiscal. 9.SUmulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores. Precedentes
qualificados.

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formagdo. Relagcdo juridica dele
derivada. ObrigagBes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade. 2. As partes do contrato individual de
trabalho. Trabalhador autonomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na administragao
publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar.
Trabalhador e prestador de servico. 3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato.
Suspensao e interrupgdo. 4. Extincao do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade
absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extincdo do estabelecimento: forca maior e factum
principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. 5. Saldrio e remuneragdo. Saldrio minimo.
Saldrio contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. GratificagGes. Prémios. Abonos. Diarias.
Ajudas de custo. Gratificacdo de Natal. Participacdo nos lucros. Vale-transporte. Protecdo de salario.
Equiparacdo salarial. 6. Duragdo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Duracdo semanal do
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Segurancga e
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medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade da
administragdo publica solidaria e subsidiaria. 8. SUmulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos
Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Os sistemas de organizacao sindical. A organizagdo sindical brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades
sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da administracdo publica. 2. Convencao
Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugdo no direito brasileiro. Conteudo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas
convencionais. Mediacdo e arbitragem. 3. Classificacdo dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia da
sentenga normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito para sua deflagragao.
A greve nos servigos publicos e atividades essenciais. 5. SUmulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante
dos Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO AMBIENTAL

1. Principios do direito ambiental. 2. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual).
3. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental 4. Licenciamento
e fiscalizacdo ambiental. Resolugdo CONAMA n? 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de
cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar federal n2 140/2011. 5. Cédigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012). 06. Urbanismo e Meio Ambiente - politica estadual de meio ambiente (Lei
estadual n2 14.249/2010) 07. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 08. Patrimdnio Histdrico
e Artistico Nacional 09.Tombamento - instrumento juridico de protecdo do patrimonio natural e cultural. 09.Lei
dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998 e Decreto federal n? 6.514/2008). 10.Politica Nacional de Residuos
Sdélidos (Lei n2 12.305/2010). 11.Politica Nacional sobre Mudanc¢a do Clima — PNMC (Lei n? 12.187/2009).
12.Sdmulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores. Precedentes qualificados.

DIREITO ELEITORAL

1. Lei n2 4.737/1965 (Cdodigo Eleitoral). 2. Lei Complementar n2 64/1990 (Inelegibilidades). 3. Lei n2 9.096/1995
(Partidos Politicos). Financiamento de campanhas: Leis n2s 13.165/2015 e 13.488/2017. 4. Lei n? 9.504/1997
(Lei das EleigBes). 5. Lei n2 9.709/1998 (Soberania Popular).

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Controle da Administragao Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2 Controle externo no Brasil. 3 O
Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 4 Fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial. 5. Tribunais de Contas. 5.1 Natureza juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e
vedagdes dos membros. 5.3 Fungdes. 5.4 Eficdcia das decisdes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas
pelo Poder Judicidrio. 6 Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. 6.1 Competéncia para
a aprecia¢do da constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisao dos préprios atos. 6.3 Competéncia
normativa. 7 Fiscaliza¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. 7.1 Iniciativa. 7.1.2 Denuncia. 7.1.3
Representacdo. 7.2 Instrumentos de Fiscalizacdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2 Auditoria. 7.2.3 Inspecdo. 7.2.4
Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscalizacdo. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2
Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres.
7.3.4 Aplicacdo de subvencgdes, auxilios e contribuicGes. 7.3.5 Arrecadacdo da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas.
8 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e
pensdes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia, principios e func¢des institucionais. 10
Legislacdo. 10.1 Constituicdo Federal. 10.2 Constituicdo do Estado de Pernambuco. 10.3 Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco. 10.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
11 Prestacdo de Contas. 11.1 Contas de governo. 11.2 Contas de gestao.
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NOGCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos eletronicos. Conceitos de computagdo e
armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). Navegadores e mecanismos de busca. Nogdes de
seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacgas e
vulnerabilidades comuns (malwares, phishing, ransomware). Boas praticas de seguranga no ambiente
computacional e na internet. AplicacGes de escritérios: processamento de texto, planilhas, apresentacdes no
Google Suite. Ferramentas de colabora¢do e comunicag¢do online. NogGes de Inteligéncia Artificial. Uso da
Inteligéncia Artificial para resolucdo de problemas e elaboracdo de textos com seguranca juridica.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Cargo: Auditor de Controle Externo — Area: Auditoria de Contas Publicas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Atribuigdo: fiscalizar as atividades contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do estado
de Pernambuco, dos seus municipios e de suas respectivas entidades da administracdo indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas; fiscalizar o cumprimento das normas
especificas relativas a responsabilidade na gestao fiscal; auditar contratos de empréstimos internacionais
de que o estado de Pernambuco ou seus municipios facam parte; fiscalizar e acompanhar as concessées de
servicos publicos; atuar no controle da gestdo ambiental e protecdo do patrimdnio cultural; lavrar auto de
infragdo/notificagdo; sugerir a instauragdo de auditorias especiais e de destaque; apurar denuncias; analisar
defesas, emitindo o respectivo pronunciamento; planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar todos
os tipos de auditoria desenvolvidos pelo TCE que envolvam a drea de contas publicas; realizar correicdes;
instruir Processos Administrativos Disciplinares Internos; assessorar Conselheiros, Conselheiros Substitutos
e Procuradores do Ministério Publico de Contas; orientar os 6rgaos e entidades fiscalizados e exercer outras
atribuicdes indispensdveis ao cumprimento das competéncias constitucionais e legais do TCE pertinentes
ao Controle Externo.

Cargo: Auditor de Controle Externo — Area: Auditoria de Obras Publicas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura ou em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigcdo: coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras publicas e servicos de
engenharia nas administracdes direta e indireta do Estado e dos Municipios, com o objetivo de instruir,
dentre outros, processos de prestacdes ou de tomada de contas, processos de denuncias e recursos que
tramitam no TCE; coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias de acompanhamento de obras ou
de drgados executores de obras, de natureza ambiental, operacional e de gestdo; planejar, coordenar,
revisar, supervisionar e realizar todos os tipos de auditoria desenvolvidos pelo TCE que envolvam a drea de
engenharia; exercer a fiscalizacgdo e acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos recursos
relativos a obras e servigos de engenharia em execuc¢ao pelos drgdaos da Administracao Publica sujeitos a
jurisdicao do TCE; elaborar relatdrios e laudos de avaliagao de custos de execugao de obras; analisar e emitir
pareceres técnicos relativos a processos licitatérios e contratos referentes a obras e servicos de engenharia;
sugerir a instauracao de auditorias especiais e de destaque; apurar denuncias; assessorar Conselheiros,
Conselheiros Substitutos e Procuradores do Ministério Publico de Contas; analisar defesas, emitindo o
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respectivo pronunciamento; lavrar auto de infragdo/notificacdo; elaborar e manter atualizado banco de
dados para avaliacdo de custos de execucdo de obras; orientar os entes fiscalizados e exercer outras
atribuicdes indispensdveis ao cumprimento das competéncias constitucionais e legais do TCE pertinentes
ao Controle Externo.

Cargo: Auditor de Controle Externo — Area: Auditoria de Contas Publicas de Satde

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Odontologia, Farmacia, Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Atribuigdo: analisar balancos financeiros, orcamentarios, patrimoniais e econémicos, bem como fiscalizar
despesas e exercer trabalhos de pesquisa nas atividades financeira e orcamentaria dos 6rgdos das
administracdes direta e indireta do Estado e dos Municipios que atuam na drea da
saude publica, abrangendo a andlise dos respectivos processos licitatérios e de contratagdo, com vistas a
guantificacdo, qualidadee a economicidade dos medicamentos e insumos adquiridos para uso em
estabelecimentos hospitalares, ambulatoriais ou para outros fins; verificar a economicidade, a qualidade,
a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos prestados na d4rea da saude publica
pelo Estado e Municipios; assessorar as equipes de auditoria nas guestdes
relacionadas a drea da saude publica; planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar todos os tipos
de auditoria desenvolvidos pelo TCE que envolvam a drea da saude publica; sugerir
a instauragao de auditorias especiais e de destaque; apurar denuncias; assessorar Conselheiros,
Conselheiros Substitutos e Procuradores do Ministério Publico de Contas, analisar defesas, emitindo o
respectivo pronunciamento; lavrar auto de infragdo/notificacdo; orientar os entes fiscalizados e exercer
outras atribuicdes indispensdveis ao cumprimento das competéncias constitucionais e legais do TCE
pertinentes ao Controle Externo.

Cargo: Auditor de Controle Externo — Area: Auditoria de Tecnologia da Informacdo

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
areas da Tecnologia da Informacdo (Tl), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdo: fiscalizar a utilizacdo do erario publico em tecnologia da informacgao no Estado de Pernambuco,
nos seus municipios e nas suas respectivas entidades da administracdo indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, eficdcia, eficiéncia, efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;
planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a tecnologia da informacgao do
TCE; planejar, coordenar, supervisionar, revisar e realizar trabalhos relacionados a gestao e a governanca
da tecnologia da informacdo do TCE; planejar, coordenar, revisar, supervisionar e realizar, todos os tipos
de auditoria desenvolvidos pelo TCE que  envolvam a drea de tecnologia da informagao;  fornecer
informacdes e elaborar relatodrios e laudos técnicos relativos a licitagdes e contratos na area de tecnologia
da informacdo nos processos submetidos a apreciagao do TCE; sugerir a instauracao de auditorias especiais
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e de destaque; apurar denuncias; assessorar Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores do
Ministério Publico de Contas; analisar defesas, emitindo o respectivo pronunciamento; lavrar auto de
infracdo/notificagdo; orientar os entes fiscalizados e exercer outras atribuicdes indispensaveis ao
cumprimento das competéncias constitucionais e legais do TCE pertinentes ao Controle Externo.

Cargo: Analista de Controle Externo — Area: Auditoria de Contas Publicas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdo: desenvolver os trabalhos de auditoria e fiscaliza¢do, relativos ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do TCE; fornecer informacdes e elaborar relatdrios de auditoria relativos a
processos submetidos a apreciagdo do TCE; verificar o cumprimento das normas e dos limites relativos a
responsabilidade na gestdo fiscal; realizar estudos aplicados ao aperfeicoamento dos trabalhos de controle
externo; desenvolver auditorias de gestao, operacional, de programa, de acompanhamento e de natureza
ambiental; assessorar Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores do Ministério Publico de
Contas e desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Analista de Controle Externo — Area: Auditoria de Obras Publicas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Arquitetura ou em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdo: Desenvolver os trabalhos de auditoria e fiscalizacao, relativos ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a <cargo do TCE; fornecer informacdes e elaborar relatérios
e laudos de auditoria técnica relativa a processos submetidos a apreciacdo do TCE; participar da
analise e da emissdo de pareceres técnicos nos processos licitatdrios concernentes a obras e servicos
técnicos; realizar estudos aplicado ao aperfeicoamento dos trabalhos de controle externo; elaborar
orcamentos e analisar custos de obras e servicos; realizar trabalhos de medicdo, desenho e andlise de
projetos de obras e servicos; desenvolver auditorias de gestdo, operacional, de programa, de
acompanhamento e de natureza ambiental; assessorar Conselheiros, Conselheiros  Substitutos e
Procuradores do Ministério Publico de Contas e desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Analista de Controle Externo — Area: Auditoria de Tecnologia da Informacio

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
areas da Tecnologia da Informacao (Tl), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdo: realizar trabalhos relacionados a tecnologia dainformacdo do TCE; realizar trabalhos
relacionados a gestdo e a governanca do TCE; realizar estudos ao aperfeicoamento dos trabalhos de
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controle externo; desenvolver os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo, relativos ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do TCE; executar auditoria de tecnologia da informacdo nos
ambientes informatizados dos érgdos e entidades sujeitos ao controle do TCE; fornecer informacdes
e elaborar relatérios e laudos técnicos relativos a licitacGes e contratos na drea de tecnologia da informacao
nos processos submetidos a apreciacdo do TCE; desenvolver auditorias de gestdo, operacional, de
programa, de acompanhamento e de natureza ambiental; assessorar Conselheiros, Conselheiros
Substitutos e Procuradores do Ministério Publico de Contas e desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Analista de Gestdo — Area: Administracdo

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdo: desempenhar atividades relacionadas: a administracdo e a manutencdo da infraestrutura do
TCE; a comunicacao interna e externa do TCE; a contabilidade e finangas do TCE; a gestdo e governanca do
TCE; a gestdo de pessoas do TCE; a processos licitatorios e administracdo de contratos do TCE; desempenhar
outras atividades de natureza administrativa e logistica visando ao bom funcionamento e melhoria continua
do TCE; assessorar nos assuntos relacionados a gestdo do TCE; realizar trabalhos administrativos
indispensaveis ao cumprimento pelo TCE de suas competéncias constitucionais e legais e desempenhar

outras atividades correlatas.

Cargo: Analista de Gestdo — Area: Julgamento

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdo: realizar atividades técnico-administrativas, nas Sessdes do Pleno e das Camaras do TCE,
organizando e informatizando o registro dos relatdrios e votos; transcrever e registrar as sessoes
extraordinarias, bem como: debates, defesas e discussGes, prestando apoio técnico ao Presidente, aos
Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores do Ministério Publico de Contas; assessorar as
Unidades Administrativas responsaveis pela revisao e jurisprudéncia, fornecendo os documentos relativos
as deliberagdes do TCE; assessorar nos assuntos relacionados a gestdo do TCE; realizar trabalhos
administrativos indispensaveis ao cumprimento pelo TCE de suas competéncias constitucionais e legais e
desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador do Tribunal de Contas
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Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovacao de inscricdo na OAB.

Atribuicdo: acompanhar junto a Procuradoria Geral do Estado e aos Municipios, as providéncias
decorrentes de decisdes do Tribunal que dependam da iniciativa daquelas instituicdes; acompanhar, nos
cartorios competentes do Foro Judicial, as acdes decorrentes de titulos executivos emitidos pelo Tribunal,
a cargo das Procuradorias de Municipios ou drgdos equivalentes, propondo a Presidéncia as providéncias
cabiveis, bem como encaminhar as informacdes necessarias a atuacdo da Procuradoria Geral do Estado nos
processos judiciais ajuizados contra o Tribunal de Contas; apresentar a Corregedoria Geral,
trimestralmente, relatério detalhado acerca da tramitacdo dos processos cujos autos tenham sido
remetidos a Procuradoria Geral do Estado, a Procuradorias de Municipios ou 6rgdos equivalentes; subsidiar
informacdes a serem prestadas nos Mandados de Seguranca impetrados contra Delibera¢des do Pleno ou
de qualquer Camara ou contra atos praticados pelo Presidente, Corregedor Geral, pelo Diretor da Escola
de Contas Publicas Professor Barreto Guimaraes, pelo Ouvidor, pelo Diretor Geral ou pela Comissao de
Licitacdo; examinar previamente as minutas dos editais de licitagdes, contratos, convénios e termos aditivos
do Tribunal de Contas e da Escola de Contas Publicas Professor Barreto Guimaraes, na forma do paragrafo
Unico do art. 38 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993; prestar, quando solicitada, assessoria juridica ao
Presidente e Conselheiros, bem como a Corregedoria Geral, Escola de Contas Professor Barreto Guimaraes
e Ouvidoria deste Tribunal de Contas; estabelecer conjuntamente com o Ministério Publico de Contas,
formas de cooperacdo mutua de atuacdo; representar judicialmente o Tribunal de Contas, no que couber,
e respeitando-se a competéncia prevista na Lei Complementar n2 2, de 20 de agosto de 1990; receber
citacOes, notificacdes e intimacgdes judiciais direcionadas ao Tribunal de Contas.
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EDITAL N2 01/2025 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE PERMNAMBLUCO
Tnbunal de Contas

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

, RG , CPF

, declaro para os
devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado
e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RI:E?VL':'EDSEO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL N2 01/2025 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE PERMNAMBLUCO
Tnbunal de Contas

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO ou PARDO)

Eu,

CPFn° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao

capitulo 6 do Edital, para o cargo de

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informag&es, a qualquer momento, o que acarretard a minha elimina¢do do processo,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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