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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS CONTIDAS NO QUADRO DE PROFESSORES
DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA - PE

22 RETIFICAGCAO

A Secretaria Municipal de Educa¢cdo do Municipio de Sao Lourengo da Mata, no uso de suas
atribuicGes, nos termos estabelecidos no item 17.9 do Edital de Abertura, de 08 de julho de 2024, torna
publica as seguintes retificacdes ao edital supracitado, cujas inclusdes e alteracdes estdao a seguir
elencadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica incluido o item 1.5:

1.5 Sera respeitado o percentual de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 3.054/2024,
aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso
publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
Fica incluido o subitem VI:

VI — Heteroidentificacdo e Verificagdo Documental (indigenas).

Onde se lé:

3. DOS CARGOS

3.1 Adenominacdo dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o subsidio, o nUmero de vagas para a ampla
concorréncia (AC) e para as pessoas com deficiéncia (PCD) estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO: PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 150,00

CARGO SUBSIDIO AC* TOTAL
VAGAS
Professor Multidisciplinar para Educagao 181 10 191
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Professor de Matematica 34 2 36
Professor de Lingua Portuguesa 34 2 36
Professor de Ciéncias 18 1 19
Professor de Historia 13 1 14
Professor de Geografia 13 1 14
Professor de Lingua Inglesa 7 1 8
Professor de Arte R$ 4.580,57 7 1 8
Professor de Educagdo Fisica 6 1 7
Professor Intérprete de Libras 7 1 8
Professor Brailista 8 1 9
350

Leia-se:
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3. DOS CARGOS

3.1 Adenominagdo dos cargos, o valor da taxa de inscri¢ao, o subsidio, o nimero de vagas para aampla
concorréncia (AC), para as pessoas com deficiéncia (PCD) e para os candidatos negros/indigenas estédo
estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO: PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 150,00

CARGO SUBSIDIO NEGROS / TOTAL
INDIGENAS/QUILOMBOLAS VAGAS

Professor Multidisciplinar
para Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino

Fundamental
Professor de Matematica 27 2 7 36
Professor de Lingua 27 2 7 36
Portuguesa
Professor de Ciéncias 14 1 4 19
Professor de Histéria RS 10 1 3 14
Professor de Geografia 4.580,57 10 1 3 14
Professor de Lingua Inglesa 5 1 2 8
Professor de Arte 5 1 2 8
Professor de Educagdo Fisica 5 1 1 7
Professor Intérprete de 5 1 2 8
Libras
Professor Brailista 6 1 2 9
350

Fica incluido o item 7:
7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/INDIGENAS/QUILOMBOLAS
7.1 Ficam reservados aos candidatos negros/indigenas/quilombolas que autodeclarem tal condi¢cdo no
momento da inscrigdo, na forma da Lei n2 3.054/2024, 20% (vinte por cento) das vagas totais, na
forma distribuida na tabela do item 3.1 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso publico.
7.2 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros/indigenas/quilombolas,
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d& o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior,
nos termos do § 32 da Lei n2 3.054/2024.
7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros/indigenas/quilombolas, o candidato deverd
manifestar, no formuldrio de inscri¢do, o desejo de participar do certame nessa condigdo, observado
o periodo de inscricdo disposto no subitem 4.1.
7.3.1 Os candidatos negros/indigenas/quilombolas que ja tenham realizado sua inscricdo e que
gueiram participar do certame nessa condi¢do, deverdao marcar a op¢ao no link préprio até o dia 15
de agosto de 2024.
7.3.2 A documentacdo dos candidatos negros/indigenas/quilombolas devera ser anexada através
do link de inscrigao.
7.3.3 A opcdo de participar na condicdo de pessoa negra/indigena/quilombola formalizada na
inscricdo, ndo poderd ser alterada posteriormente, salvo a hipdtese prevista no subitem 7.13.
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7.4 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
ndo opte pela reserva de vagas.
7.5 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros/indigenas serd divulgada no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24.
7.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/indigenas/quilombolas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A autodeclaragdo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.
7.6.1 Considerard equiparados aos autodeclarados pretos ou pardos, para o preenchimento das
vagas reservadas, os comprovadamente pertencentes aos povos ou comunidades tradicionais, nos
termos do Decreto Federal n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007;
7.6.2 osindigenas, mediante comprovacao por meio de declara¢do da respectiva comunidade sobre
sua condic¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas, ou
de documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condi¢do (conforme
Anexo VI);
7.6.3 os quilombolas, mediante comprovacdo de pertencimento a comunidade certificada de
acordo com os termos do Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, que regulamenta
o procedimento para identificagcdo, reconhecimento das comunidades dos quilombos.
7.6.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do formuldrio de inscricdo, apresentar, obrigatoriamente, a autodeclaragdo e
a declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por lideranca ligada a associacdo da
comunidade, nos termos do previsto no paragrafo tnico do art. 17, do Decreto n2 4887/2003
ou a Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo a ser expedida
pela Fundagdo Cultural Palmares, bem como pelo menos 1 (um) dos documentos listados
abaixo:

a) Comprovante de residéncia em areas/territorios quilombolas;

b) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.
7.6.3.2 A Declaragdo de pertencimento étnico deverd trazer informagbes sobre vinculo de
pertencimento, atuagao e residéncia do candidato na comunidade, e ser emitida e assinada
por trés liderangas tradicionais da mesma etnia do candidato ou liderangas politicas
reconhecidas pelo povo quilombola do territério de origem do candidato, fornecendo-se os
numeros de CPF e RG das respectivas liderangas.
7.6.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario
de Inscri¢do para concorrer as vagas reservadas aos quilombolas.

7.7 Os candidatos negros/indigenas/quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
7.7.1 Os candidatos negros/indigenas/quilombolas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas
7.7.2 Em caso de desisténcia e/ou impedimento do candidato negro/indigena/quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato negro/indigena/quilombola
posteriormente classificado.
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7.7.3 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros/indigenas/quilombolas aprovados

suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagdo.

7.7.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas

reservadas a candidatos negros/indigenas e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| — candidato classificado na ampla concorréncia; e

Il — candidato negro, pretos ou pardos, indigenas/quilombolas.
7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos da
Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Lourenco da Mata -PE e que ndo forem eliminados do
concurso, serao convocados, por meio de edital de convocacdo, que estard disponivel no endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24, para entrevista
(negros) que verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer
definitivo a respeito.

7.8.1 A entrevista de heteroidentificacdo para os candidatos negros serd realizada no municipio de

Sao Lourenco da Mata -PE, por uma Comissdo de Heteroidentificacdo formada pela FGV, conforme

artigo 62 da da Lei n2 3.054/2024, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificacdo deverd ser feita somente com os candidatos aprovados, apés homologada a

classificacdo final, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo, assim entendido o conjunto de

caracteristicas que constituem a manifestagdo do gendtipo racial que o candidato é portador;

Il - caso remanescer duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, sera exigida do candidato a

apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja

consignada cor diversa de branca, amarela, (preto ou pardo) ou indigena;

Il - a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apds a verificagdo

e o parecer da Comissao de Heteroidentificagao;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos auto

declarados negros, indigenas/quilombolas ou por outros candidatos, a Comissdo de verificagdo e

Heteroidentificacdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que,

em caso de indeferimento, figurara na listagem da ampla concorréncia; e

V — a Comissdao de Heteroidentificagdo serda composta com, no minimo, um representante de

organizacdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminacdo e/ou a

promocdo da igualdade racial.

7.8.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for

reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.8.1.

7.8.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo,

publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento

de identidade (original e copia) e cdpia da certiddo de nascimento. InformacGes adicionais

constardo da convocagdo para a entrevista.
7.9 A nao observancia do disposto no subitem 7.8.3, a ndo aprovacdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros/indigenas.

7.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
7.10 O candidato que se declarar negro/indigena/quilombola, se aprovado no Concurso Publico e
enquadrado, por meio da entrevista e verificacdo documental, no programa de reserva de vagas,
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figurara na listagem especifica de candidatos na condi¢do de negro/indigena/quilombola por cargo,
bem como também em lista de classificagdo da ampla concorréncia.
7.11 Os candidatos negros/indigenas/quilombolas as portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros/indigenas/quilombolas.
7.11.1 Os candidatos negros/indigenas/quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢do por uma delas.
7.11.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas/quilombolas.
7.11.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negros/indigenas/quilombolas
guanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro/indigena/quilombola, ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.11.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
7.12 As vagas reservadas a negros/indigenas/quilombolas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.
7.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena/quilombola, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio
do e-mail concurso.smesaolourenco24@fgv.br, para a correcdo da informacgdo, por se tratar apenas
de erro material.

- Ficam ajustadas toda sequéncia numérica apods a inclusido do item 7.

Onde se lé:
DA PROVA DISSERTATIVA

8.17 Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Objetiva no quantitativo de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas, respeitados

os empates na ultima posicao, conforme quadro abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA CORREGAO DA PROVA DISSERTATIVA

CARGO AC* PcD* TOTAL

Professor Multidisciplinar para Educagao Infantil 724 40 764
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Matematica 136 8 144
Professor de Lingua Portuguesa 136 8 144
Professor de Ciéncias 72 4 76
Professor de Historia 52 4 56
Professor de Geografia 52 4 56
Professor de Lingua Inglesa 28 4 32
Professor de Arte 28 4 32
Professor de Educagao Fisica 24 4 28
Professor Intérprete de Libras 28 4 32
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Professor Brailista 32 4 36
1.400

Leia-se:

DA PROVA DISSERTATIVA

9.17 Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Objetiva no quantitativo de até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas, respeitados
os empates na Ultima posi¢ao, conforme quadro abaixo:

‘ QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA

CARGO AC* PcD* NEGROS / TOTAL
INDIGENAS/QUILOMBOLAS

Professor Multidisciplinar para
Educagao Infantil e Anos Iniciais do 572 40 152 764
Ensino Fundamental
Professor de Matematica 108 8 28 144
Professor de Lingua Portuguesa 108 8 28 144
Professor de Ciéncias 56 4 16 76
Professor de Historia 40 4 12 56
Professor de Geografia 40 4 12 56
Professor de Lingua Inglesa 20 4 8 32
Professor de Arte 20 4 8 32
Professor de Educacao Fisica 20 4 4 28
Professor Intérprete de Libras 20 4 8 32
Professor Brailista 24 4 8 36
1.400
Onde se |é:

10 DA PROVA PRATICA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, os candidatos
que forem aprovados e classificados na Prova Dissertativa dentro do quantitativo de até 3 (trés) vezes
o numero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢ao, conforme quadro abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATIVA

CARGO AC* PcD* TOTAL

Professor Multidisciplinar para Educacao Infantil e 543 30 573
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Matematica 102 6 108
Professor de Lingua Portuguesa 102 6 108
Professor de Ciéncias 54 3 57
Professor de Historia 39 3 42
Professor de Geografia 39 3 42
Professor de Lingua Inglesa 21 3 24
Professor de Arte 21 3 24
Professor de Educacao Fisica 18 3 21
Professor Intérprete de Libras 21 3 24
Professor Brailista 24 3 27

1.050
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Leia-se:

11 DA PROVA PRATICA

11.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, os candidatos
que forem aprovados e classificados na Prova Dissertativa dentro do quantitativo de até 3 (trés) vezes
0 numero de vagas, respeitados os empates na ultima posi¢ao, conforme quadro abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATIVA

CARGO PcD* ~ NEGROS/ TOTAL
INDIGENAS/QUILOMBOLAS
Professor Multidisciplinar para Educagao 429 30 114 573
Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Matematica 81 6 21 108
Professor de Lingua Portuguesa 81 6 21 108
Professor de Ciéncias 42 3 12 57
Professor de Histdria 30 3 9 42
Professor de Geografia 30 3 9 42
Professor de Lingua Inglesa 15 3 6 24
Professor de Arte 15 3 6 24
Professor de Educagao Fisica 15 3 3 21
Professor Intérprete de Libras 15 3 6 24
Professor Brailista 18 3 6 27
1.050
Onde se lé:

12 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia ou pessoa
com deficiéncia), observados os critérios de desempate deste Edital.
12.4 O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.
12.5 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas
listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.
12.5.1 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de pessoa com deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.

Leia-se:

13 DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia e Cota para Negros/Indigenas/Quilombolas).

13.4 O candidato com deficiéncia e o candidato negro/indigena concorrera concomitantemente a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

13.5 O candidato com deficiéncia e o candidato negro/indigena, se classificado na forma deste Edital,
terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
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concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

13.5.1 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de pessoa com deficiéncia e na lista de
candidatos negros/indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla
concorréncia.

Onde se lé:
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.2 Para fins de comprovacdo das fungdes a que se refere a alinea “f” do item 12.1, serdo aceitos
atestados, certidGes, declaracdes, ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008, e pelos
Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.
13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 12.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24.

Leia-se:

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.2 Para fins de comprovacao das fungGes a que se refere a alinea “g” do item 14.1, serdo aceitos
atestados, certidGes, declaracdes, ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da func¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008 e suas
alteracoes.
14.2.1 Para fins de verificagao do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatdério no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24.

Onde se lé:

15 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1 O Resultado Final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata - PE,
mediante publicagdo no Didrio Oficial da AMUPE e divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24 por meio das listas de
Classificagao de Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

15.2 A convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de Ampla Concorréncia.

Leia-se:

16 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1 O Resultado Final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata - PE,
mediante publicacido no Didrio Oficial da AMUPE e divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smesaolourencodamata24 por meio das listas de
Classificacdo de Ampla Concorréncia, Pessoas com  Deficiéncia e cota para
Negros/Indigenas/Quilombolas.

16.2 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia, negros/indigenas/quilombolas aprovados e
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classificados no Concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de Ampla
Concorréncia.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, INTERPRETE DE LIBRAS, BRAILISTA

Onde se lé:

MODULO Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LEGISLAGAO ESPECIFICA

(Observagao: Considere as alteragdes ocorridas nas legislagdes indicadas)

- Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo lll, Se¢do | - da Educacao.

- Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes.

- Resolugdo n2 05 de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil;.

- Resolugdo CNE/CP n? 02/2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

- Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 53 a 59 e 136 e 137.

- Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Leia-se:

MODULO Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA

(Observacao: Considere as alteragdes ocorridas nas legislacdes indicadas)

- Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo lll, Se¢do | - da Educacao.

- Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) e suas alteragdes.

- Resolugdo n2 05 de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil.

- Resolugdo CNE/CP n® 02/2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

- Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 53 a 59 e 136 e 137.

- Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 001/2024, que institui o Plano de Carreira do Magistério
da Rede Municipal de Ensino de Sao Lourenco da Mata.

Fica incluido o Anexo VI:
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
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Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Sao Lourenco da Mata, 01 de agosto de 2024.

Genildo Machado de Araujo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO DE EDUCACAO

Vinicius Labanca
PREFEITO MUNICIPAL
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