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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
EDITAL 02/2024, 08 DE MAIO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DA CONTROLADORIA
MUNICIPAL E DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA - PE.

A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Municipal de n2
613/2008 (disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Abreu e Lima), pela Lei Municipal n? 1.117/2019, Lei Municipal n2 1.229/2023 e pela Lei Municipal n
1.243/2023, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento de 49 (quarenta e nove) vagas e a formacdo de cadastro de reserva (CR) para
diversos cargos efetivos do quadro da Controladoria Municipal e demais Secretarias Municipais da Prefeitura
de Abreu e Lima, nos termos deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 49 (quarenta e nove) vagas e a formacdo
de cadastro de reserva (CR) para diversos cargos efetivos do quadro da Controladoria Municipal e demais
Secretarias Municipais da Prefeitura de Abreu e Lima, observado o prazo de validade deste certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final do concurso no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Federal N2 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298/1999 e art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado de
Pernambuco e Lei Estadual n? 16.710/2019, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia (PCD) em concursos publicos para provimento de fungdo publica cujas atribuigGes sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.4 A inscricdao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

1.7 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

2 DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado em uma unica etapa, conforme descrito a seguir:
Etapa unica: Provas Objetivas compostas por questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

2.2 A etapa mencionada no item 2.1 sera executada sob responsabilidade da FGV.

2.3 As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Abreu e Lima

- PE.
2.3.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicagdo
de prova disponiveis no municipio mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los
em cidades préximas ao municipio de realizagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4 Os Editais e todos os documentos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
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2.5 A FGV nao assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentacao e hospedagem dos
candidatos.

2.6 Todos os hordérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para:
concurso.prefabreuelima24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital no
Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3 DOS CARGOS
3.1 A denominacdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, jornada semanal, valor da taxa de inscricao,
numero de vagas para a ampla concorréncia (AC) e para as pessoas com deficiéncia (PCD) estdo estabelecidos
a tabela a seguir:
VALOR DA INSCRICAO NIiVEL SUPERIOR: R$ 80,00
VALOR DA INSCRIGAO NiVE MEDIO/TECNICO: R$55,00

CARGO ESCOLARIDADE LOTAGAO CARGA HORARIA VENCIMENTO PCD | VAGAS +
CR

Técnico em Nivel Superior Controladoria 30h/Semanais RS 4.200,00 01 01 2+CR
Controle
Interno
Engenheiro Nivel Superior Secretaria de 40h/Semanais RS 5.000,00 01 - 1+CR
Ambiental Agricultura e
Meio
Ambiente
Fiscal Ambiental Nivel Superior Secretaria de 40h/Semanais RS 2.300,00 05 01 6+CR
Agricultura e
Meio
Ambiente
Assistente Nivel Superior Secretaria de 30h/Semanais RS 2.402,67 07 01 8+ CR
Social Assisténcia
Social
Enfermeiro Nivel Superior Secretaria de 40h/Semanais RS 4.318,18 (RS 2.800,00 - - CR
Saude base + complemento
repassado pela Unido de
RS 1.518,18)
Fisioterapeuta Nivel Superior Secretaria de 30h/Semanais RS 2.100,00 01 01 2+CR
Saude
Fonoaudidlogo Nivel Superior Secretaria de 30h/Semanais RS 1.600,00 01 01 2+CR
Saude
Nutricionista Nivel Superior Secretaria de 40h/Semanais RS 2.800,00 02 01 3+CR
Saude
Psicdlogo Nivel Superior Secretaria de 30h/Semanais RS 2.100,00 04 01 5+CR
Saude
Técnico em Nivel Médio e Secretaria de 40h/Semanais RS 3.022,73 (RS 1.412,00 19 01 20+CR
Enfermagem Técnico Saude + complemento
repassado pela Unido de
RS 1.610,73)

TOTAL 49 +CR
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3.2 O vencimento dos cargos, suas respectivas cargas hordrias, requisitos para investidura no cargo sao
fixadas pelas Leis 1.117/2019, Lei 1.229/2023, Lei 1.243/2023 e suas atualizacBes e conforme item 3.1 e
Anexo | deste Edital.
3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, os seguintes requisitos:
a) tersido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacGes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, por qualquer érgado publico
ou esfera;
h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;
i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Abreu e Lima - PE;
k) apresentar diploma, conforme exigéncia do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do
respectivo documento. Especificamente para curso superior, o diploma devera estar registrado;
I) estarregistrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe, correspondente
a sua formacao profissional, quando exigido pela legislacdo vigente;
m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes do cargo;
0) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
p) apresentar declaragdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de acumulagdo
legal; e
g) cumprir as determinagGes deste Edital.
3.4 No momento da convocagado, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documento original e cdpia para autenticagao.
3.5.1 Nao haverd qualquer restrigdao ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
convocado que, de acordo com as disposi¢es legais mencionadas no item 3.3, comprovar todas as
exigéncias descritas no Edital.
3.5 As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo | desse Edital.
3.6 O servidor da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima — PE, sera regido pela Lei n2 613/2008 e suas
alteragoOes.
3.7 E dever do candidato conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 13 de maio de 2024 até 17 de
junho de 2024.

a) O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a.1) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior
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a.2) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Médio / Técnico.
4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, consoante seguintes observacgdes:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 13 de maio de 2024 até as 16h do dia 17 de
junho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;
b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;
¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancdrio que deverd ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;
d) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricao
nao seja efetuado até o dia 18 de junho de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;
e) apds a confirmacédo da inscrigcdo pela FGV, o comprovante de inscrigcdo estara disponivel no endereco:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo e guarda desse documento;
f) apds as 16h do dia 18 de junho de 2024, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricdo;
g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h
do dia 18 de junho de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
gerado ao término do processo de inscricao.
4.4 A FGV e a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 18 de junho de 2024, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.
4.6 Nao serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovac¢do de pagamento de taxa de
inscricao.
4.7 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartao de
crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC ou TED) ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancdrio ou realizd-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
4.9 Quando do pagamento do boleto bancdrio, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo neles registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagdo de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto bancdrio ndo serdo aceitas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.
4.10 As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, nos termos do item 5 deste Edital.
4.11 N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
Concurso.
4.13 A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacao das provas nos locais, datas e prazos estipulados.
4.14 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderao ser anuladas a
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inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do, e/ou
irregularidade nas provas, e/ou em informacdes fornecidas.

4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricGes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.11.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), negra, entre outros, tendo em
vista que essas informacgbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nado caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue, possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2
de outubro de 2008, Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda,
sendo obrigatério, o envio do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do (constante no Anexo 1V), devidamente
preenchido e assinado, mediante upload pelo link de inscri¢do, até as 16h do dia 15 de maio de 2024, no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.2 A isen¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 13 de maio
de 2024 até as 16h do dia 15 de maio de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, devendo o candidato fazer o
upload (imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtenc¢do da isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para

efetuar o envio da documentacdo.

5.2.2 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o enderecgo eletrénico diverso do indicado, bem

como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Ndo sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico

ou outras vias que n3do a expressamente prevista.
5.3 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés saldrios minimos) ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isencdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o NUumero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatérios de sua condi¢cdo de hipossuficiéncia
econdmica. Sdo eles:

a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag¢ao do Governo

Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Ill).
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c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo (conforme Anexo V).

5.4 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdao sera divulgado na data
prevista de 31 de maio de 2024, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 , sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagcdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
5.5 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.6 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada na data prevista de 14 de junho
de 2024, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscrigdo através do
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 17 de junho de 2024.
5.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, no Decreto Federal n2
5.296/2004, na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constitui¢cdo do Estado
de Pernambuco, Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n2 14.126/2021 (visdo monocular
como deficiéncia sensorial) e Lei Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes
do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos

que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicao do

Estado de Pernambuco e suas respectivas alteragdes, desde que apresentem laudo médico digitalizado

a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1.1, resultar em numero fracionado, este

serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
6.2 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo por Ampla
Concorréncia.
6.3 As vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no link de inscricdo e devera realizar upload dos documentos (laudo médico) das 16h do dia 13 de maio de
2024 até as 16h do dia 17 de junho de 2024, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV.
6.5 No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia.
6.6 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préoteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,

datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em A.O. (ambos
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os olhos), patologia e campo visual.
6.7 O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.
6.8 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
6.9 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
6.10 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado neste Concurso
Publico, constara na listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia ao cargo e também em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.
6.11 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concurso.prefabreuelima24@fgv.br para
a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
6.12 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida por
equipe constituida pela FGV, e sera realizada na cidade de Abreu e Lima - PE.
6.13 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma do disposto
no item 10 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para arealizacdo da pericia médica.
6.14 A pericia médica tera decisao definitiva sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
6.15 Sera solicitado o laudo médico original e sua cdpia autenticada ao candidato inscrito na condicdo de
pessoa com deficiéncia e aprovado para realizacdo da etapa de pericia médica.
6.16 A ndo observancia do disposto no subitem 6.11, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgdes.
6.17 O candidato que prestar declarag¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.
6.18 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado na prova objetiva, continuara constando na lista de
classificagdo de Ampla Concorréncia do cargo ao qual concorre.
6.19 A publica¢do do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia e a segunda, a
pontuac¢do dos candidatos que concorreram na condi¢do de pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo
apresentadas em ordem crescente de classificagao.
6.20 As listas observardo os critérios de Classificagdo de Ampla Concorréncia e Classificagdo de Pessoa com
Deficiéncia.
6.21 A divulgacdo do resultado final homologado ocorrerd somente apds a etapa de pericia médica,
possibilitando a requalificacdo dos candidatos previamente desclassificados durante a avaliacdo de sua
condicdo como pessoa com deficiéncia, conforme declarado no momento da inscricdo. A requalificacdo sera
conduzida com base na pontuacdo obtida pelo candidato, classificando-o na lista de Ampla Concorréncia.
6.22 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7 DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de

solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por
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meio de aplicagao especifica do link de inscrigdo, até as 16h do dia 17 de junho de 2024, de acordo com o
horario oficial de Brasilia - DF, laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.
7.1.1 Os servigcos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registrados em dudio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.
7.1.2 Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior. A solicitacdao de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacao.
7.1.4 Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 17
de junho de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
(concurso.prefabreuelima24@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico
que justifique o pedido.
7.1.5 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacéo.
7.1.6 O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo
médico especifico terd validade somente para este Concurso Publico.
7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim.
7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo das provas, mediante solicitacdo prévia a instituicdo organizadora.
7.2.2 Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas.
7.2.3 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o Concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.
7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.
7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicagdo das provas.
7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.
7.2.7 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.
7.2.8 O tempo total utilizado para amamentagdo permitird o acréscimo de até 30 minutos no periodo
fixado para realizagao das provas.
7.2.9 A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizag¢do das provas.
7.3 Serda divulgada na data prevista de 18 de julho de 2024, no enderegco eletronico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao do resultado
da analise dos pedidos a que se refere o item 7.3, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
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7.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle
de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacao de insulina, agulhas ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar a situacdo previamente a FGV por meio do correio eletrénico:
concurso.prefabreuelima24@fgv.br. Ainda, esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n2
8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgv.br até as 16h do dia 17 de junho
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia - DF.

7.6 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico:
concurso.prefabreuelima24 @fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condigcGes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgao do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases deste Concurso Publico.

7.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigcBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao do Concurso podera requerer a apresentagao
deles.

8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos, serdao
realizadas no municipio de Abreu e Lima - PE, no dia 01 de setembro de 2024, das 15h as 19h.
8.2 Os locais para realizaggo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, a partir do dia 26 de agosto de 2024.
8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia - DF
8.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
8.5 A Prova Obijetiva totalizara 70 (setenta) pontos e sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5
(cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta.
8.5.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos.
8.6 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
8.7 Os quadros abaixo apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes, por cargos:

QUADRO | — CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO
Disciplina N° Questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico Matematico
Legislagao Institucional
Conhecimentos Especificos

ovetopmacer |5 |
oretomowan |5 |
Comamese e |5 |
Combmgscepibica | 6|
s ||
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QUADRO Il — CARGOS NA AREA DE SAUDE: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

Disciplina N° Questdes
Conhecimentos Béasicos

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico Matematico

Legislagdo da Saude

Conhecimentos Especificos

Nutricionista 4

0]
0

QUADRO Il - CARGOS NA AREA AMBIENTAL: FISCAL AMBIENTAL E ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Disciplina N° Questdes
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico Matematico 10

Legislacdo Ambiental

Conhecimentos Especificos

Fiscal Ambiental
(0]

Engenheiro Ambiental 4

QUADRO IV — PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos

=
o

Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico Matematico

=

=
(@]

Legislacdo da Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos

|
(@]

Assistente Social

QUADRO V - PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Disciplina N° Questdes

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico Matematico

Legislagdo Institucional

Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem

8.8 Serd atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma
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resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.
8.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual serd o Unico documento vélido para a
corregdo das provas.
8.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o
campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.
8.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Otica.
8.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
8.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado deste Concurso.
8.14 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
link: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, apds a divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. Aimagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.
8.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.
8.15 Serda considerado aprovado na Prova Objetiva, para os todos os cargos, o candidato que, acertar no
minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Obijetiva;
8.15.1 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.15 sera eliminado do Concurso.
8.15.2 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

9 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia - DF.
Igualmente, devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente;
do documento de identidade original e; do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

9.2 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das
provas, as 14:30h, observando o horario oficial de Brasilia - DF.

9.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

9.4 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 9.3 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
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identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na ocasido, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
9.8 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
9.10 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de
respostas e/ou da folha de textos definitivos.
9.11 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.
9.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
9.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.
9.14 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.
9.15 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
9.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia
do Concurso.
9.16 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,
além de colhidas suas respectivas assinaturas.
9.17 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que precisem de sala em separado para a
realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.
9.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salude, ndo podera retornar a sala de realizagdao das
provas em hipdtese alguma.
9.19 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final de cada prova, caso sua saida
ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
9.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas
e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.19.
9.21 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, a exce¢ao das candidatas com direito a amamentacao.
9.22 Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
9.23 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
9.24 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.
9.25 N3do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacio.
9.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
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fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, fones
de ouvido ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.
9.27 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.
9.28 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
9.29 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.
9.30 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e
lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.
9.31 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo das
provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
9.32 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
9.33 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, materiais com
anotagdes ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.26;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizac¢ao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) descumoprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na Folha de
Textos Definitivos;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
I) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes;
g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.
9.34 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da Prova
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Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais
guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

9.35 Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

9.36 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

9.37 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.38 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

9.39 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

9.40 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.41 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, bem como circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Ainda, o candidato deverd, obrigatoriamente, se
identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

9.42 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala de aplicagado.

10 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 A Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

10.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
11.2 Parafins de comprovacao da fungao a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos
pelo Ministério Publico ou Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
11.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
0 upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 11.2 no link de inscrigdo, no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.

12 DOS RECURSOS

12.1 O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, serdo divulgados no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara
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disponivel das 12 horas do primeiro dia as 11h59min do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao do gabarito preliminar.
12.3 Para recorrer contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva ou contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, o candidato deverd usar formuldrios prdprios, para interposicdo de recurso, no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24, respeitando as respectivas instrugdes
12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.3.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a FGV podera
manter o Gabarito, alterd-lo ou anular a questao.
12.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
12.3.4 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
12.3.5 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter o Gabarito, altera-lo ou anular a questao.
12.3.6 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.
12.3.7 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.
12.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
12.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, mediante publicacdo
no Diario Oficial da AMUPE e divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 por meio das listas de Classificagdo de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

13.2 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de Ampla Concorréncia.

13.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos, para cada cargo, pela Secretaria de
Justica do Municipio de Abreu e Lima -PE.

13.4 A Secretaria de Justica do Municipio de Abreu e Lima - PE, podera solicitar outros documentos
complementares, correspondentes a cada cargo.

13.5 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital sera excluido automaticamente
deste Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocag¢do do préximo candidato na lista
de classificagao.

13.6 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente deste Concurso Publico o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

13.7 O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminac¢do definitiva e a convocac¢do do candidato subsequente imediatamente
classificado.

13.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13.9 O ato de convocagdo para posse, sera realizado pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima - PE, por meio
de publicagdo no Diario Oficial da AMUPE e pelo e-mail cadastrado no momento da inscricdo. Também sera
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24 .

13.10 N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
13.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do concurso publico.
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14 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 Ainscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados  oficiais referentes a este concurso, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefabreuelima24.

14.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-283-4628 ou
pelo e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgy.br.

14.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail: concurso.prefabreuelima24@fgv.br.

14.5 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concurso.prefabreuelima24@fgv.br.

14.6 Apds a homologacgao do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdao ser comunicadas diretamente a Secretaria de Justica de Abreu e Lima — PE, por meio
do seu PROTOCOLO GERAL. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de dados pessoais.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacao, correm por conta dos candidatos.

14.8 Os casos omissos até a homologacdo do concurso serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissdo do concurso da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima — PE.

14.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
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Prefeitura de Abreu e LIma, 08 de maio de 2024.

Thiago Cavalcante Amaral
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA - 2024 ‘ | 16


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2F&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C6beb6d2f70384170769808dc41d50dfb%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638457630522190363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BDBCHuvfwo1%2B30pB0G9sKvq6vIiloNMw0B4M9UkcGe8%3D&reserved=0
mailto:concurso.prefabreuelima24@fgv.br
mailto:concurso.prefabreuelima24@fgv.br
mailto:concurso.prefabreuelima24@fgv.br

0
‘,nt""‘a,a PREFEITURA DE

@ ABREU E LIMA

> s, NOSSA CIDADE AVANCA

ANEXO | — REQUISITOS e ATRIBUICéES
LOTAGAO: CONTROLADORIA
CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Remuneragio Inicial: RS 4.200,00

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer drea de formagdo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
Atribuigdes: Elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisGes, determinagées
e despachos do Controlador-Geral; desenvolver estudos e atividades relacionadas a drea de atuacdo da
Controladoria; prestar assessoria técnica ao Controlador-Geral e ao Chefe Executivo de Gabinete;
operacionalizar a relacdo interna e interface com outros drgdaos municipais e de outras esferas
administrativas, no ambito de sua area de atuacdo; e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas no
ambito de sua drea de atuacao.

Area de atuagio: Prestar assessoria técnica a Controladoria Geral do Municipio de Abreu e Lima.

\

y

SIS

5

LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ENFERMEIRO

Remunerag3o Inicial: RS 4.318,18 (RS 2.800,00 base + complemento repassado pela Unido de RS 1.518,18).
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e registro no conselho de classe.

Atribuigbes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar as a¢Ges de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Realizar acBes de salde em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencgdo na Atencdo
Basica, na Atencdo Especializada ou na Vigilancia Epidemioldgica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo;
Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
legislagdes pertinentes a drea de atuagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Area de atuagdo: Rede de Atenc¢do Bésica a Salde, Rede de Atencdo Especializada a Saude ou Rede de
Vigilancia em Saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Remuneragao Inicial: RS 2.100,00

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e registro no conselho de classe.

Atribui¢Ges: Atender pacientes; Realizar a¢des de prevengao, promocgao, protecdo, educacao, intervencgao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia e ortoptia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicGes dos pacientes; Desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo; Elaborar pareceres relacionados a sua area de atua¢do; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos
e legislagdes pertinentes a area de atuacgdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Area de atuagido: Rede de Atencado Basica a Satide ou Rede de Atencdo Especializada a Satde.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Remuneragio Inicial: RS 1.600,00

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no conselho de
classe.

AtribuigGes: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico
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fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de
prevencdo, promocado da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao cargo; Elaborar
pareceres relacionados a sua drea de atuacao; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagcdes
pertinentes a drea de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Area de atuagdo: Rede de Atenc3o Basica a Satde ou Rede de Atencéo Especializada a Satde.

CARGO: NUTRICIONISTA

Remuneragio Inicial: RS 2.800,00

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e registro no conselho de classe.

AtribuigbGes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de
programas de educacdo nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao cargo; Elaborar pareceres
relacionados a sua drea de atuacdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes
a area de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Area de atuacdo: Rede de Atencdo Bésica a Saude, Rede de Atencdo Especializada & Saude ou Rede de
Vigilancia em Saude.

CARGO: PSICOLOGO

Remunerag3o Inicial: RS 2.100,00

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e registro no conselho de classe.

Atribuigbes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar
e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteracGes das fungdes cognitivas, buscando
diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirudrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informagbes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou
incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo; Elaborar pareceres relacionados a sua
area de atuagao; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a drea de atuagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Area de atuagdo: Rede de Atencdo Basica a Satide ou Rede de Atencdo Especializada a Satde.

LOTACAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Remuneragao Inicial: RS 2.300,00

Carga horaria: 40h/semanais

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental, Biologia, Geografia, Quimica, ou areas afins.
Requisitos complementares: a) ser brasileiro (nato ou naturalizado); b) maior de 18 (dezoito) anos; c) estar
quite com as obrigacdes eleitorais e militares; d) satisfazer os requisitos minimos na legislacdo em vigor.
AtribuigGes: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a Meio
Ambiente, obras e regras urbanisticas no ambito municipal. Fiscalizar o planejamento, execuc¢do e controle
das atividades ambientais, incluindo polui¢ao sonora; Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos, patrimonio municipal e aplicacdo da
legislagdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente e
urbanistico, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
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necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagao;
Executar outras atividades afins.

Area de atuagdo: Fiscalizacdo: Realizar a fiscalizagdo de dreas urbanas e rurais para prevenir, controlar e
combater infragGes contra o meio ambiente. Educacdao Ambiental: Promover e participar de programas e
projetos de educa¢do ambiental junto a comunidade. Licenciamento e Monitoramento: Avaliar e monitorar
projetos ambientais, participando do processo de licenciamento ambiental. Vistorias e Pericias: Realizar
vistorias, pericias técnicas, coleta de amostras e outros procedimentos de investigacdo de denudncias
relacionadas ao meio ambiente. Relatdrios e Documentacdo: Elaborar relatdrios, pareceres técnicos e
documentacdo sobre as atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental. Legislacdo Ambiental: Aplicar
e fazer cumprir a legislagdo ambiental vigente, aplicando penalidades administrativas quando necessario.
Gestdo de Crises*: Atuar em situacGes emergenciais envolvendo riscos ambientais, como derramamentos de
substancias perigosas, incéndios florestais, entre outros. Interlocucdo com Outros Orgdos: Interagir com
outros drgdos municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados ao meio ambiente.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Remuneragao Inicial: RS 5.000,00

Requisitos: Graduacdo completa em Engenharia Ambiental, reconhecida pelo MEC. Registro ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Requisitos complementares: a) ser brasileiro (nato ou naturalizado); b) maior de 18 (dezoito) anos; c) estar
guite com as obrigacdes eleitorais e militares; d) satisfazer os requisitos minimos na legislacdo em vigor.
Atribuigées: Desempenho das atividades gestdo e ordenamentos ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos. Execucdo das tarefas vinculadas as
atividades de fiscalizacdo do meio ambiente, recuperacdo do solo, qualidade ambiental, protecdo das
nascentes, matas, flora, fauna, fiscalizacdo e orientacdo quanto a implantagdo de atividades industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos que possam vir a causar impacto ambiental, assim como a emissdo de
auto de infracdo e notificacGes referentes as atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental na forma da
legislacdo a matéria; Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos e acdes que
visem a conservacao da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do municipio, supervisao,
coordenacgdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; E técnico-econ6mica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimenta¢do, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico;
Execucdo de desenho técnico. Desempenhar os servicos de pesquisa, elaboragdo, execucado, fiscalizagdo e
controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementagdo e manutengdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente, do Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais
normativas legais correlatas, formuladas no ambito do Municipio, desempenhando de forma compativel e
coerente com suas atribui¢cdes profissionais.

Area de atuagdo: Gestdo de Recursos Naturais: Desenvolvimento de politicas e projetos para a conservagdo
e uso sustentdvel de recursos naturais. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Acompanhamento de
processos de licenciamento, inspecdes e fiscalizagdes ambientais para cumprimento da legislacdo. Gestdo de
Residuos: Elaboragdo e implementacdo de planos de gerenciamento de residuos sélidos e efluentes, visando
a reducdo, reutilizagdo e reciclagem. Monitoramento Ambiental: Monitoramento de parametros ambientais
e elaboracdo de relatérios técnicos para garantir a qualidade ambiental. Educacdo Ambiental: Planejamento
e execuc¢ao de programas de educacdao ambiental visando a sensibilizacdo da comunidade sobre questdes
ambientais. Controle de Poluicdo: Desenvolvimento de estratégias para prevenir, controlar e mitigar a
poluicdo do ar, 4gua e solo. Recuperacdo de Areas Degradadas: Planejamento e execucdo de projetos de
recuperacdo de areas degradadas e reabilitacio ambiental. Sustentabilidade: Promocdo de praticas
sustentaveis dentro do setor publico e junto a comunidade, integrando o desenvolvimento econémico com
a conservacgao ambiental.
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LOTACAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria: 30h/semanais

Remuneragio Inicial: RS 2.402,67

Requisitos: Diploma do Curso de Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro Conselho
Regional de Servico Social.

Atribui¢des: Planejar e executar agdes no Ambito do SUAS, observando o mapeamento e/ou diagndstico
fornecidos pela vigilancia socioassistencial; Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou coletivo
aos usuarios; Acompanhar e subsidiar tedrico — metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores
sociais; Realizar estudos sociais e elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias de violacdo de direitos
recebidas, acionando, sempre que necessdrio os sistemas de garantia de direitos; Elaborar e acompanhar os
planos de intervengdes voltados aos usudrios; Participar de reunides técnicas e administrativas; Realizar
visitas domiciliares; Acolher as denuncias de violagdes de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e
legislacdes correlatas e da providéncias; Participar de audiéncias, reunides, estudos de caso e afins, junto ao
Poder Judicidrio e Ministério Publico; Realizar articula¢des intersetoriais objetivando viabilizar o atendimento
as demandas apresentadas pelos usuarios; Elaborar o Plano Individual de Atendimento; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Promover abordagem junto aos
usuarios; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Participacdo e apoio no ambito
do Controle Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagidrios/as de Servico Social; Formular, organizar e
participar do processo de educacdo permanente no ambito temdtico da Politica de Assisténcia Social e
demais intervencdes voltadas a qualificagcdo dos trabalhadores do SUAS.

Area de atuagdo: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade no dambito da Politica de Assisténcia Social.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Remunerag3o inicial: RS 3.022,73 (RS 1.412,00 + complemento repassado pela Unido de RS 1.610,73).
Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro no conselho de classe.

AtribuigGes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgao e orientagao as atividades de enfermagem,
na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevenc¢do e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevenc¢do e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades
de desinfecgdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo; Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuacdo; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagdes pertinentes a drea de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Area de atuagdo: Rede de Atencdo Basica a Saude ou Rede de Atencdo Especializada a Saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

Raciocinio Légico Matematico

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e analise da ldgica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

Legislagdo Institucional

Lei Municipal n2 598/2007 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Abreu e Lima
(regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatdério). Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos da
Administracdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima e suas alteracGes posteriores. Agentes
Publicos: funcdo publica; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacgdo e controle; direitos do
usudrio; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares:
concessbes, permissdes e autorizacdes. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa.

Legislacdo da Saude (exclusivo para cargos da area de Satde)

Evolugdo histérica do SUS. Lei n2 8.080/90 e suas atualizacdes. Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas e
Programas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Conselhos e Conferéncias de Saude.
Acbes e programas do SUS. Lei n? 8.142/90 e suas atualizacbes. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Humanizacdo. Decreto 7.508/11. Seguranca do Paciente.

Legislacdo SUAS (exclusivo para o cargo da area de Assisténcia Social)

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n? 12.435, de 6 de julho de 2011. Politica Nacional de
Assisténcia Social e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Intersetorialidade na Politica de
Assisténcia Social e o SUAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM CONTROLE INTERNO)

1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acao e inconstitucionalidade por omissado. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cGes gerais; o Supremo
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Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies
e exteriorizacdo; vinculagao e discricionariedade. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacdo, finalidade
do procedimento licitatdrio, principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo. Decreto Federal
n2 7.892/2013; Lei Federal n? 14.133/2021. Pregdo. (Lei n2 10.520/2002). Licitagcdo para contratacdo de
servicos de publicidade (Lei n2 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n2
12.462/2011). Lei Complementar Federal n2 182/2021. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas,
modalidades, alteracdo e rescisdo. Cldusulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe.
Convénios e Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Nogbes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e
Algoritmos. Marco Civil da Internet. Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sancdes administrativas na
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018). Servicos Publicos: defini¢do, principios
e classificagdo. Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servico
publico. Delegacdo de Servigos Publicos. Concessdo, Autorizacdo e Permissdo (Lei n2 8.987/1995). Parcerias
Publico-Privadas — PPP. Concessdes patrocinadas e administrativas (Lei n? 11.079/2004). Programa de
Parcerias de Investimentos — PPl (Lei n? 13.334/2016). Racionalizagdo dos servigos publicos (Lei Federal
n? 13.726/2018). Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.

3. Direito Financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagao, proposta orgamentaria, elaboragao da
Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios,
execuc¢ao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo or¢gamentdria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. Or¢camento publico.: conceito e tipos. Orcamento-programa.
Principios orcamentarios. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentadrias. Lei
Orgcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Estagios da Despesa
Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Publica: Rendncia de receita.
Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. Regime de adiantamento. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do Art.
33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do Art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional
n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo
monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do Art. 97 do ADCT. Dois
sistemas de parcelamento. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo
de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Simulas e Jurisprudéncia os Tribunais
Superiores (STJ e STF).

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA - 2024 ‘ | 22



, y, _PREFEITURA DE
@ ABREU E LIMA

w m—AVANCA

4. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicbes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das
Receitas Tributdrias. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e
secunddrias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracao da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo
Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Acdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria.
Acdo de Repeticdo de Indébito. Acao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes
contra a ordem tributaria. SUmulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

5. Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patrimbnio. Equa¢do Fundamental do Patrimdnio Liquido.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuragao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragdo:
Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de
Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragao. Erros de
Escrituracdo e suas corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contdbeis). Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
Demonstrac¢dao dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagao,
conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo
com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstragdes Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Reducdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada modvel. Duplicatas Descontadas.
Operagdes de arrendamento mercantil. Subvencdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servicos prestados e dos Lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo
Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciagdes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacdo,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. OperacGes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliagdo de contas bancarias. Analise das demonstra¢gdes contdbeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Andlise vertical e horizontal.

6. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contdbeis: Orcamentario e Patrimonial.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 —
Receita de Transacao sem Contraprestacao; NBC TSP 02 — Receita de Transa¢dao com Contraprestacao; NBC
TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Subsistemas de Informagdes:
Orgamentaria, Patrimonial, Compensacdo, Custos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC T (vigentes e atualizadas). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92
edicdo, validas a partir do exercicio de 2022: Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento-Or¢gamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita e
Despesa Extra orgamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
Atualizado: Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios: Receita
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Orcamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria,
Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentdria,
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentdria. Despesa Orgamentaria: Conceito,
ClassificacGes da Despesa Or¢gamentdria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orgcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patrimonio
Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido/Saldo Patrimonial. VariacGes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP.
Demonstracées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Demonstragao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Mutagbes no Patrimbnio Liquido. Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis. Registros Contdbeis de
Operagodes Tipicas. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos,
vantagens e principais atribuicdes. Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI.
Legislacdo: Lei Complementar n? 101/2000 e alteracbes. Lei Federal n2 10.180/2001, Lei Federal n®
4.320/1964. Decreto n? 93.872/1986, Decreto-Lei n2 200/1967 e alteracdes.

7. Auditoria: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacgdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstraces contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distorcdes identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administra¢do do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagao; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao;
interpretacdo das informagOes; observacdo; procedimentos de auditoria em 4dreas especificas das
demonstragdes contdbeis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AREA DA SAUDE)
ENFERMEIRO

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saide mental, centro de atengao psicossocial
e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencao de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia
de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acGes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de
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ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento
a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido basicos, insuficiéncia respiratdéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doagao, captacao
e transplante de 6rgaos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxica¢cdes, emergéncias
ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salude: gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo permanente, lideranga, supervisdo, comunicagdo,
relacBes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacao
de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para
saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de precaugoes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde; precaucdopadrdo e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais;
medidas de protecado cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao. Controle de infeccdo hospitalar.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo transmissiveis;
Programa Nacional de Imunizag8es. Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. Bioética.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos da Fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em Fisioterapia.
Provas de fungao muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e
deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de
Orteses e proéteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia em Promocdo da Saude / preventiva. Fisioterapia em ortopedia, neurologia,
ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratoria e pediatrica. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislacdo profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos,
anatomo-fisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Preven¢ao dos disturbios
da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliagao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atua¢do fonoaudiolégica na
area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagao. Transtornos de linguagem
associados a lesGes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo
fonoaudioldgica na drea materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-
nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste
da orelhinha e teste da linguinha). Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica em estimulacgdo precoce (follow
up). Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e
idosos. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas
em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). Cédigo de Etica.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos;
alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional: conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional; técnicas
de medicdo; avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagdo. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo
planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos: andlise microbiolégica e
toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de micro-organismos no alimento; modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética: recomendacbes nutricionais; funcdo social dos alimentos;
atividade fisica e alimentacdo; alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia dos
alimentos: operagdes unitarias; conservacao e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. Controle Higiénico-Sanitdrio dos Alimentos: higiene
pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de
conservacgao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo de
alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Saude Publica: andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitdria de Alimentos: legislacdo
sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das popula¢des de paises em desenvolvimento. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos;
operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Dietoterapia: abordagem do
paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em salde mental: superagdo
do modelo asilar. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquidtrico. Reabilita¢do
psicossocial. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em saude mental:
atencdo a crise e aos servigos psicossociais. Inser¢ao dos Centros de Atenc¢do Psicossocial - CAPS no contexto
politico de redemocratiza¢do do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo
e de financiamento das a¢des de salde mental. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, residéncias
terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos de atenc¢do. Desafios para o fortalecimento
da psicologia no SUS: a producéo referente a formacdo e a inser¢do profissional. NASF e ESF. Rede de servigos
de protecdo e atencdo. O papel do psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social. Fundamentos
da psicopatologia geral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias da personalidade. Assisténcia integral as
pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia.
Desenvolvimento humano e suas fases. Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses,
perversoes e seus desdobramentos. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das neuroses e
das psicoses. Psicodiagndstico. Fundamentos das interven¢des grupais. Grupo operativo: conceito,
fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. Psicologia na satde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. Elaboragdo de
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parecer e laudo psicoldgico. Elaboracao e registro de documentos psicolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AREA AMBIENTAL)
FISCAL AMBIENTAL

Nocoes de Geologia. No¢bes de Pedologia. No¢des de Quimica ambiental. No¢cdes de Hidrogeologia. Nogdes
de Hidrologia. Nocdes de Hidrdulica. No¢bdes de Limnologia. Nogcdes de Meteorologia e Climatologia.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Ecologia geral e
aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecolégicas. Recursos hidricos. No¢des de
meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias
de tratamento de d4gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliacdo de impactos ambientais. Ambiente e saude. Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservacdao permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental: normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISO
14.004:2018. Avaliacdo de desempenho Ambiental: norma ABNT NBR I1SO 14.031:2015. Sistemas de Gestdo
de Saude e Seguranca Ocupacional: norma ISO 45.001:2018. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao.
NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestdo). Licenciamento Ambiental / Direito
Ambiental. Noc¢bGes de economia ambiental e desenvolvimento sustentdvel: Politica ambiental.
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Valoracdo econémica do meio ambiente e
de danos ambientais. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. Resolu¢des do Conselho Nacional do
Meio Ambiente — Conama: 005/1989; 273/2000; 319/2002; 385/2006; 05/1988; 377/2006; 380/2006;
382/2006; 401/2008; 420/2009; 460/2013; 481/2017; 491/2018; 499/2020; 498/2020; 503/2021.
Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros, Ciclos biogeoquimicos.
Elementos de Ciéncias do Ambiente: no¢des de geologia, nocbes de pedologia, no¢des de quimica ambiental,
nogdes de hidrogeologia, no¢des de geografia/cartografia, no¢des de hidrologia, no¢Ges de meteorologia e
climatologia. Meio ambiente e sociedade: no¢des de planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacado e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliacdo
do uso de recursos naturais. Analise e Gerenciamento de Riscos. Avaliagdo de impacto ambiental e
Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental:
etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Avaliagdo de
impactos ambientais: principais metodologias e aplicacdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos
de elaboragdo. Zoneamento ambiental. Controle de poluigdo ambiental. Residuos sélidos e contaminagao de
solos e dguas subterraneas. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento de residuos:
caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, métodos de aproveitamento,
transporte, manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e disposicdao. No¢des sobre tecnologias de
remediacdo de solos e aguas subterraneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de agua, qualidade da agua (parametros de qualidade e padrdes de potabilidade), poluigdo
hidrica, tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso (processos fisicos,
guimicos e bioldgicos). Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas: Conceitos e padrdes, poluicdo
atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de
emissoes, aguecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL: Categorias, etapas e tipos de
projeto. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugdes CONAMA): Leis Federais: Lei n?
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza). Decreto n2 4.340/2002 e alteracdes (Regulamenta a Lei n2 9.985/2000). Lei n
9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteracdes. Lei
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Complementar n°140/2011. Leis Estaduais: Decreto n° 42.050/2009 e Decreto 42.159/2009. Resolugdes
CONAMA: n2 01/1986 (EIA/RIMA), n2 06/1986 (publicidade); n2 09/1987 (audiéncia publica), n2 237/1997
(critérios e procedimentos), n? 273/2000 (combustiveis), n? 293/2001 (planos de emergéncia individual), n2
357/2005 (qualidade de dgua), n? 430/2011 (padrdes de langamento) e n2 398/2008 (plano de emergéncia
individual), n2454/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL)
ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos. O Servico Social na contemporaneidade. A
dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis
profissional. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. Servico Social e Economia Politica. Etica
Profissional do Assistente Social na area da saude. Servico Social e a emissdo de relatdrios, laudos e
pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas para grupos. Servico Social:
direitos e competéncias profissionais. Supervisdo de Estdgio. Controle Social e Participacdo em Politicas
Publicas. Planejamento: programas, projetos, servicos e beneficios. Servico Social e o sistema de seguridade
social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n? 8662/1993). Servico Social e trabalho com familias.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Questado Social e saude. Reforma Sanitdria e politica de saude
no Brasil. Servico Social e Saude: estratégias de intervencdo. Servigo Social e Reforma Psiquidtrica. Politica
antidrogas e reducdo de danos. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Estatuto do ldoso.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacgdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Fun¢des das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico Matematico

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situagao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

Legislagdo Institucional

Lei Municipal n® 598/2007 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Abreu e Lima
(regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatdrio). Deveres e proibi¢Ges dos servidores publicos da
Administragdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima e suas altera¢Ges posteriores. Agentes
Publicos: fungdo publica; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; direitos do
usudrio; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares:
concessdes, permissdes e autorizagdes. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM ENFERMAGEM)

1. Legislacdo da Satde: Evolucgdo histérica do SUS. Lei n2 8.080/90 e suas atualizagdes. Sistema Unico de
Saude (SUS). Politicas e Programas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagcbes com
os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Conselhos e
Conferéncias de Saude. A¢des e programas do SUS. Lei n2 8.142/90 e suas atualizacdes. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Decreto 7.508/11. Seguranca do Paciente. 2. Cédigo de
Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da drea de saude. 2. Lei n2 7.498/1986. Decreto n®
94.406/1987. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperagao da anestesia; central de material e esterilizagdo;
atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatdrio e pds-operatdrio; atuacdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos; materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacgao
anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nog¢Ges de controle de infeccdao
hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situa¢oes
de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e organizacdo do pronto-socorro;
atuacdo do técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem
em Saude Publica: Politica Nacional de Imunizacdo; controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsdrias; programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no
Trabalho. 10. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB.
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Eu, , RG , CPF )
declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a
gue integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual
é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) gAR:I:JNI')I'ESCO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos
As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de

falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do Concurso, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a) de prdprio punho.
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundagdo Getulio Vagas — FGV

Eu, , RG

o

n ,CPFn° , venho requerer a isencao do pagamento do valor da

Taxa de Inscricao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima — PE, nos termos do item 5
do Edital de Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas

da lei, que essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a) de préprio punho.
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