Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestdo do SUS

[9.3 AgSUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar - Brasilia/DF, CEP 70701-050

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

22 RETIFICACAO

A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso de suas atribui¢bes, nos termos
estabelecidos no item 16.16 do Edital de Abertura, torna publica as seguintes retificacdes ao edital
supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

Do item 11 do Edital

Onde se lé:

11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, etapa de carater
classificatdrio, todos os candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na prova Objetiva,
respeitados os empatados na ultima colocacao.

Leia-se:

11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, etapa de carater
classificatdrio, somente os candidatos ao cargo de nivel superior Analista de Gestdao Saude
Publica, aprovados na prova Objetiva, respeitados os empatados na ultima colocacao.

FICAM RENUMERADOS OS ITENS DO EDITAL, A PARTIR DO ITEM 11.

Onde se lé:
14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

Leia-se
12. DA CLASSIFICACIT\O NO PROCESSO SELETIVO

Onde se lé:
14.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacao de Experiéncia
Profissional, para os cargos de Analista de Gestdao — AgSUS (Nivel Superior).
14.1.1 Para o cargo de Auxiliar de Gestdo — AgSUS (nivel médio) a Nota Final sera a nota obtida
na Prova Objetiva.

Leia-se:
12.1 Para o cargo de Analista de Gestao Saude Publica — AgSUS (nivel Superior) a Nota Final sera
a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Experiéncia Profissional.
12.1.1 Para todos os demais cargos de Nivel Superior e para o cargo de Auxiliar de Gestao —
AgSUS (nivel médio) a Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

Onde se lé:
18. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

[...]
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[9.] AgSUS

18.16 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

Leia-se:

16. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

[...]

16.16 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ANALISTAS DE GESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

Ficam incluidas: Resolucdo da Diretoria Executiva n? 22, de 12 de novembro de 2024 - Aprova a
Politica de Gestdo de Riscos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS. Resoluc¢do do Conselho
Deliberativo n2 07/2024, de 30 de abril de 2024 — Aprova o Regulamento de Compras e Contratagdes
da AgSUS e da outras providéncias; Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 02/2024, de 27 de
fevereiro de 2024 — Aprova o regimento interno do Conselho Deliberativo da AGSUS; Resolucdo do
Conselho Deliberativo n2? 13/2024, de 10 de setembro de 2024 — Aprova a politica de inovagdo da
AgSUS e da outras providéncias.

Fica excluida: Lei Federal 13.097, de 19 de janeiro de 2015.

LEGISLACAO 1. Lei Federal n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Federal n? 14.621, de 14
de julho de 2023. 2. Decreto 11.790, de 20 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto 12.513, de 12 de
fevereiro de 2025. 3. Medida Proviséria 1.301, de 30 de maio de 2025. 4. Lei Federal 8.080, de 19 de setembro
de 1990. 5. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 6. Emenda Constitucional 29, de 13 de setembro
de 2000. 7. Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017. 8. Lei Federal 14.124, de 10 de marco de 2021. 9.
Decreto Legislativo n? 143, de 20 de junho de 2002. 10. Convencdo 169 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho, de 27 de junho de 1989. 11. Portaria n2 254, de 31 de janeiro de 2002. 12. Decreto n2 7.508, de 28
de junho de 2011. 13. Lei Federal n? 12.871, de 22 de outubro de 2013. 14. Portaria n? 1.604, de 18 de
outubro de 2023. 15. Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de fevereiro de 2024. 16.
Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 03, de 27 de fevereiro de 2024. 17. Resolugdo do Conselho
Deliberativo da AgSUS n2 04, de 26 de margo de 2024 e suas alteragdes. 18. Resolu¢do do Conselho
Deliberativo da AgSUS n2 06, de 26 de margo de 2024. 19. Resolugao do Conselho Deliberativo da AgSUS n?
09, de 02 de julho de 2024. 20. Resolu¢do do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 10, de 02 de julho de 2024.
21. Resolugdo da Diretoria Executiva n? 22, de 12 de novembro de 2024 - Aprova a Politica de Gestdo de
Riscos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS. 22.Resolugdo do Conselho Deliberativo n? 07/2024,
de 30 de abril de 2024 — Aprova o Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS e dda outras
providéncias; 23. Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 02/2024, de 27 de fevereiro de 2024 — Aprova o
regimento interno do Conselho Deliberativo da AGSUS; 24. Resolug¢do do Conselho Deliberativo n2 13/2024,
de 10 de setembro de 2024 — Aprova a politica de inovagdo da AgSUS e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO — ADVOGADO
Ficam incluidos:
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DIREITO CIVIL: 1 Introducdo ao Direito Civil. 1.1 Decreto-lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro): arts. 12 a 19. 1.2 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
1.3 Conflito das leis no tempo. 1.4 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingcdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades
de fato. 3.7 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.8 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens. 4.1 Conceito e classificagdes. 5 Fatos juridicos. 5.1 Negdcio juridico. 5.2 Atos juridicos licitos. 5.3 Atos
juridicos ilicitos. 5.4 Prescricao e decadéncia. 5.5 Prova. 6 Direito das obriga¢gdes. 6.1 Modalidades. 6.2
Transmissdo. 6.3 Adimplemento e extin¢do. 6.4 Inadimplemento. 6.5 Atos unilaterais. 7 Contratos. 7.1
Principios. 7.2 ClassificagOes. 7.3 Interpretacao. 7.4 Disposi¢Oes gerais. Extincdo. 8 Responsabilidade civil. 9.
Direito das Sucessdes. 9.1 Da Sucessio em Geral. 10. Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

DIREITO CONSTITUCIONAL: [...] 13. Da ordem social - da saude (art. 196 a 200 CF/88).

DIREITO DO TRABALHO: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art.72 CF/88). 3. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho: requisitos e distin¢des. 4. Sujeitos
do contrato de trabalho. 4.1 empregado.4.2 empregadores. 4.3 Poderes do empregador no contrato de
trabalho.5. Saldrio e remuneracdo. 5.1 Conceito e distingdes. 5.2 Composi¢do do salario. 5.3 Modalidades de
saldrio. 5.4 Formas e meios de pagamento do salario. 5.5 Adicionais salariais. 5.6 132 salario. 6. Equiparacao
salarial. 6.1 Caracterizacdo, requisitos, excludentes. 6.2 Principio da igualdade de saldrio. 6.3 Desvio e
acumulo de fungdo. 7 Saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. 8 FGTS e PIS/PASEP. 9 Prescrigdo e
decadéncia. Conceitos, distingao e prazos. 10 Seguranga e medicina no trabalho. 10.1 CIPA. 10.2 Atividades
insalubres ou perigosas: caracterizacdo e remuneracdo do trabalho insalubre e perigoso.10.3 Cumulacdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade. 11. Contrato individual de trabalho. 11.1 Conceito, classificacao,
modalidades e caracteristicas. 11.2 Profissées Regulamentadas. 11.2 Alteragdao do contrato de trabalho.
11.2.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 11.3 Jus variandi. 12 Transferéncia do empregado: conceito, limitaces
e caracteristicas. 13 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 13.1 Caracterizacdo, distin¢do e
reflexos no contrato de trabalho. 13.2 Hipdteses de suspensdo e de interrup¢do do contrato de trabalho. 14
Rescisdo do contrato de trabalho. 14.1 Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio.
15.1 Prazo (Lei 12.506/2011). 15.2 Efeitos da falta de aviso prévio. 15.3 Reduc¢do de jornada. 15.4
Reconsideragdo. 16 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 16.1 Espécies de estabilidade. 16.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 17 Durac¢do do trabalho. 17.1 Jornada de trabalho. 17.2
Periodos de descanso. 17.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 17.4 Descanso semanal remunerado.
17.4.1 Base de calculo. 17.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 17.6 Sistema de compensag¢do de
horas. 18 Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017), home office e trabalho remoto 19 Férias. 19.1 Direito a férias
e duracdo. 19.2 Periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias. 19.3 Remuneracdo e abono de férias. 19.4
Férias coletivas. 20 Prote¢do ao trabalho do menor. 21.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho.21.2 Aprendiz. 22 Protecdo ao trabalho
da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licen¢a maternidade e Lei n2 9.029/1995. 23 Direito coletivo
do trabalho. 23.1 Liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT). 23.2 Organizacdo sindical: conceito de
categoria. 23.3 Categoria diferenciada. 23.4 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 24 Direito de greve.
24.1 Dos servigos essenciais. 25 Comissdes de conciliagdo prévia. 25.1 Da representa¢do dos empregados.
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25.2 Renuncia e transac¢do. 26 Dano moral nas relacdes de trabalho. 27. Convencdo 169 da OIT. 28 Sumulas
e OrientagGes Jurisprudenciais da Jurisprudéncia Consolidada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho. 29. Sumulas Vinculantes e Temas de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito do Trabalho.

(Fica excluida a exigéncia da Lei n2 14.133/2021)

Onde se lé:

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica.
Cddigo de obras. Projetos de obras civis: arquiteténico, fundagdes, estruturais (concreto, aco e madeira),
instalacOes elétricas e hidrossanitdrias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo,
climatizacdo, prevencdo contra incéndio). Orcamentacdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formacdo do preco de venda. Composi¢cdo de custos unitarios. Producao de equipes mecanicas. Custos
horarios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administracdo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracéo local. Reajustamento de precos. Plano de
trabalho. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade,
equipamentos, insumos e composicées. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos,
composicOes, fichas de especificacdo e cadernos técnicos. Analises de propostas e precos de obras de
engenharia. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto n2
10.024/2019): Conceitos e aplicacbes; tipos de licitagdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade;
habilitacdo na licitacdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificacao;
alienagdes; Sistema de Registro de Precos; disposi¢cbes basicas, formalizacdo, alteracdo e execucgdo dos
contratos. Controle de obras: histograma de mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT,
PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacao
de documentacdo técnica (licitagBes, editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos,
diario de obras etc.). Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos.

[...]

Leia-se:

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica.
Cdodigo de obras. Projetos de obras civis: arquiteténico, fundagbes, estruturais (concreto, aco e madeira),
instalagbes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo,
climatizagdo, prevencdo contra incéndio). Orcamentacgdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formacgao do preco de venda. Composi¢cdo de custos unitdrios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos
horarios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administra¢do
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Plano de
trabalho. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade,
equipamentos, insumos e composi¢des. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos,
composigles, fichas de especificacdo e cadernos técnicos. Andlises de propostas e pregos de obras de
engenharia. Controle de obras: histograma de mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT,
PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo
de documentacgdo técnica (licitagGes, editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos,
diario de obras etc.). Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos.
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[...]

Onde se lé:
ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA
Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de

malhas. Solugdo de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados.
Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores
monofdasicos e trifasicos. Motores sincronos, motores de indugdao e motores de corrente continua.
Acionamentos de motores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). [...] Licitacbes e
Contratos administrativos. Lei Federal n2 14.133/2021 e suas alteracdes e Decreto n? 10.024/2019.
Conceitos e aplicagdes. Modalidade de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos,
concorréncia. Habilitacdo na licitagcdo. Tipos de licitacdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.

Leia-se:
ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA
Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de

malhas. Solugao de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados.
Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Motores sincronos, motores de inducdo e motores de corrente continua.
Acionamentos de motores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). [...] Fiscalizagdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracao de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE GESTAQ

Ficam incluidas: Resolucdo da Diretoria Executiva n? 22, de 12 de novembro de 2024 - Aprova a
Politica de Gestao de Riscos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS. Resolug¢do do Conselho
Deliberativo n207/2024, de 30 de abril de 2024 — Aprova o Regulamento de Compras e Contratacgdes
da AgSUS e da outras providéncias; Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 02/2024, de 27 de
fevereiro de 2024 — Aprova o regimento interno do Conselho Deliberativo da AGSUS; Resoluc¢do do
Conselho Deliberativo n2 13/2024, de 10 de setembro de 2024 — Aprova a politica de inovagdo da
AgSUS e da outras providéncias.

Fica excluida: Lei Federal 13.097, de 19 de janeiro de 2015.

LEGISLACAO 1. Lei Federal n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Federal n? 14.621, de 14
de julho de 2023. 2. Decreto 11.790, de 20 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto 12.513, de 12 de
fevereiro de 2025. 3. Medida Proviséria 1.301, de 30 de maio de 2025. 4. Lei Federal 8.080, de 19 de setembro
de 1990. 5. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 6. Emenda Constitucional 29, de 13 de setembro
de 2000. 7. Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017. 8. Lei Federal 14.124, de 10 de margo de 2021. 9.
Decreto Legislativo n2 143, de 20 de junho de 2002. 10. Convengdo 169 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho, de 27 de junho de 1989. 11. Portaria n2 254, de 31 de janeiro de 2002. 12. Decreto n2 7.508, de 28
de junho de 2011. 13. Lei Federal n? 12.871, de 22 de outubro de 2013. 14. Portaria n? 1.604, de 18 de
outubro de 2023. 15. Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 01, de 05 de fevereiro de 2024. 16.
Resolugdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 03, de 27 de fevereiro de 2024. 17. Resolu¢do do Conselho
Deliberativo da AgSUS n? 04, de 26 de margo de 2024 e suas alteragdes. 18. Resolu¢do do Conselho
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Deliberativo da AgSUS n2 06, de 26 de marc¢o de 2024. 19. Resolucdo do Conselho Deliberativo da AgSUS n?
09, de 02 de julho de 2024. 20. Resolucao do Conselho Deliberativo da AgSUS n2 10, de 02 de julho de 2024.
21. Resolucdo da Diretoria Executiva n? 22, de 12 de novembro de 2024 - Aprova a Politica de Gestao de
Riscos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS. 22.Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 07/2024,
de 30 de abril de 2024 — Aprova o Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS e da outras
providéncias; 23. Resolucido do Conselho Deliberativo n? 02/2024, de 27 de fevereiro de 2024 — Aprova o
regimento interno do Conselho Deliberativo da AGSUS; 24.Resolucdo do Conselho Deliberativo n2 13/2024,
de 10 de setembro de 2024 — Aprova a politica de inova¢do da AgSUS e da outras providéncias.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Brasilia, 12 de agosto de 2025.

Comité Organizador do Processo Seletivo Simplificado da AgSUS
(Decisdo n210/2025/PRES/AgSUS)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencao Integral a Satde

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagdes

ROSANA PEREIRA BRAGA NOLETO ALVES
Chefe de Gabinete da Presidéncia
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