Poder Judiciario
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da Paraiba

22 RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/2026

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE 50 (CINQUENTA) CARGOS EFETIVOS NO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA DE ANALISTA JUDICIARIO (ESPECIALIDADES: AREA
JUDICIARIA - DIREITO; AREA DE TI - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, BANCO DE DADOS,
INFRAESTRUTURA DE TI, GESTAO DE GOVERNANGA DE Tl, SEGURANGA DA INFORMAGAO,
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA E ANALISE DE DADOS; CONTABILIDADE), QUE FOI PUBLICADO NO
DIARIO DE JUSTIGA ELETRONICO, DISPONIBILIZADO NA EDICAO N2 17.456 DO DIA 20 DE OUTUBRO DE
2026.

O Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho, Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, torna publica a seguinte retificacdo do Edital supracitado, cujas
alteracOes estdo elencadas a seguir:

1. Nosubitem 3.1, onde se |é:

NiVEL SUPERIOR — CARGO: ANALISTA
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: RS 7.526,14 *

Especialidade AC PCD PN Remuneragao
Judiciaria 25 15 2 6 1 1 RS 7.526,14
TI- !)esenvolwmento 10 6 1 3 0 0 RS 7.526,14
de Sistemas
Tl - Banco de Dados 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
I: — Infraestrutura de 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
Tl - Gestdo de
Governanga de Tl 2 1 0 1 0 0 RS 7.526,14
Tl — Seguranca da

- 2 1 0 1 0 0 RS 7.526,14
Informagao
Tl - Inteligéncia 3 ) 0 1 0 0 RS 7.526,14
Artificial R
Tl - Ciéncia e Analise
de Dados 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
Contabilidade 5 4 0 1 0 0 RS 7.526,14

TOTAL 50 32 3 13 1 1 ‘

*Verbas indenizatdrias: Auxilio Alimentag¢do: RS 2.200,00 e Auxilio Saude: RS 1.800,00



Leia-se:

NiVEL SUPERIOR — CARGO: ANALISTA
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

VENCIMENTO: RS 7.526,14 *

Especialidade AC ‘ PCD PN Vencimento
Judiciaria 25 15 2 6 1 1 RS 7.526,14
T! — Desenvolvimento de 10 6 1 3 0 0 RS 7.526,14
Sistemas
Tl — Banco de Dados 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
Tl - Infraestrutura de Tl 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
Tl - Gestdo de
Governanca de Tl 2 1 0 1 0 0 RS 7.526,14
Tl — Seguranca da

- 2 1 0 1 0 0 RS 7.526,14
Informagao
Tl - Inteligéncia Artificial 3 2 0 1 0 0 RS 7.526,14
Tl - Ciéncia e Analise de 1 1 0 0 0 0 RS 7.526,14
Dados
Contabilidade 5 4 0 1 0 0 RS 7.526,14
TOTAL 50 EY) ) 13 1 1

*Verbas indenizatdrias: Auxilio Alimenta¢do: RS 2.200,00 e Auxilio Sadde: RS 1.800,00

2. Nosubitem 6.1, onde se lé:

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n.
14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), no art. 12 da Lei n2
15.176/2025 (fibromialgia), observando, os dispositivos da convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/2009

Leia-se:

6.1 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n.
14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), no art. 12 da Lei n2
15.176/2025 (fibromialgia) e no art. 12 da Lei Estadual n. 14.707/2026 (diabetes mellitus tipo 1),
observando, os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009.

3. No subitem 10.7, onde se lé:

10.7 Para todos os cargos, a Prova Discursiva consistira de 1(uma) questdo discursiva com 30 (trinta)
linhas, valendo 40 (quarenta) pontos.

Leia-se:

10.7 Para todos os cargos, a Prova Discursiva consistird de 1 (uma) Questao Discursiva, na modalidade
Estudo de Caso, com 30 (trinta) linhas, valendo 40 (quarenta) pontos, que versara sobre contetdo
integrante da area de Conhecimentos Especificos do respectivo cargo, constante do conteudo
programatico deste Edital.

4. Ficaincluido o subitem 10.7.1:



10.7.1 A questdo discursiva na modalidade estudo de caso consistird na apresentagado de uma situagao-
problema hipotética ou baseada em situagGes reais, contextualizada no ambito das atribui¢des do
cargo e relacionada aos conhecimentos técnicos especificos exigidos para o seu exercicio, conforme
os conteldos programaticos estabelecidos neste Edital.

5. Fica incluido o subitem 10.7.2:

10.7.2 O estudo de caso devera ser elaborado de forma objetiva e tecnicamente fundamentada,
contemplando uma situacdo que exija do candidato a analise critica do contexto apresentado, a
identificacdo dos problemas envolvidos, a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e normativos
pertinentes e a proposicao de solugdes ou encaminhamentos adequados.

6. Ficaincluido o subitem 10.7.3:

10.7.3 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) cujo texto esteja redigido fora do padrdo estabelecido no subitem 10.7.1;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato;

h) que a resposta do conteldo técnico esteja plenamente incorreta.

7. Ficaincluido o subitem 10.13.1:

10.13.1 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total prevista para a referida prova, aplicando-se aos
candidatos que concorrem as vagas reservadas o mesmo critério estabelecido no item 10.12.1 deste
Edital.

8. Fica incluido o subitem 10.13.2:

10.13.2 O limite quantitativo estabelecido no item 10.13 ndo se aplica aos candidatos que concorrerem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas e
gue tenham alcangado a pontuacdo minima exigida para sua respectiva modalidade de concorréncia,
a0s quais serd assegurada a correcdo da Prova Discursiva, vedada a aplicacdo de nota de corte ou de
qualquer espécie de clausula de barreira, nos termos da Resolugdo CNJ n2 203/2015 e suas alteragdes.

9. Ficaincluido o subitem 10.3.3:

10.3.3 Para fins do disposto no subitem 10.13.2, serdo considerados os candidatos que, na condicdo
de pessoa com deficiéncia, negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, tenham sido aprovados
na Prova Objetiva nos termos do subitem 10.12.1, observadas as demais disposi¢Ges deste Edital.

10. No subitem 11.10.2, onde se lé:



11.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto
no subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando
sua desisténcia do Concurso.

Leia-se:

11.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 11.10, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando
sua desisténcia do Concurso.

11. No subitem 13.2, onde se lé:

13.2 Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea “c” do subitem 13.16, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008.

Leia-se:

13.2 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “c” do subitem 13.1, serdo aceitas
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008.

12. No subitem 13.3, onde se lé:

13.3 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 13.16, alinea “c” no link de inscri¢do, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

Leia-se:

13.3 Para fins de verificacao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.1, alinea “c” no link de inscricdo, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpb26.

13. No Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos cargos — Analista de Tl — Gestao de Governanga de Tl, onde
se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de Tecnologia
da Informacdo ou de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de comprovacdo de experiéncia
profissional de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as atribui¢cdes do cargo.

Leia-se:
Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de Tecnologia
da Informacgdo ou de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

14.No Anexo Il — Requisitos e Atribui¢cdes dos cargos — Analista de Tl — Seguranga da Informacgdo, onde se
lé:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informacdo ou de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacao,



devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de comprovagdo de
.experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as
atribui¢es do cargo.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informacdo ou de curso de pds-graduacdo na drea de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

15. No Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos cargos — Analista de Tl — Inteligéncia Artificial, onde se I€é:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informacgdo ou de curso de pds-graduagao na area de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC), acrescido de comprovagdo de
experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as
atribuig¢bes do cargo.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informagdo ou de curso de pds-graduacdo na drea de Tecnologia da Informacgao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

16. No Anexo Il — Requisitos e Atribui¢cdes dos cargos — Analista de Tl — Ciéncia e Andlise de Dados, onde
se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informagdo ou de curso de pds-graduacao na area de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de
experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividades pertinentes as
atribuicdes do cargo.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Tecnologia da Informacgdo ou de curso de pds-graduagdo na area de Tecnologia da Informacgao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

17. No Anexo IV, onde se |é:

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL
QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

()

DECLARO, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa desempregada ou
com renda mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

Leia-se:

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA PER
CAPITA DE MEIO SALARIO MINIMO

()

DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada ou



com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

Joao Pessoa, 29 de outubro de 2026.
Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado da Paraiba



