PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA

Cu Iam SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL N° 01, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014
12 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 01, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuicGes legais,
por intermédio do Oficio n? 065/GAB/SMGE/2014, de 16 de janeiro de 2014, e nos termos estabelecidos no subitem
15.35, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. Noitem 1, Das disposi¢cdes preliminares, subitem 1.1, ONDE SE LE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas imediatas e de 20
(vinte) vagas para a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita
Municipal para o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no artigo 16, §
9°, da Lei Complementar n293, de 23 de junho de 2003, e suas alteracGes, e sera executado sob a
responsabilidade da Fundacgdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

LEIA-SE

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas imediatas e de 20
(vinte) vagas para a formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita
Municipal para o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no artigo 16, §
9°, da Lei Complementar n293, de 23 de junho de 2003, e suas altera¢ées, bem como também o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014,
que dispde sobre a reserva de vagas para negros e indios, e serd executado sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

2. Noitem 3, Do cargo, subitem 3.1, quadro de vagas, passa a vigorar o seguinte:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

. . . Valor da taxa
Requisitos de escolaridade
de inscrigao

Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

QUADRO DE VAGAS I

Remuneragao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

P Candidatos com .
Cargo Horaria Deficiéncia
Remuneragao | Semanal Cadastro Cadastro Cadastro | Total de Vagas

de Vagas de VELEN de Vagas de

Imediatas Imediatas Imediatas
Trabalho Reserva Reserva Reserva

Auditor Fiscal Tributario RS 11.905,49 40h 4
da Receita Municipal
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3. Noitem 3, Do cargo, ACRESCENTA-SE o subitem 3.1.1:

3.1.1 O vencimento inicial e os beneficios agregados estdo estabelecidos na tabela a seguir:
QUADRO DE REMUNERACAO — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento base Produtividade Esforgo Ressarcimento
Cargo ... . . Total Bruto
inicial Fiscal Coletivo de Despesas

Auditor Fiscal Tributdrio da RS 2.191,18 RS 6.248,11 RS 2.528,99 RS 937,21 R$ 11.905,49
Receita Municipal

4. ACRESCENTA-SE o item 6, Da reserva de vagas para negros e indios, renumerando os itens e subitens
subsequentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

6.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei
Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.2 De acordo com a Lei Municipal n? 5.842, de 30 de julho de 2014, Art. 12, aos candidatos que se
declararem negros ou indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo,
conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.1  Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2.2 No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, serd arredondado
para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e para baixo quando
for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3  Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deverd manifestar, no formuldrio de inscrigdo
on-line, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de negro ou indio por cargo.

6.5 Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para
negros e indios e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior
pontuagdo na classificagdo geral do certame.

6.6 No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de
desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

6.7  As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio
no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo.

6.8 O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura de
Cuiaba.

6.8.1 De acordo com o Art. 62 da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014,, na hipdtese de
declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, se ja tiver sido nomeado, respondera
por procedimento administrativo e poderd ter a admissdo anulada.
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Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.

Cuiaba, 07 de outubro de 2014.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CUIABA
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