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1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL EPE N° 02, DE 07 DE JUNHO DE 2024 

 
A Empresa de Pesquisa Energética – EPE, no uso de suas atribuições, nos termos estabelecidos no subitem 
15.10 do Edital nº 02/2024 de 07.06.2024, torna pública a 1ª Retificação do Edital de abertura, cujas 
alterações estão a seguir elencadas: 
 

1. No Anexo I, onde se lê: 
 
CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
ÁREA DE ATUAÇÃO: RECURSOS HUMANOS PERFIL 2: COMUNICAÇÃO  
Formação: Bacharel ou Tecnólogo em Jornalismo, Marketing, Comunicação Social, Design, 
Publicidade e Propaganda, Rádio, TV e Internet; Graduação em Marketing Digital, Novas Mídias ou 
Mídias Digitais, Cinema, Mídia, Administração ou áreas correlatas.  
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver. 
 
CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
ÁREA DE ATUAÇÃO: FINANÇAS E ORÇAMENTO  
Formação: bacharelado em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas ou Engenharia 
de Produção. 
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver. 
 
Leia se: 
 
CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
ÁREA DE ATUAÇÃO: RECURSOS HUMANOS PERFIL 2: COMUNICAÇÃO  
Formação: Bacharel ou Tecnólogo em Jornalismo; Marketing; Comunicação Social; Design; 
Publicidade e Propaganda; Rádio, TV e Internet; Marketing Digital; Mídias ou Mídias Digitais; Cinema.  
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver. 
 
CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
ÁREA DE ATUAÇÃO: FINANÇAS E ORÇAMENTO  
Formação: bacharelado em Administração e/ou Administração de Empresas, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas ou Engenharia de Produção. 
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver. 
 

2. No Anexo II, onde se lê:  
 

CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
 
Descrição Sumária: Planeja, organiza e controla produtos, serviços e procedimentos nas áreas de 
administração geral, planejamento, organização e métodos, suprimentos, recursos humanos, 
tecnologia da informação, econômico-financeira, entre outras. 
Formação exigida: Administração, Ciências Econômicas, Direito, Ciências Contábeis, Análise de 
Sistemas, Engenharia de Produção, Psicologia, Serviço Social e outras, de acordo com as 
necessidades da Empresa. 

 
 Leia se: 
 

CARGO: ANALISTA DE GESTÃO CORPORATIVA 
 



 
 

 

 
Empresa de Pesquisa Energética – EPE  2 

 

Descrição Sumária do Cargo: Planeja, organiza e controla produtos, serviços e procedimentos nas 
áreas de administração geral, planejamento, organização e métodos, suprimentos, recursos 
humanos, tecnologia da informação, econômico-financeira, entre outras. 
Escolaridade: Terceiro Grau Completo 
Formação exigida para cada Área de Atuação: conforme previsto no Anexo I – Conteúdo 
Programático do Edital. 
Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente, quando houver. 
 

 
PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alíneas e anexos do Edital. 
 
Rio de Janeiro, 11 de junho de 2024. 

Thiago Guilherme Ferreira Prado 
Presidente da Empresa de Pesquisa Energética 


