Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestdo do SUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar - Brasilia/DF, CEP 70701-050

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS

12 RETIFICAGAO

A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso de suas atribui¢bes, nos termos
estabelecidos no item 18.16 do Edital de Abertura, torna publica as seguintes retificacdes ao edital
supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, fica INCLUIDO:
5.1.1 Havera isencdo aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula,
mediante solicitacdo e comprovacado conforme descrito neste Edital.
5.1.1.1 A isen¢do mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada, exclusivamente para doadores
de medula, no periodo entre as 16h do dia 31 de julho de 2025 até as 16h do dia 03 de agosto de
2025, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdio no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/processoseletivo/agsus25, devendo o candidato fazer o upload
(imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengdo da isengado.
5.1.2 Para comprovar a condicdo de doador de medula déssea, o candidato deverd encaminhar os seguintes
documentos no momento da inscri¢do:
a) cépia da cédula de Identidade;
b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou cartdo de
doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo
do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgio emissor, e 0 nome legivel e completo da
assinante.
5.1.3 O candidato devera seguir as orientagdes contidas nos itens 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 para envio da
comprovagao.

Do item 11 do Edital

Onde se |é:

11. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTAS DE
GESTAO - NiVEL SUPERIOR

Leia-se:
11. DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO
SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Do item 11.6 do Edital (tabela)

Onde se lé:

Gestdo: Experiéncia em gestdo em salde publica nas trés esferas do festdo do SUS, da administragdo direta
ou indireta.

Leia-se: Gestdo: Experiéncia em gestdo e em servicos de salde privados ou publicos, nas trés esferas da
gestao do SUS, da administragao direta ou indireta.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO — ADVOGADO

Onde se |é:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da
Administracdo. 5. Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 6. Centralizacdo e descentralizacao da atividade
administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administragdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitacdes. 10. Contratos
administrativos. 11. Parcerias Publico- Privadas. 12. Controle da administragdo publica no direito brasileiro.
13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Agentes publicos. 15. Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do no Municipio de Cuiaba - Lei Complementar n o
93 de 23 de junho de 2003. 16. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n2 13.303/2016 e Decreto n?
8.945/2016. 17. Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992. 18. Processo Administrativo Municipal — Lei
n o 5806 de 16 de abril de 2014. 19. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2
4.657/1942). Decreto n? 9.830/2019. 20. Direito de acesso a informag¢do: normas constitucionais, Lei n2
12.527/2011. 21. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 22. Integridade e Combate a Corrupgdo. 23. Bens publicos.
24. Intervencdo do Estado na propriedade.

Leia-se:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugbes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da
Administracdo. 5. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 6. Encaminhamento Proposta de Retificagcdo do
Edital PSS/FGV (0064800) SEI AGSUS.003687/2025-00 / pg. 1 Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 6.1. Servico Social Autbnomo. 7. Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 8. Ato administrativo. 9.
Licitagdes. 10. Contratos administrativos, convénios e acordos. 10.1 Leildo. 10.2 Compras e o Sistema de
Registro de Pregos. 10.3 Dispensa e inexigibilidade. 10.4 Planejamento e execugdo: Plano de contratagao,
projeto, projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo.10.5 Regime de licitagBes e alteragdes,
revogacao e anulagao, hipdteses e efeitos. 10.6 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia
e margem de preferéncia. 10.7 Orcamento base de referéncia. 10.8 Previsao orgamentaria e financeira. 10.9
Parcelamento do objeto. 10.10 Fracionamento de despesas. 10.11 Contratos Administrativos: nogdes gerais,
formalizagdo, cldusulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duragao dos contratos,
prorrogacao de prazos, nulidade, execugao, alteragao dos contratos, inexecucdo e rescisdo contratual. 10.12
Procedimento licitatodrio: edital de licitacdo; publicagdo; impugnagdes; habilitacdo; julgamento de propostas;
homologacgao; revogacao e anulagdo da licitagdo; adjudicagao. 10.13 Contratagao de servigos com alocagao
de mado de obra. 10.14 San¢bes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 10.15 Recursos
administrativos. 10.16 Acordos Administrativos. 10.17 Fiscalizacdo contratual. 11. Parcerias PublicoPrivadas.
12. Controle da administragdo publica no direito brasileiro. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14 Empresas
estatais: normas constitucionais, Lei n® 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016. 15. Improbidade
administrativa, Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230/2021. 16. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942). Decreto n2 9.830/2019. 17. Direito de acesso a informac3o:
normas constitucionais, Lei n2 12.527/2011. 18. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos
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Il eIV da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 19. Integridade e Combate a
Corrupgado. 20. Bens publicos. 21. Intervengao do Estado na propriedade.

FICAM EXCLUIDOS:

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitagdes, contratos administrativos, convénios e acordos. 1.1 Leildo. 1.2
Compras e o Sistema de Registro de Precos. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Planejamento e execugao:
Plano de contratacdo, projeto, projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 1.5 Regime de
licitacOes e alteragbes, revogacdo e anulacao, hipdteses e efeitos. 1.6 Tratamento diferenciado, favorecido,
direito de preferéncia e margem de preferéncia. 1.7 Or¢camento base de referéncia. 1.8 Previsao
orcamentdria e financeira. 1.9 Parcelamento do objeto. 1.10 Fracionamento de despesas. 1.11 Contratos
Administrativos: noc¢des gerais, formalizacdo, clausulas necessarias, cldusulas exorbitantes, prestacdo de
garantia, duracdo dos contratos, prorrogacdo de prazos, nulidade, execucdo, alteracdo dos contratos,
inexecucgao e rescisdao contratual. 1.12 Procedimento licitatdrio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes;
habilitacdo; julgamento de propostas; homologacdo; revogacdo e anulagdo da licitacdo; adjudicacdo. 1.13
Contratacdo de servicos com alocacdo de mao de obra. 1.14 Sang¢des Administrativas, tutela judicial e
aspectos penais. 1.15 Recursos administrativos. 1.16 Acordos Administrativos. 1.17 Fiscalizagdo contratual.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposic3o tributaria, suas
limitagdes no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade, isencdo, aliquota zero, diferimento, incidéncia e nao-
incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributdrios. 2.2 Competéncia
Legislativa e Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagcdes da competéncia tributaria. 2.4 Discriminagdo, reparticao,
destinacdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria. 2.5 Fundos de participacdo. 3. Fontes do direito
tributario. 3.1 Hierarquia das normas. 3.2 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
3.3 Legislagdo tributaria. 3.4 Conceitos. 3.5 Lei ordindria e lei complementar; Lei Delegada; Decretos
Legislativos; ResolucGes do Senado; Atos Normativos de Autoridade Administrativa; Decretos e Despachos
Normativos do Executivo; Resolugdes Administrativas; Portarias; DecisGes Administrativas e Consultas. 3.6
Matérias reservadas a previsdao por Lei Complementar. 3.7 Medida provisdria. 3.8 Tratados e convencgées
internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicagdo e integragdo. 4.1 Interpretagao e
integracdo da legislagdo tributdria. 4.2 Decadéncia e Prescricdo em matéria tributaria (prescri¢do
intercorrente judicial e administrativa). 5. Obrigagdo tributdria. 5.1 Obrigacdo principal e acessoria. 5.2 Fato
Gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos: base de cdlculo e
aliquota. 5.4 Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributdria: contribuinte e responsdvel. 5.6 Solidariedade. 5.7 A imposi¢ao tributaria e as
convengdes particulares. 5.8 Capacidade tributdria. 5.9 Domicilio tributdrio. 5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a
execuc¢do. 5.12 Decretagdo de indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos e procedimentos.
6. Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragGes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.1 Responsabilidade
supletiva. 6.2 Substitui¢do tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensacdo e Repeticdo de Indébito. 6.4 A
desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
7.1 Caréter vinculado da atividade de lancamento, efeitos e modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 7.3 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 7.4 Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 8. Tributos. Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2 Classificacdo: impostos, taxas,
contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢cdes sociais. 8.3 Contribuicdes: espécies e
natureza juridica. 8.4 Pedagio. 8.5 Tributacdo dos ganhos de capital: tendéncias do sistema e seus
fundamentos. 8.6 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 8.7
Imposto sobre Servicos (ISS). 8.8 Fato gerador, aliquota e base de célculo. 8.9 Sujeito ativo e sujeito passivo.
8.10 ISS: conceito de servigo. 8.11 Servigos compreendidos na competéncia municipal. 8.12 Autonomia
municipal e guerra fiscal. 8.13 Local da prestacdo de servigos, sede da empresa e sede do estabelecimento
prestador para fins de tributagdo. 8.14 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.15 Lista de servicos. 8.16 Servigos
prestados para viabilizar a tecnologia da informacdo: provedor de acesso a internet, compras on line e
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aplicativos para prestacdo de servicos. 8.17 Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servicos. 8.18 Imposto sobre prestacao de servicos de transporte interestadual, intermunicipal
e de comunicagdes. 8.19 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.20 Taxa de coleta de residuo sélido.
8.21 Contribuig¢do para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP). 8.22 Tributos federais. 8.23 Tributos
estaduais. 8.24 Contribuicdo de melhoria. 8.25 Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. 8.26
Encaminhamento Proposta de Retificacdo do Edital PSS/FGV (0064800) SEI AGSUS.003687/2025-00 / pg. 2
Contribuicdes sociais dos Estados. 8.27 Empréstimo compulsério. 8.28 Contribuicdes previdenciarias. 8.29
Taxas. 8.30 Precos publicos. 8.31 Taxa judicidria, custas e emolumentos. 9. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9.1 Divida ativa: inscricdo, presungao de
certeza e de liquidez e consectdrios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Secretaria da Receita Federal. 9.4 Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 9.5 Fiscaliza¢cdo. 9.6 Arrecadagdo. 10. Processo administrativo
fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo judicial tributdrio. 10.2 Divida ativa. 10.3 A¢Ges de
iniciativa do fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. 10.4 Ac¢Ges de iniciativa do contribuinte: anulatéria do
débito fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca.
10.5 Acdo Resciséria. 10.6 Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario. 10.7 Privilégios. 10.8
Contencioso fiscal. 10.9 Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 10.10 Depdsito.

FICA INCLUIDO:

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios. 2. 1 Formas de solucdo de conflitos trabalhistas. 2 Fontes
do Direito Processual do Trabalho. 3 Justica do Trabalho. 3.1 Organiza¢do e competéncia (EC 45/2004). 3.2
Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 3.2.1 Jurisdi¢cdo e
competéncia. 3.3 Composicdo do Tribunal Superior do Trabalho. 3.4 Do juiz do Trabalho. 3.4.1 Poderes do
Juiz do Trabalho. 3.5 Impedimento e suspeicdo. 3.6 Servicos auxiliares da justica do trabalho. 3.6.1 Secretarias
das Varas do Trabalho. 3.7 Distribuidores. 3.8 Oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério
Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo judiciario do trabalho. 5.1 Principios especificos do processo do
trabalho. 5.2 Principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacdo subsidiaria e
supletiva do CPC ao processo do trabalho). 5.3 Atos, termos e prazos processuais. 5.4 Distribui¢cdo. Custas e
emolumentos. 5.5 Partes e procuradores. 5.6 Jus postulandi. 5.7 Substituicdo e representagdo processuais.
5.8 Capacidade postulatéria no processo do trabalho. 5.9 Assisténcia judicidria. 5.10 Honordrios de advogado.
6 Nulidades no processo do trabalho. 6.1 Principio informador. 6.2 Momento de argui¢do. 6.3 Preclusdo. 7
Exce¢des. 8 Audiéncias. 8.1 Audiéncias de conciliagdo. 8.2 Audiéncias de instru¢do. 8.3 Audiéncias de
julgamento. 8.4 Notificacdo das partes. 8.5 Arquivamento do processo. 8.6 Revelia e confissdo. 9 Da prova
testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspei¢cdo. 10 Prova documental:
falsidade documental. 11 Prova pericial. 11.1 Honordrios periciais: responsabilidade pelo pagamento. 12
Dissidios individuais. 12.1 Forma de reclamacdo e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3
Requisitos da peticdo inicial no processo do trabalho. 12.4 Legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento
ordinario e sumarissimo. 14 Procedimentos especiais. 14.1 Inquérito para apuracdo de falta grave. 14.2
Homologacdo de Acordo Extrajudicial. 14.3 Consignacdo em pagamento. 14.4 Acdo monitdria. 14.5 Acdo
rescisoria. 14.6 Mandado de seguranca. 15 Sentenca e coisa julgada. 15.1 Liquidacdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 16 Dissidios coletivos. 16.1 Competéncia para julgamento. 16.2
Legitimidade para propositura. 16.3 Extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 16.4 Efeito
suspensivo. 17 Da ac¢do civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. 18 Execucdo. 18.1
Iniciativa da execugdo. 18.2 Do incidente de desconsideragdao da personalidade juridica. 18.3 Execucdo
provisdria. 18.4 Execugdo por prestagdes sucessivas. 18.5 Execugdo contra a massa falida. 18.7 Citagdo. 18.8
Depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. 18.9 mandado e penhora. 18.10 Bens penhoraveis e
impenhoraveis. 19 Embargos a execuc¢do. 19.1 Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. 19.2 Embargos de
terceiro. 20 Praga e leildo. 20.1 Arrematagao. 20.2 Remigdo. 21 Custas na execugao. 22 Recursos no processo
do trabalho. 22.1 Principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 22.2 Recursos em espécie.
22.2.1 Recurso ordinario. 22.2.2 Agravo de peti¢ao. 22.2.3 Agravo de instrumento. 22.2.4 Recurso de revista.
22.2.5 Embargos de declaragdo. 22.2.6 Agravo regimental. 23 Reclamagdo Correcional. 24 Do incidente de
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uniformizagdo de jurisprudéncia. 25 Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST).
26 Do Processo Judicial Eletrénico. 26.1 peculiaridades, caracteristicas e prazos. 26.2 Normas aplicaveis ao
processo judicial eletronico. 27 Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais da Jurisprudéncia Consolidada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 28 Sumulas Vinculantes e Temas de
Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. 29 Instrucdes
Normativa e Atos em Geral do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito Processual do Trabalho.

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Onde se lé:

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Diploma de graduacdo em Engenharia Elétrica (reconhecido pelo MEC); Registro Profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Leia-se:

ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Diploma de graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia (reconhecido pelo MEC);
Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Onde se lé:

ANALISTA DE GESTAO: SAUDE PUBLICA

Requisitos: Diploma em qualquer drea da saude como: Terapia ocupacional, Psicologia, Odontologia,
Nutricdo, Medicina Veterinaria, Medicina, Biomedicina, Biologia, Educacdo Fisica, Enfermagem, Assisténcia
Social, Farmacia, Fonoaudiologia, Fisioterapia (reconhecido pelo MEC).

Leia-se:

ANALISTA DE GESTAO: SAUDE PUBLICA

Requisitos: Diploma em curso de graduacdo de nivel superior, em Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva ou Saude Publica, Servico Social, (reconhecidos
pelo MEC) e registro no respectivo Conselho Profissional, quando existente.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Brasilia, 31 de julho de 2025.

Comité Organizador do Processo Seletivo Simplificado da AgSUS
(Decisdo n210/2025/PRES/AgSUS)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencao Integral a Saude

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagdes

ROSANA PEREIRA BRAGA NOLETO ALVES
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