CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Edital n°® 01/2021

COMUNICADO
Avaliacdo Psicolégica

De ordem do Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima, Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso em
epigrafe, em cumprimento ao subitem 15.6.1 do Edital n® 01/2021, a EJEF comunica os detalhes da avaliagdo psicologica, a
qual devem se submeter os candidatos convocados para requerer a inscri¢do definitiva, conforme se segue:

1. Visando a realizagdo da avaliagdo psicologica, a DIRDEP/EJEF credenciou, conforme Edital de Credenciamento n°
01/2022, disponibilizado no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe de 31 de maio de 2022, as clinicas especializadas abaixo
relacionadas:

CLINICA ENDERECO TELEFONE

Av. Brasil, 84, Salas 402/409/1404, Santa Efigénia,

CONSULTAR GESTAO DE PESSOAS LTDA Belo Horizonte/MG

(31) 3226-2433 / (31) 98865-9836

Rua Espirito Santo, 2727, Sala 410, Lourdes, Belo

DOCTOR RECURSOS HUMANOS LTDA Horizonte/MG

(31) 98726-5440 / (31) 98726-5438

INSIGHT PRESTACAO DE SERVICOS DE Rua Almandina, 14, Santa Tereza (sede) / Avenida

PSICOLOGIA E RECURSOS HUMANOS dos Andradas, 3323, 7° andar (unidade com (31) 98853-3115/ (31) 98804-4515
LTDA acessibilidade), Santa Tereza, Belo Horizonte/MG
MEDWORK SERVICOS MEDICOS E Avenida Amazonas, 2285, Santo Agostinho, Belo
PSICOLOGICOS LTDA Horizonte/MG (31) 3291-8686 / (31) 99890-6861
Avenida dos Andradas, 2287, Salas
PERSPECTIVA ASSESSORIA DE e
RECURSOS HUMANOS LTDA 103_/106/107/108, Santa Efigénia, Belo (31) 98738-8562 / (31) 99136-9833
Horizonte/MG
Rua dos Carijés, 150, Salas
SERCON MEDICINA E SEGURANGA DO 1301/1302/1304/1305/1404/1406, Centro, Belo (31) 3271-3267
TRABALHO ;
Horizonte/MG

2. O candidato devera se submeter a avaliagdo psicoldgica, consoante o subitem 15.6 do Edital n® 01/2021, no periodo de 08
a 12 de janeiro de 2024.

3. A avaliacdo psicologica tera duragdo estimada de 3 horas e 30 minutos para cada candidato.

4. O candidato devera entrar em contato com uma das clinicas credenciadas nos dias 15, 18 e 19 de dezembro de 2023
para agendar sua avaliagdo dentro do periodo a que se refere o item 2 deste Comunicado.

5. Caso ndo haja disponibilidade de atendimento na clinica escolhida, o candidato devera realizar o agendamento em outra
clinica credenciada.

6. Nos termos do subitem 15.9 do Edital n°® 01/2021, a avaliacé@o psicoldgica ndo poderd ser realizada por profissional que seja
cbnjuge ou companheiro e/ou que tenha parentesco até o terceiro grau com os candidatos habilitados a terceira etapa do
concurso.

7. Por ocasido do agendamento, o candidato dever4 comunicar a clinica, se for o caso, a necessidade de condi¢édo
diferenciada para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica. A clinica, com o auxilio da EJEF/DIRDEP, avaliard a viabilidade
técnica de atender a essa demanda.

8. O candidato devera observar o dia e o horéario definidos no momento do agendamento e comparecer a clinica munido de
documento de identificacéo oficial com foto.

9. O candidato que ndo comparecer no dia e no horario agendados para sua avaliacdo psicolégica sera eliminado do
concurso, conforme subitem 15.6.2 do Edital.

10. Deveréo ser consideradas as seguintes recomendac¢des no dia anterior e no dia da avaliacéo:
- fazer refeicbes leves;

- dormir bem;

- ndo fazer uso de bebida alcodlica;

- comparecer usando roupas e calgados confortaveis;

- lembrar-se de levar 6culos de grau, caso faga uso deles.

11. Sera proibido utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a avaliagdo psicolégica, telefone celular, camera
fotogréfica, tablet, notebook ou gravador, podendo a clinica vetar o ingresso do candidato na sala de atendimento com outros
aparelhos eletrdnicos e/ou objetos além dos anteriormente citados.




12. Conforme disposto no art. 60 da Resolucdo do CNJ n° 75, de 12 de maio de 2009, bem como no subitem 15.8.1 do Edital n°
01/2021, a avaliagao psicoldgica sera custeada pelo préprio candidato.

12.1 A avaliacéo psicoldgica terd o valor de R$ 560,51 (quinhentos e sessenta reais e cinquenta e um centavos), que devera
ser pago diretamente a clinica responséavel pela avaliagao.

13. Durante a avaliagdo psicologica, serdo avaliadas as caracteristicas cognitivas e de personalidade abaixo relacionadas,
classificadas como “Imprescindivel”’, “Importante” ou “Desejavel’ para o desempenho das atribuicdes do cargo de Juiz de

Direito Substituto:

ABERTURA PARA CRITICA/FLEXIBILIDADE

Definicdo: Capacidade de lidar com criticas, tomando-as em consideracdo para avaliacdo e discussdo, visando ao
aperfeicoamento pessoal e profissional. Capacidade de revisdo interna, de mudar atitudes e comportamentos que nado se
mostrem apropriados em funcéo de objetivos a serem atingidos.

Classificagdo: Importante

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

Definicdo: Capacidade de lidar com conflitos e situacdes tensas de forma racional e construtiva. Habilidade para atuar na
conciliagdo de interesses, para intermediar conflitos e obter acordos que atendam as partes envolvidas.

Classificagado: Imprescindivel

ASSERTIVIDADE

Definicdo: Capacidade de posicionar-se de maneira afirmativa, objetiva e direta, considerando as situacdes e opinides
divergentes. Habilidade para tratar com seguranca de questdes delicadas diretamente com os envolvidos, oferecendo e/ou
recebendo criticas.

Classificagdo: Importante

AUTOCONFIANCA

Definicdo: Avalia¢@o que o individuo faz em relagdo a si mesmo, indicando confianga nas proprias capacidades, demonstrada
nas formas de pensar, agir e enfrentar os desafios.

Classificagao: Importante

BUSCA DE CONHECIMENTOS

Definicdo: Empenho na busca de conhecimentos. Desejo de aprender, de estudar, de buscar aprimoramento e atualiza¢cdo
constantes.

Classifica¢édo: Imprescindivel

CAPACIDADE DE LIDAR COM MUDANGCAS E SITUACOES IMPREVISTAS

Definicdo: Capacidade de lidar com mudangas e de inserir-se em novos contextos de forma flexivel. Habilidade para articular
normas e procedimentos com circunstancias novas e/ou imprevistas. Capacidade para reagir de modo apropriado as
exigéncias de uma situacéo inesperada.

Classificagdo: Importante

CAPACIDADE DE ANALISE E SINTESE

Definicdo: Capacidade de identificar as diferentes perspectivas da realidade, de examinar cada aspecto de forma clara e
distinta e de organiza-los mentalmente de maneira integrada, obtendo uma visdo global das situacdes.

Classificacdo: Importante

CAPACIDADE GERENCIAL

Definicdo: Capacidade de coordenar a equipe em direcdo aos objetivos institucionais, avaliando o desempenho e reorientando
as acdes. Capacidade de administrar recursos e criar condi¢cdes que possibilitem o alcance de metas e objetivos previamente
estabelecidos.

Classificagdo: Importante

COMUNICACAO
Definicdo: Capacidade de expressar ideias e de argumentar com objetividade e clareza, de maneira oportuna.
Classificacdo: Importante

CONSCIENCIOSIDADE
Definicdo: Responsabilidade e comprometimento com os deveres, autodisciplina e adesdo a valores morais e de conduta.
Classificagao: Imprescindivel

CONTROLE DOS IMPULSOS / ESTABILIDADE / EQUILIBRIO EMOCIONAL

Definicdo: Capacidade de manter o controle das emocdes, respondendo aos estimulos internos e externos de maneira
apropriada, sem perda do equilibrio psiquico.

Classificacao: Imprescindivel

EFICIENCIA/AGILIDADE

Definicdo: Capacidade de agir com praticidade, executar tarefas de maneira adequada, com prontiddo e destreza, de forma
a alcancar os objetivos propostos.

Classificagdo: Importante

HABILIDADES SOCIAIS / DISPOSICAO COLABORATIVA



Definicdo: Sensibilidade e engajamento social. Capacidade de manter rela¢cdes cordiais, ser atencioso com as pessoas e
atender bem. Disponibilidade para o contato social. Facilidade para trabalhar em equipe.
Classificagdo: Importante

INDEPENDENCIA / AUTONOMIA

Definicdo: Capacidade de posicionar-se a partir de seus proprios referenciais e de se autogovernar, demonstrando
independéncia moral/intelectual.

Classificagao: Importante

LIDERANCA

Definicdo: Capacidade para direcionar e influenciar pessoas, favorecendo o seu desenvolvimento. Capacidade de agregar
pessoas em torno de objetivos comuns. Habilidade para delegar tarefas, promovendo o aproveitamento do potencial da equipe
de trabalho.

Classificagdo: Importante

PLANEJAMENTO / ORGANIZACAO

Definicdo: Capacidade para estabelecer objetivos de forma légica e racional, identificar prioridades e definir prazos e recursos
necessarios para a implementacao de agées. Administrar o tempo de forma efetiva, equilibrando a vida pessoal com o trabalho.
Classificagdo: Importante

PROATIVIDADE / CRIATIVIDADE
Definicdo: Capacidade de tomar iniciativa, prevendo problemas e antecipando solu¢des. Capacidade de empreender e inovar.
Classificagdo: Importante

RESISTENCIA A PRESSAO

Definicdo: N&o se deixar pressionar nas tomadas de decisdo. Atuar em situacdes de tensdo e conflito, mantendo o equilibrio e
o0 respeito.

Classificagdo: Imprescindivel

TEMPERANCA / SENSATEZ

Definicdo: Virtude do bom senso no cargo, de delimitar envolvimentos, de conhecer os limites da fungdo e os limites pessoais,
e de ndo ultrapassa-los. Parcim6nia, comedimento.

Classificacdo: Imprescindivel

TOLERANCIA A FRUSTRACAO

Definicdo: Capacidade para lidar de maneira construtiva com fatos ou situagdes desejadas que nédo tenham sido alcangadas.
Aprender a conviver com os limites impostos.

Classificagdo: Importante

TOMADA DE DECISAO / RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Definicdo: Capacidade de formular julgamentos criticos, de realizar escolha ponderada, oportuna e segura da alternativa mais
adequada para direcionar a acdo. Tomar decisfes, inclusive em situagdo de risco, assumindo responsabilidades. Capacidade
de propor solugdes alternativas para os problemas.

Classificacdo: Imprescindivel

TONUS VITAL / PRODUTIVIDADE
Defini¢cdo: Energia para o trabalho e capacidade de mobilizar-se para a obtencéo de resultados. Produtividade.
Classificagdo: Importante

14.0 resultado da avaliacdo psicologica serd fundamentado e conclusivo: indicado ou contraindicado ao exercicio da
magistratura.

15. Para os candidatos indicados, a entrevista de devolugao do processo de avaliagdo psicolégica, prevista no subitem 15.8.4
do Edital n® 01/2021, seré realizada por ocasido do Curso de Formac&o Inicial.

16. Para os candidatos contraindicados, a entrevista de devolucdo do processo de avaliagdo psicolégica, prevista no subitem
15.8.4 do Edital n® 01/2021, sera disponibilizada durante o periodo de quatro dias Uteis, contados da intimagdo por e-mail
pessoal de que trata o subitem 15.18 do Edital n°® 01/2021, momento em que também comecara a contar o prazo previsto para
interposica@o de recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva. Nesse prazo, o candidato devera agendar e comparecer
a clinica onde foi feita a sua avaliagdo psicolédgica, no periodo das 9h as 16h, para a realizagdo da referida entrevista, ocasido
em gue tomara conhecimento das razdes de sua contraindicacéo.

16.1 Durante a entrevista de devolug¢do, o candidato poderd, a seu critério, ser representado por um psicélogo nomeado,
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia-CRP/04 ou, se em outro CRP, conforme as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

16.1.1. O psicélogo nomeado devera apresentar procuragéo particular do candidato, com firma reconhecida, em que conste
numero de registro no CRP, endereco e telefone comercial, outorgando-lhe poderes para representa-lo.

16.1.2. Ao psicologo nomeado sera aberta vista do material produzido pelo candidato, exclusivamente no momento previsto
para a entrevista de devolugdo, que terd duracdo de até 50 minutos, devendo seu trabalho ser realizado na presenca do
psicologo responsavel pela avaliagédo psicologica.



16.1.3. Para efeito de assessoramento, o psic6logo nomeado devera ater-se ao material psicoldgico produzido pelo candidato
Nno concurso.

16.1.4. Na&o sera permitida a retirada do referido material de seu local de arquivamento ou a sua reprodugdo por quaisquer
meios, como telefone celular, cAmera fotografica, tablet, notebook ou gravador, podendo a clinica vetar o ingresso do psicélogo
na sala de atendimento com outros aparelhos eletrénicos e/ou objetos além dos anteriormente citados.

16.1.5. O psicologo devidamente nomeado por mais de um candidato, durante o horario de atendimento, somente
representarda um de cada vez.

16.1.6. Né&o sera admitida a nomeacao de psic6logos pertencentes aos quadros do TIMG ou que tenham atuado no processo
de avaliagao psicoldgica do presente certame.

16.1.7. O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
avaliacao psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao, dentre a qual o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

16.1.8. A EJEF/DIRDEP se exime de qualquer responsabilidade pela conduta do psicélogo nomeado pelo candidato.

16.2. Caso ndo nomeie um psicologo para representa-lo, o candidato contraindicado na avaliagdo psicoldgica recebera sua
entrevista de devolugéo conforme descrito no item 16 deste Comunicado, ocasido em gque tomaré conhecimento das razfes de
sua contraindicacao.

17.0 recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva por motivo de contraindicagdo na avaliacdo psicoldgica,

acompanhado das razdes, devera ser apresentado a Comissao de Concurso, no prazo e na forma previstos, respectivamente,
nos subitens 19.1.3 e 19.1.4 do Edital n°® 01/2021.

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2023.



