3 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

I CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023

O Excelentissimo Senhor Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN, Presidente da Comissao
Executiva Nacional, faz saber que estardo abertas, no periodo de 9 de janeiro a 15 de fevereiro
de 2023, as inscri¢des para o Il CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO, de provas e titulos para provimento de
cargos de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), com base nas instrucdes constantes da Resolucdo
n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica e conforme condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho sera realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a adesdo de
todos os Tribunais Regionais do Trabalho, conforme Resolucdo CSIT n? 336/2022 e de
acordo com a Resolucdo CNJ n2 75/2009 e das normas legais aplicaveis.

1.2 O certame serd coordenado pela Comissdo Executiva Nacional, instituida pelo Ato
CSJT.GP.SGPES n? 151/2022, com o apoio das Comissdes Examinadoras, instituidas pelo
Ato CSJT.SG.SECMAT n2 1/2022, e a assessoria da Funda¢do Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, na prestagdao de servigos técnicos especializados de planejamento,
execucdo, apoio operacional, seguranca, coordenacdo, supervisdo e publicidade,
referentes as cinco etapas do Concurso, nos termos do CONTRATO DI-002/2022.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 300 (trezentos) cargos vagos
de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme
Anexo | deste Edital, bem como, em caso de disponibilidade orcamentdria e interesse
publico, dos demais cargos vagos existentes, do(s) que vier(em) a vagar e dos que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.3.1 A localizagdo das vagas indicadas no Anexo | deste Edital podera sofrer alteracGes por
causas supervenientes, especialmente, em razdo da ocorréncia de remocgdes de Juiz(a)
do Trabalho Substituto(a).

1.3.2 O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
necessidade do servico.

1.4 O valor do subsidio do cargo de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) dos Tribunais Regionais
do Trabalho é de RS 32.004,65 (trinta e dois mil, quatro reais e sessenta e cinco
centavos), na data de publicacdo deste Edital.

1.5 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo, contado da data da publicacdo da homologacao do resultado final.

VWTFGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 1



3 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

1.6 Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso podera impugnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissdo Executiva
Nacional, mediante e-mail para o endereco eletrénico concursocsjt23@fgv.br, no prazo

de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscricdo preliminar, sob pena de
preclusdo.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho serd
executado em 5 (cinco) etapas a serem realizadas sucessivamente, na seguinte ordem:

i. Primeira Etapa — Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

ii. Segunda Etapa — Duas Provas Escritas (Discursiva e Pratica), de carater eliminatdrio e
classificatério:
a) prova escrita discursiva; e
b) prova pratica, que consiste na elaboracdo de uma sentenca trabalhista.

iii. Terceira Etapa —com as seguintes fases, de carater eliminatoério:
c) inscricdo definitiva;
d) sindicancia da vida pregressa e investiga¢do social;
e) exame de sanidade fisica e mental; e
f) exame psicotécnico.

iv. Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio; e
v. Quinta Etapa — Avaliagao de titulos, de carater classificatorio;

2.2 A Primeira Etapa, Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd
realizada em todas as 24 cidades-sede dos Tribunais Regionais do Trabalho: Rio de
Janeiro — RJ, Sdo Paulo — SP, Belo Horizonte — MG, Porto Alegre — RS, Salvador — BA,
Recife — PE, Fortaleza — CE, Belém — PA, Curitiba — PR, Brasilia — DF, Manaus — AM,
Floriandpolis — SC, Jodo Pessoa — PB, Porto Velho — RO, Campinas — SP, Sdo Luis — MA,
Vitdria — ES, Goiania — GO, Maceid — AL, Aracaju — SE, Natal — RN, Teresina — PI, Cuiaba —
MT e Campo Grande — MS, de acordo com a opcdo do(a) candidato(a) no ato da
inscricdo preliminar.

2.3 A Segunda Etapa do concurso, Provas Escritas, serd realizada no Distrito Federal.

2.4  O(A) candidato(a) fard os Exames de Sanidade Fisica e Mental e Exame Psicotécnico no
Distrito Federal, com profissionais indicados(as) pela Comissdo Executiva Nacional,
podendo, a critério do Presidente do CSJT, ser realizados com a colaboragdao dos

Tribunais Regionais do Trabalho. Os exames serdo custeados pelos(as) proprios(as)
candidatos(as).

2.5 A Prova Oral serd realizada no Distrito Federal, nas dependéncias do Tribunal Superior
do Trabalho.
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2.6 Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades elencadas no subitem 2.2, a Fundacdo Getulio Vargas se reserva o direito de
aloca-los(as) em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos(as) candidatos(as).

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais,
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2.8 A participacdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrerd necessariamente apds
habilitagao na etapa anterior.

2.9 As provas versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo |l deste
Edital.

2.10 Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

2.11 Sera considerado(a) aprovado(a) para provimento do cargo o(a) candidato(a) que for
habilitado(a) em todas as etapas do Concurso.

2.12 Serd eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que:

a) ndo atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

b) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 10.21.3 deste
Edital, ficando assegurada a classificacdo dos(as) candidatos(as) empatados(as) na
ultima posicdo;

¢) ndo atingir a pontuagdo minima nas provas escritas;

d) for considerado(a) inapto(a) na terceira etapa;

e) ndo atingir a pontuagdo minima na prova oral;

f) ndao comparecer a realizagdo de quaisquer das provas escritas ou oral no dia, hordrio
e local determinados pela Comissdo do Concurso, munido(a) de documento oficial de
identificacdo;

g) for excluido(a) da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério
da Comissao do Concurso; e

h) incorrer em qualquer das hipdteses de eliminagao previstas neste Edital.

3. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

3.1 O ingresso na carreira, no cargo inicial de Juiz(a) Substituto(a), far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da
Constituicdo da Republica e Resolugdo CNJ n?2 75/2009. O provimento dos cargos
observard a existéncia de vaga e a disponibilidade orcamentaria e financeira de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

3.2 Sdo requisitos para ingresso no cargo de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a):
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a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou naturalidade portuguesa amparada
pelo Decreto n? 70.391/1972;

b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicdo publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

c) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a
partir da obtencdo do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93, |, da
Constituicdo da Republica;

d) estar quite com o servico militar, na forma da Lei;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame
psicotécnico;

i) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de salde;

j) ter bons antecedentes morais e sociais, comprovados na investigacdo procedida pelo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

k) aprovagdo em todas as etapas do Concurso; e

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a reserva de 5% (cinco por cento)
do total das vagas, nos termos da Resolugdo n? 75/2009 do CNJ e das disposi¢des
especificas deste Edital.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e na Sumula n? 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3 No momento da inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) que desejar concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera selecionar a opgao e enviar o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de saude - imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia
simples - em campo especifico no link de inscri¢ao, das 16h do dia 9 de janeiro de 2023
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

4.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O(A) candidato(a) devera observar as demais orientacGes
contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

4.3.2 O atestado médico, que devera ter sido emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da publicacdo deste edital, devera conter:
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4.6

4.7

4.8

4.9
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdétese em que o atestado deverd estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacdo das provas.

A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

O(A) candidato(a) cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anilise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Executiva Nacional, por meio do sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Concurso Publico, figurard em lista de classificacdo geral e também em
lista especifica de candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia.

O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds
tomar conhecimento da situagao da inscrigao nessa condigao, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursocsjt23@fgv.br, para a correcdo da

informacdo, pois a situacdo caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd
excluido(a) do certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o(a) candidato(a) que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado(a) em todas as fases
do concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.
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4.11

4.12

4.13

A classificacdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os(as) demais candidatos(as).

O grau de deficiéncia do(a) candidato(a) ao ingressar na Magistratura ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a func¢do judicante sera
empreendida no estagio probatério a que se submetera o(a) candidato(a) aprovado(a)
no certame.

DA AVALIAGAO PELA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

4.14

4.14.1

4.15

4.16

4.17

4.18

O(A) candidato(a) com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasiao do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia
de deficiéncia e sua extensdo, nos termos do art. 75 da Resolugdo n2 75/2009 do CNJ.

A Comissdo Multiprofissional serd composta por 2 (dois/duas) médicos(as), 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 1 (um) representante do Ministério
Publico e 2 (dois) Membros do Tribunal, cabendo ao(a) Ministro(a) do TST mais antigo(a)
presidi-la.

O n3o comparecimento a avaliacdo pela Comissdao Multiprofissional, o ndo atendimento
a eventual solicitagdo de entrega dos exames ou a conclusao da Comissao
Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia ensejarao sua
exclusdo das respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manutencdo no certame
em relacdo as vagas de ampla concorréncia, se classificado(a).

A Comissdao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito
a voto.

Apds a divulgacdo do resultado provisdrio da avaliacdo, o(a) candidato(a) tera 2 (dois)
dias uteis para apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva
Nacional, que o submetera ao julgamento da Comissdo Multiprofissional.

A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da
inscricdo definitiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a)
como pessoa com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.1

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas aos(as) candidatos(as) negros(as), na
forma da Lei n? 12.990/2014 e da Resolugdo n? 203/2015, com as alteragdes trazidas
pela Resolucdo n2 457/2022, ambas do Conselho Nacional de Justiga.
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511

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 29
da Resolucdo n2 203/2015 do CNJ.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), preenchendo a autodeclaracdo de
gue é preto(a) ou pardo(a), conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informacbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipotese de constatacdo de declaracgdo falsa.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
Concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua nomeacao
no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos(as) negros(as), formalizada por meio
da autodeclaracdo na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

A relacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicdo de negros(as) sera divulgada
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

Os(as) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para os(as) negros(as).

O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente ser negro(a) quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverda, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com a
Fundagao Getulio Vargas por meio do e-mail concursocsjt23@fgv.br, até o dia 15 de

fevereiro 2023, para a correcdo da informacgdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

DA AVALIAGAO PELA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.11

Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serdo submetidos(as), no
momento da inscricdo definitiva, a procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada
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para concorrer as vagas reservadas, consistente em entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.12 Para o procedimento de verificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a)
devera apresentar-se a Comissdo de Heteroidentificacdo com os seguintes documentos:
a) autodeclaracao preenchida;
b) documento de identidade; e
c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

5.13 A Comissdo de Heteroidentificacdo, voltada a confirmacdo da condi¢cdo de negros(as)
dos(as) candidatos(as) que assim se identificarem no ato da inscricdo preliminar, é
formada por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminacao.

5.14 O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificagao.

5.15 A entrevista sera realizada no Distrito Federal.

5.16 A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

5.17 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de negro(a) considerara os seguintes
aspectos:
a) ainformacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra; e
b) o fendtipo do(a) candidato(a) verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.

5.18 O(A) candidato(a) ndo serd enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado(a); e
c) a maioria dos(as) integrantes da Comissdao considerar que o(a) candidato(a) ndo
possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado(a) negro(a).

au_n

5.19 O(A) candidato(a) que se enquadre nas alineas “a” e “b” do item anterior serd
eliminado(a) do concurso e, caso se enquadre na hipdtese da alinea “c”, continuara
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenham nota suficiente para tanto, em consonancia com os critérios constantes no item

10.21.1.

5.20 Apods a divulgacdo do resultado provisdrio da entrevista de verificacdo, o(a) candidato(a)
terda 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdo
Executiva Nacional, que o submeterda ao julgamento da Comissdo de
Heteroidentificacdo.
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6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 As inscricGes preliminares para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 9 de
janeiro de 2023 a 15 de fevereiro de 2023.

6.2 Para efetuar sua inscricdo, o(a) interessado(a) devera acessar, via Internet, o sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, observando o seguinte:
a) acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 9 de janeiro de 2023 até as 16h do
dia 15 de fevereiro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricgdo gerard automaticamente a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU bancdrio, relativa a taxa de inscricdo, que devera ser
impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

d) apds as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscricdo;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do edital com resultado definitivo da analise dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdao, ou seja, até a data de 3 de margo de 2023; e

f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscri¢ao definitiva, devera preencher
0s requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 3.2 deste Edital.

6.3 O(A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$320,00 (trezentos e vinte reais) por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU
emitida pela Fundagdo Getulio Vargas, gerada ao término do processo de inscri¢do.

6.4 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU estara disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23 e devera ser impressa para o pagamento

da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscricao.

6.5 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) no periodo entre as 16h do dia 9 de janeiro de 2023
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023 poderdo reimprimir, caso necessario, a Guia
de Recolhimento da Unidao — GRU, no maximo até as 16h do primeiro dia util posterior a
publicagao do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscricdo (3 de margo de 2023), quando esse recurso serd retirado do site da
Fundacgdo Getulio Vargas.

6.6 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 3 de margo de 2023, a realizacdo de
gualguer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.
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6.6.1 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

6.6.2 N3ao serdo aceitos os pagamentos das inscricGes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

6.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) deverd antecipar o pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

6.6.4 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o(a) candidato(a) tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo(a) candidato(a) ou terceiros(as)
no pagamento da referida Guia de Recolhimento da Unido — GRU ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros(as), para outra
inscricao ou para outro concurso.

6.6.6 O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

6.7 As inscricOes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmag¢do do
pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria ou apds o deferimento da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 7 e seguintes deste Edital.

6.8 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

6.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do(a) candidato(a).

6.10 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6.11 A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-
a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do(a) candidato(a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas.
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6.12 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo
deverd enviar e-mail para concursocsjt23@fgv.br acompanhado de cdpia dos

documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentengca homologatdria de
retificacdo do registro civil.

6.13 O(A) candidato(a) que cometer, no ato da inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado(a) do certame a qualquer tempo.

6.14 Se no processamento das inscri¢cdes for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um(a) mesmo(a)
candidato(a), sera considerada valida e homologada somente a realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da Fundacdo Getulio Vargas
pela data e hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais inscricdes
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

6.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo Publica.

6.16 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social durante o concurso. Para tanto,
devera solicita-lo pelo e-mail concursocsjt23@fgv.br até as 23h59min do dia 15 de

fevereiro de 2023.

6.16.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a).

6.16.2 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax. A Fundacdo Getulio Vargas e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

6.16.3 O(A) candidato(a) nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome
social, ficando ciente de que tal nome serd o uUnico divulgado em toda e qualquer
publicagao relativa ao Concurso Publico.

6.17 N3ao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
6.2.

6.18 Nado serd permitida a entrada de candidato(a) no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O(A) candidato(a)
gue se enquadrar em alguma das hipéteses legais devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricao.

6.19 A partir da homologacdo da inscricdo ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 4.8 e 5.9.

VWTFGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 11


mailto:concursotjscjuiz22@fgv.br
mailto:concursotjscjuiz22@fgv.br

3 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

6.20 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N3ao cabera reclamacdo posterior nesse sentido, ficando ciente
o(a) candidato(a) de que tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes ou que vierem
a ser criados.

6.21 O(A) candidato(a) cujo pedido de inscricao seja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do
do resultado, mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas pelo sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

6.22 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o(a) candidato(a)
declarard que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescri¢cdes deste Edital;

b) é brasileiro(a) (art. 12 da Constituicdo da Republica);

c) é bacharel em Direito, em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC;

d) deverd atender, até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, em
consonancia com o disposto no art. 93, |, da Constituicdo da Republica e no art. 23,
§ 19, “a”, da Resolugdo n?2 75 de 2009 do Conselho Nacional de Justica;

e) estd ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo dos
documentos constantes do item 12 deste Edital acarretara sua exclusdo do
concurso; e

f) autoriza a Comissdo Executiva Nacional a realizar investigacGes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da
Magistratura.

6.23 O(A) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco
perante a Fundacdo Getulio Vargas enquanto estiver participando do Concurso Publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundacdo Getulio
Vargas, conforme o caso. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos(as) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
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11.016/2022, e aos(as) amparados(as) pela Lei n? 13.656/2018 que garante isen¢do ao
doador de medula mediante solicitacdo e comprovacao conforme descrito neste edital.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n3o concessdo, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

7.2 A isencdo mencionada no subitem 7.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do
dia 9 de janeiro de 2023 até as 16h do dia 27 de janeiro de 2023, hordrio oficial de

Brasilia/DF, por meio de inscricao no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, devendo o(a) candidato(a),
obrigatoriamente, indicar o Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo

Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do
original) dos seguintes documentos comprobatdrios de sua condicdo de hipossuficiéncia
econdmica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo IV), legivel e assinada; e

c) de posse desses documentos, o(a) candidato(a) devera imprimir, preencher, assinar
e fazer o upload do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo
(conforme anexo V).

7.3 Para comprovar a condicdo de doador de medula 6ssea, o(a) candidato(a) devera
encaminhar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) comprovante da doac¢do ou da inscricdo como doador(a), mediante apresentacao de
certiddo ou cartdo de doador(a) voluntério(a) de medula 6ssea — REDOME, expedidos
por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo
data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdao do documento, com o
nome completo e legivel do responsavel pelo Orgdo emissor, devidamente assinado;
e

c) de posse desses documentos, o(a) candidato(a) ird imprimir, preencher, assinar e
fazer o upload do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdao
(conforme anexo V).

7.4 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndao serdo aceitos pedidos para
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

7.5 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). Se forem prestadas declaracGes falsas, sera
excluido(a) do processo, em qualquer fase do concurso, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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7.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa
interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

7.6.1 O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscri¢ao.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou documento e/ou a solicitacio apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencao.

7.8 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd
divulgado na data prevista de 13 de fevereiro de 2023, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.9 Os(As) candidatos(as) que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderao apresentar
recurso dirigido ao Presidente da Comissao Executiva Nacional, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagao do ato no canal oficial
de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

7.10 Os(As) candidatos(as) que tiverem seu pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da
Taxa de Inscricdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos(as) e
concorrerem ao certame, deverdao efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 6.5.

7.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 2 de
marg¢o de 2023, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

7.12 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 6.5
estara automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentagao comprobatdria
por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 15 de fevereiro de 2023,
laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartdrio ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
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8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagao médica
correspondente (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou
da copia simples). Apds o prazo previsto no subitem 8.1, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior.

8.1.2 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O(A) candidato(a) devera observar as demais
orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de fevereiro de 2023, o(a) candidato(a) devera enviar solicitacdo de
atendimento especial para o e-mail concursocsjt23@fgv.br juntamente com cépia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

8.1.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes
com os(as) demais candidatos(as) em relagcdo ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duragdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Fundacdo Getulio Vargas
ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional
de saude (original, copia autenticada ou cépia simples) tera validade somente para este
Concurso Publico.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

8.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filhos(as) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a
instituicdo organizadora.

8.2.2 Tera direito ao disposto no subitem 8.2.1 a mae cujo(a) filho(a) tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagao das provas.

8.2.3 A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia da realizacdo das
provas.
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8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar
acompanhante que sera o(a) responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horiario
estabelecido para fechamento dos portGes e ficarda com a criangca em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

8.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho(a).

8.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

8.2.8 0O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

8.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas.

8.3 Serd divulgada na data provavel de 17 de marco de 2023, no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, a relacdo de candidatos(as) que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas.

8.3.1 O(A) candidato(a) cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao Executiva Nacional pelo sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a
Fundacdo Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo
pelo e-mail concursocsjt23@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo

com o subitem 8.1. Os(As) candidatos(as) nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos(as) de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os(as) candidatos(as)
diagnosticados(as) positivamente cumprir o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacado
a Fundacdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.
Esses(as) candidatos(as) ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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8.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados para obtencdo de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas,
poderdo ser anuladas a inscricdo, provas e a aprovacao do(a) candidato(a), a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

8.7 O(A) candidato(a) devera manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do
Concurso podera requerer a apresentacao dos mesmos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9.1 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o0 seu inicio, observando o hordério oficial da cidade de Brasilia/DF, munido(a) de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e do documento de
identidade original.

9.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo
aceitos documentos com foto.

9.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

9.1.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.1.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento
de identidade original na forma definida no subitem 9.1.1 deste Edital ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

9.1.5 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido(a) a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
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9.1.6 A identificacdo especial também serd exigida do(a) candidato(a) cujo documento de
identificagao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.1.7 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, a Fundacao
Getulio Vargas procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de
todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizacdo das provas.

9.1.8 A identificagdao datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos(as) candidatos(as), mediante a utilizacdo de material especifico para esse
fim.

9.1.9 Caso o(a) candidato(a) esteja fisicamente impedido(a) de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

9.3 N3o sera admitido ingresso de candidato(a) nos locais de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

9.3.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

9.4 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos(as) candidatos(as)
qualquer contato com o ambiente externo.

9.5 A partir do fechamento dos portées é vedado aos(as) candidatos(as) usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera
obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca
antes do inicio das provas.

9.6 A partir do inicio das provas é vedado ao(as) candidato(as) entrar na sala.

9.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das
provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio. O(A) candidato(a) somente
podera levar consigo o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

9.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminagcdo do(a) candidato(a).

9.7.2 O(A) candidato(a) que insistir em sair do recinto de realiza¢cdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, devera assinar o registro lavrado pelo(a) Coordenador(a) local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

9.7.3 Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos(as) no recinto, sendo liberados(as) somente apds os(as) trés terem entregado o
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material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos(as) acomodados(as) em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidato(a) com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

9.8 Iniciada a prova, o(a) candidato(a) ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

9.9 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de prova, salvo as excecdes
previstas neste edital.

9.10 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas no dia e hordrio determinado implicard a eliminagao
automatica do(a) candidato(a).

9.11 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos(as) candidatos(as) do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

9.12 Os(As) candidatos(as) afetados(as) deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste
Edital, o tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

9.13 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislacdo.

9.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as),
durante a realiza¢ao das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida dos sanitarios.

9.15 Na&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidato(a) que tenha terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidato(a) que ainda esteja realizando as provas.
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9.16 N&o serd permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.17 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes relativas ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicard a eliminacao
do(a) candidato(a), podendo constituir tentativa de fraude.

9.20 Serd eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outro(a) e/ou for surpreendido(a) portando fora do envelope porta-
objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, o6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacgOes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legisla¢do;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 6.18 deste Edital.

9.20.1 O(A) candidato(a) que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao(a) fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do(a) candidato(a).

9.20.2 Para a seguranca de todos(as) os(as) envolvidos(as) no Concurso, é recomendavel que
o(a) candidato(a) ndo porte arma de fogo no dia da realizacdo das provas. Contudo, caso
seja verificada essa situacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar o porte de arma e serd
encaminhado(a) a Coordenacdo da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.
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9.21 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo serd permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer materiais ou
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 9.20 deste Edital, tampouco
comunicacao entre os(as) candidatos(as).

9.21.1 O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Fundagdo Getulio Vargas recomendam
gue o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.20 no dia de
realizagao das provas.

9.21.2 A Fundagao Getulio Vargas ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

9.22 Sob pena de ser eliminado(a) do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o(a)
candidato(a) deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos relacionados no subitem 9.20 deste Edital.

9.22.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a)
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta- objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

9.23 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o(a) candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do(a) candidato(a)
do local de provas.

9.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou se comunicar com
outro(a) candidato(a) ;

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 9.20 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos
de textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos
cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros(as) em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anotacGes em papéis ou em qualquer meio que ndo os
permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros(as) ou tiver contato com o ambiente externo
apos o fechamento dos portdes; e

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢cdo de prova, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundagdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a)
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacado.

9.26 O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes a Primeira Etapa do Concurso
via internet no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

9.27 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

9.28 O(A) candidato(a) que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante
a realizacdo da Primeira Etapa do Concurso devera fazé-lo por meio de e-mail para o
endereco eletronico concursocsjt23@fgv.br.

9.29 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

9.30 N3do serdao fornecidos informagcGes e documentos pessoais de candidato(a) a
terceiros(as), em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/2011.
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9.31 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitdrias vigentes, considerando os indices de contaminacao pelo
Coronavirus (COVID - 19), conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e
municipal.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data
provavel de 14 de maio de 2023, com duracdo de 5 (cinco) horas, das 13h as 18h,
segundo o horario de Brasilia/DF.

10.1.1 A Prova Objetiva Seletiva serd realizada em todas as 24 cidades-sede dos Tribunais
Regionais do Trabalho: Rio de Janeiro — RJ, Sdo Paulo — SP, Belo Horizonte — MG, Porto
Alegre — RS, Salvador — BA, Recife — PE, Fortaleza — CE, Belém — PA, Curitiba — PR, Brasilia
— DF, Manaus — AM, Floriandpolis — SC, Jodo Pessoa — PB, Porto Velho — RO, Campinas —
SP, Sdo Luis — MA, Vitdria — ES, Goidania — GO, Maceid — AL, Aracaju — SE, Natal — RN,
Teresina — Pl, Cuiaba — MT e Campo Grande — MS.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serao
abertos as 11h e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato(a) apds o fechamento dos portdes.

10.3 Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, a partir do dia 8 de maio de 2023.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.5 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

10.6 A Prova Objetiva Seletiva serda composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) resposta
correta.

10.7 Em conformidade com o art. 62 da Resolucdo CNJ n? 75/2009, o quadro a seguir
apresenta as disciplinas e o niumero de questdes da Prova Objetiva Seletiva:
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BLOCO

DISCIPLINAS

QUESTOES

Bloco |

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Penal

Noc¢Oes Gerais de Direito e Formag¢do Humanistica

40

Bloco Il

Direito Processual do Trabalho

Direito Constitucional

Direito Constitucional do Trabalho

Direito Civil

Direito da Crianca, do Adolescente e do Jovem

30

Bloco Il

Direito Processual Civil

Direito Internacional e Comunitario

Direito Previdenciario

Direito Empresarial

Direitos Humanos e Direitos Humanos Sociais

30

10.8 A Prova Objetiva Seletiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.9 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um)

ponto para cada questdo respondida de acordo com o gabarito oficial.

10.10 As questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos conteudos

programaticos constantes do Anexo Il e quadro constante do subitem 10.7 deste Edital.

10.11 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
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10.12 O(A) candidato(a) devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo das provas.

10.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartao de
respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartao de
respostas por erro do(a) candidato(a).

10.14 O(A) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura oética.

10.15 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

10.16 Todos(as) os(as) candidatos(as), ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdao o documento que sera utilizado para a corregdo de sua
prova (cartdo de respostas) devidamente assinado em campo destinado para essa
finalidade. O(A) candidato(a) que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado(a) do Concurso.

10.17 A Fundacdo Getulio Vargas divulgard a imagem do cartdo de respostas dos(as)
candidatos(as) que realizarem a Prova Objetiva Seletiva, exceto dos(as) eliminados(as)
na forma deste Edital, no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23,

apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

10.18 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartao de respostas.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.19 O calculo da nota em cada bloco da Prova Obijetiva Seletiva (I, Il e Ill), comum as provas
de todos(as) os(as) candidatos(as), sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que o compdem.

10.20 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da
Prova Objetiva Seletiva.

10.21 Serd considerado(a) habilitado(a) na Prova Objetiva Seletiva o(a) candidato(a) que
obtiver o minimo de 12 (doze) acertos no primeiro bloco de questées, 9 (nove) acertos
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no segundo bloco de questdes e 9 (nove) acertos no terceiro bloco de questdes e,

satisfeita essa condicdo, alcancar, também, no minimo, 60 (sessenta) acertos do total
das questdes dos 3 (trés) blocos.

10.21.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a
seguinte férmula: NFPOS = NB; + NB, + NBs, em que:
a) NB; = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco |;
b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco I;
c) NB3 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco .

10.21.2 Os(As) candidatos(as) que ndo alcangcarem o aproveitamento especificado no subitem
10.21 serdo eliminados(as) do Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificacdo.

10.21.3 Classificar-se-do para a segunda etapa os(as) 1.500 (mil e quinhentos) candidatos(as)
gue obtiverem as maiores notas e todos(as) os(as) empatados(as) na ultima posicdo de
classificacdo. Além desses, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) que concorrem
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, desde que tenham
obtido a nota minima exigida para todos(as) os(as) outros(as) candidatos(as).

10.21.4 Os(As) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, que alcancarem os patamares
estabelecidos no subitem 10.21 deste Edital, serdo convocados(as) a segunda etapa
tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos(as) candidatos(as) as vagas
reservadas.

10.21.5 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicao de classificacdo serdo
admitidos(as) a segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite
previsto no subitem 10.21.3 deste Edital.

10.21.6 O quantitativo previsto no subitem 10.21.3 deste Edital ndo se aplica aos(as)
candidatos(as) que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) negros(as).

11. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

11.1 A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, 1 (uma)
discursiva e 1 (uma) pratica de sentenca trabalhista. A aplicacdo das provas escritas sera
realizada em dias subsequentes, na data provavel de 15 de julho de 2023 e 16 de julho
de 2023, e terd a duracdo de 5 (cinco) horas cada uma, das 13h as 18h, segundo o
horario oficial de Brasilia — DF.

11.2 As Provas Escritas serdo realizadas em Brasilia — DF. Os locais para a realizacdo das
provas escritas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, a partir do dia 10 de julho de 2023.

11.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo
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abertos as 11h e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato(a) apds o fechamento dos portdes.

11.4 Os(As) candidatos(as) sabatistas, que por este motivo religioso ndo quiserem realizar a
prova no horario estipulado no presente edital, deverdo enviar uma solicitacdo para o
endereco de e-mail concursocsjt23@fgv.br, juntamente com uma cépia de sua
identidade e uma declaracdo de sua Congregacao, até o dia 15 de fevereiro de 2023.

11.5 No dia da prova, o(a) candidato(a) devera se apresentar ao local designado até o horario
de fechamento dos portdes (12h30) e sera identificado(a) e submetido(a) aos mesmos
procedimentos de seguranca relacionados a guarda de celular e outros objetos
proibidos, assim como uso de banheiro acompanhados(as) por fiscal volante e deteccdo
de metais.

11.6 Sera garantido o direito de permanecerem em uma sala reservada, incomunicaveis até o
horério do p6r-do-sol, quando iniciardo a prova, sendo-lhes garantido o mesmo tempo
para realizacdo de prova que aos(as) demais candidatos(as).

11.7 Na avaliagdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-do: conteudo e
desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposicao e utilizacdo correta da
Lingua Portuguesa.

11.8 A nota final de cada prova sera atribuida de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

11.9 O(A) candidato(a) podera consultar legislacdo desacompanhada de anota¢do ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrindrias, sumulas e orientacdo
jurisprudencial.

11.9.1 Material de uso permitido:
a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) cdédigos;
c) decretos;
d) resolugdes;
e) instrugdes normativas;
f) portarias;
g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de sumulas;
h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;
i) leis de introdugdo dos cédigos; e
j) exposicBes de motivos dos cddigos.

11.9.1.1 O material de uso permitido poderd conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais
como:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;
b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 22 da Lei n2 8.112/1990); e
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c) separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

11.9.2 Material de uso proibido:

a) cadigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacGes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

I) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacBes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteldo
similar aos indicados anteriormente; e

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

11.9.3 Os(As) candidatos(as) deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as
partes ndao permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante
as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

11.9.4 O material de consulta de que trata o subitem 11.9.1 deste edital sera conferido antes e
no decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar necessario.

11.9.5 O(A) candidato(a) que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta
sera eliminado(a) do Concurso e suas provas serdo anuladas.

11.10 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

11.11 As questOes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

11.12 O(A) candidato(a) devera devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta
e poderd levar o caderno de provas e o rascunho, desde que se retire da sala nos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do horario fixado. Os cadernos com o(s) texto(s)
definitivo(s) de resposta de cada uma das provas escritas serdo os Unicos documentos
validos para correcdo. Serdo anuladas as provas escritas do(a) candidato(a) que ndo
devolver o Caderno de Textos Definitivos de resposta.
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11.13 A correcdo das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome do(a) candidato(a).

11.14 Na&o serdo corrigidas as Provas Praticas de Sentenca Trabalhista dos(as) candidatos(as)
gue nao forem aprovados(as) na Prova Escrita Discursiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.15 A primeira prova escrita sera discursiva e contera, no maximo, 10 (dez) questdes, e
podera envolver qualquer disciplina constante do programa do concurso.

11.16 As questdes deverdo priorizar o campo juridico trabalhista e processual trabalhista, o
conhecimento multidisciplinar, o raciocinio légico-juridico e a valorizagdo da base
principioldgica, observada a Resolugdo CNJ n2 75/2009.

11.17 A prova escrita discursiva sera eliminatdria, e serd considerado(a) aprovado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos
do total das questdes.

11.18 A identificagao das provas e a divulgacdo das notas serao feitas em sessao publica no
Tribunal Superior do Trabalho, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocagdo
dos(as) candidatos(as), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEIT) e
divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

11.19 A correcdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovacdo do(a) candidato(a) na
prova discursiva.

DA PROVA PRATICA DE SENTENGA

11.20 A prova pratica de sentenca trabalhista consistira na solucdo objetiva de caso concreto e
avaliard o conhecimento especializado do(a) candidato(a) e o seu desempenho como
julgador(a), sendo aprovado(a) aquele(a) que obtiver média igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

11.21 Durante a realizacdo da prova pratica de sentenca trabalhista sera proibida a consulta a
quaisquer anotagdes, facultado apenas o recurso a textos legais sem comentdrios ou
notas explicativas.

11.22 A identificagao das provas e a divulgacdo das notas serao feitas em sessao publica no
Tribunal Superior do Trabalho, pela Comissao do Concurso, mediante a convocagao
dos(as) candidatos(as), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e
divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.
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12. DA TERCEIRA ETAPA

12.1 A Comissao Executiva Nacional do Concurso sera responsavel pela Terceira Etapa do
certame.

DA INSCRIGAO DEFINITIVA

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na Segunda Etapa do Concurso deverd solicitar a
inscricdo definitiva no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da convocagdo,
mediante  requerimento, cujo modelo sera disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, em momento oportuno.

12.3 Demais instrucbes de como o(a) candidato(a) deverd proceder serdo repassadas no
momento da convocacdo para a referida etapa.

12.4 O requerimento de inscricdo definitiva, assinado pelo(a) candidato(a) ou por
procurador(a) com poderes especiais e expressos, serd instruido com:

a) titulo de eleitor e com documento que comprove estar em dia com as obrigacOes
eleitorais ou certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b) documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes ao servico militar,
se do sexo masculino;

c) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao;

d) certidées dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias) das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais, da Justica
Militar da Unido e, onde houver, da Justica Militar Estadual, relativas aos lugares em
que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaracdo do(a) candidato(a), com assinatura reconhecida em tabelionato de notas,
da qual conste nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a)
criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada
dos esclarecimentos pertinentes;

g) certiddo do d6rgdo disciplinar a que estiver sujeito(a) o(a) candidato(a), comprovando
ndo estar sendo processado(a), nem ter sido punido(a) no exercicio da profissdo, de
cargo ou de funcdo, devendo apresentar, caso seja advogado(a), certiddo da Ordem
dos Advogados do Brasil com informacao sobre a sua situacdo perante a Instituicao;

h) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, até o término do
prazo para a inscricao definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, nos termos do
subitem 12.5;

i) formuldrio, cujo modelo serd disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, em momento oportuno, por meio do
qual o(a) candidato(a) especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
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indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdao, bem como as principais autoridades
com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica e, ainda, outros dados necessarios a realizacdo
da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social; e

j) declaracdo do(a) candidato(a) sobre o recebimento ou ndo de proventos de
aposentadoria em cargo ou funcdo publica de quaisquer dos trés Poderes da Unido,
de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

12.5 As certiddes a que se refere o subitem 12.4 deverdo ser emitidas com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data da primeira publicacdo deste Edital, excetuando o
elencado na alinea “h” do referido subitem.

12.6 Os documentos a que se refere o subitem 12.4 deverdo ser apresentados no original ou
por meio de cOpia autenticada em tabelionato de notas, ndao sendo, em qualquer
hipdtese, admitida copia simples.

12.7 Serdo admitidas certiddes emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a
comprovacao de sua autenticidade.

12.8 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricdo definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados(as) (art. 12 da Lei n2 8.906, de 4 de
julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive magistério superior, que exija a
utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador(a) junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios; e

f) a conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacdo
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica n2 75, de 2009.

12.9 A comprovacdo do efetivo exercicio da advocacia, a que se refere a alinea “b” do
subitem 12.8, sera realizada mediante a apresentacdo de certiddo de inscricdo na OAB
acompanhada de:

a) certidOes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos
em que haja atuado o(a) candidato(a) como patrono(a) de parte, contendo
obrigatoriamente o nimero do processo, a natureza da acdo e o ato praticado, na
hipotese de advocacia judicial; e

b) cépia autenticada de atos privativos, nas hipdteses de advocacia extrajudicial e/ou de
atividade de consultoria, assessoria e direcdo juridicas.
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12.9.1 Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada ndo serdo considerados para
fins de comprovagao do exercicio efetivo da advocacia.

12.9.2 A comprovacdo do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica ndo privativa de
bacharel em Direito serd feita por meio de certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgao competente, indicando as atribuicGes exercidas e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao
Executiva Nacional, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

12.9.3 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de Direito.

12.10 O requerimento de inscricdo definitiva, bem como os documentos de que trata o
subitem 12.4 deverdo ser enviados conforme instru¢cbes que serdo repassadas no
momento da convocacado para a referida etapa.

12.10.1 No prazo a que se refere o subitem 12.2, o(a) candidato(a) convocado(a) podera,
ainda, apresentar, se for o caso:

a) requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva Nacional, a ser
disponibilizado oportunamente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, de que constem a:

i. especificagdo detalhada dos titulos que possuir nos termos do subitem 14.3; e
ii. indicacdo de qual categoria ou subcategoria, quando houver, do subitem 14.5
o(a) candidato(a) postula a pontuacao do titulo.

b) requerimento de juntada, cujo modelo consta do Anexo VI, bem como certiddo
expedida pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de
sentenca do Tribunal do Juri, para efeito de desempate da classificacdo final, nos
termos do subitem 16.6.

12.10.2 Os titulos e a certiddo a que se refere o subitem 12.10.1, alinea “b”, deverdo ser
apresentados no original ou em copia autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo,
em qualquer hipdtese, admitida copia simples.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

12.10.3 Os(As) candidatos(as) convocados(as) a requerer a inscricdo definitiva se submeterdo a
avaliacdo médica e a avaliagdo psicoldgica.

12.10.4 As informacgGes detalhadas acerca da avaliagio médica e da avaliacdo psicoldgica
constardo oportunamente no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

12.10.5 O ndo comparecimento do(a) candidato(a), nos dias designados para a realizacdo da
avaliagdo médica e da avaliagao psicoldgica, assim como a eventual recusa em atender
ao disposto no subitem 12.18, acarretara a sua eliminag¢do do concurso.
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12.10.6 A avaliagdo médica tera como finalidade apurar as condigdes de higidez fisica e mental
dos(as) candidatos(as).

12.10.7 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliacdo médica, para apurar as
condicOes de higidez fisica, munidos dos seguintes exames médicos e laboratoriais:
a) hemograma completo;

b) grupo sanguineo e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina sérica;

e) triglicerideos;

f) colesterol total e fracionado;

g) urina de rotina;

h) eletrocardiograma (com laudo);

i) raio X - Térax - PA e perfil (com laudo); e
j) TSH.

12.10.8 Os exames médicos e laboratoriais a que se refere o subitem 12.10.7 serdo custeados
pelos(as) préprios(as) candidatos(as).
12.10.9 A data dos exames deverd ser, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data designada

para a avaliagao médica.

12.10.10 A realizacdo da avaliacdo médica a que se refere o subitem 12.10.3 ndo exime o(a)
candidato(a) que vier a ser aprovado(a) em definitivo no concurso de submeter-se a
avaliacdo médica necessaria para a posse no cargo.

12.10.11 O(A) candidato(a) fard o exame de sanidade mental com profissionais indicados(as)
pela Comissdo Executiva Nacional do Concurso, por ele(a) préprio(a) custeado.

12.10.12 A avaliacdo psicoldgica consistira na analise conjunta de caracteristicas cognitivas e
de personalidade dos(as) candidatos(as), mediante o emprego de entrevistas, testes
psicologicos e outras técnicas de exame, reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia.

12.10.13 A avaliacdo psicoldgica sera custeada pelo(a) préprio(a) candidato(a).

12.10.14 A avaliagdo psicoldgica permitira identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a)
para fins de prognodstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido.

12.10.15 Havendo necessidade de aprofundamento na avaliacdo psicoldgica, o(a) candidato(a)
podera ser submetido(a) a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

12.10.16 Serd oferecida aos(as) candidatos(as) entrevista de devolucdo do processo de
avaliacdo psicoldgica, em data a ser publicada oportunamente.

12.10.17 A avaliacdo médica e a avaliacdo psicolégica ndo poderdao ser realizadas por
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profissionais que sejam cénjuge ou companheiro(a) e/ou que tenham parentesco até
o terceiro grau com os(as) candidatos(as) habilitados(as) a Terceira Etapa do
concurso.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

12.11 A fim de proceder a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social dos(as)
candidatos(as), a Comissdo Executiva Nacional analisard, dentre outros, os documentos
de que trata o subitem 12.4.

12.12 A Comissdao Executiva Nacional também solicitard informacdes sigilosas a respeito
dos(as) candidatos(as) as 3 (trés) autoridades e/ou professores(as) universitarios(as)

own
|

indicados(as) no formulario a que se refere o subitem 12.4, alinea “i”, bem como a

outras autoridades, entidades e 6rgaos publicos.

12.13 Para maior brevidade, o(a) candidato(a) podera providenciar informacdes a seu respeito
junto as autoridades e/ou professores(as) universitarios(as) indicados(as) e anexa-las ao

ao:n

formulario de que trata o subitem 12.4, alinea “i

12.14 Em caso de informacdo sigilosa negativa a respeito de candidato(a), a Comissdo
Executiva Nacional diligenciard no sentido de apurar e esclarecer os fatos apontados,
resguardando o sigilo do informante.

12.15 Qualquer cidaddo(d) podera representar contra os(as) candidatos(as) convocados(as) a
requerer a inscricao definitiva até o término do prazo a que se refere o subitem 12.2,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.16 A representacdo sera recebida e processada desde que o(a) representante esteja
devidamente identificado(a).

12.17 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas aos(as) negros(as) serdo
convocados(as) para entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo para apuracao
da veracidade da autodeclaracdo, nos termos do subitem 5.13.

12.18 A Comissdo Executiva Nacional poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, avaliacdo médica e avaliacdo psicoldgica, bem como
solicitar ao(a) candidato(a) que apresente documentos, que justifique situagdes por
escrito ou, ainda, que se submeta a exames complementares.

DA AVALIAGAO DA CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS

12.19 Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e as vagas reservadas aos(as) negros(as) devem apresentar-se perante as Comissdes
designadas para avaliacdo das condi¢des de concorréncia as respectivas vagas.

12.20 Os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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serdo avaliados(as) pela Comissdao Multiprofissional, nos termos do Capitulo 4 deste
Edital.

12.21 Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas aos(as) negros(as) serdo
avaliados(as) pela Comissdo de Heteroidentificacdo para avaliar a veracidade da
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as), nos termos do Capitulo 5 deste Edital.

12.22 A Comissdo Executiva Nacional de Concurso convocara os(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas para as avaliagdes pelas respectivas Comissoes.

12.23 Os resultados das avaliagbes da Comissdao Multiprofissional e Comissao de
Heteroidentificacdo serdo entregues a Comissdo Executiva Nacional de Concurso como
parte dos resultados da Terceira Etapa dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas
reservadas.

12.24 O(A) candidato(a) poderd, nos 2 (dois) dias uteis seguintes a divulgacdo do resultado das
respectivas avaliacOes, apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva
Nacional de Concurso, que o submetera a avaliacdo da respectiva comissdo de
avaliacdo.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCAGCAO PARA PROVA ORAL

12.25 Finda a avaliagdo médica e a avaliagao psicoldgica, bem como a sindicancia da vida
pregressa e a investigagao social, o Presidente da Comissdao Executiva Nacional divulgara
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23 o resultado da
inscricdo definitiva, em 3 (trés) listas: sendo a primeira uma lista geral, incluidos(as)
os(as) candidatos(as) com deficiéncia e negros(as), ambos(as) inscritos(as) paras as
vagas reservadas; uma lista contemplando apenas os(as) candidatos(as) com deficiéncia;
e outra lista contemplando apenas os(as) candidatos(as) negros(as).

12.26 O(A) candidato(a) que ndo apresentar ou apresentar em desconformidade quaisquer
dos documentos arrolados no subitem 12.4 ou for contraindicado(a) na avaliagdo
médica ou na avaliacdo psicolégica ou, ainda, em decorréncia da sindicdncia e da
investigacdo social terd a inscri¢do definitiva indeferida e sera eliminado(a) do concurso.

12.27 O(A) candidato(a) que se enquadrar no item anterior podera acessar a fundamentacao
sobre o indeferimento da inscrigao definitiva por meio de link individualizado a ser
disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, nos 2 (dois) dias
Uteis seguintes contados da publicacdo, e poderd interpor recurso dirigido ao Presidente
da Comissao Executiva Nacional.

12.28 Na mesma publicagdo a que se refere o subitem 12.24, o Presidente da Comissao
Executiva Nacional convocara os(as) candidatos(as), cuja inscricdo definitiva tenha sido
deferida, para a prova oral.
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13. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

13.1 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) na Terceira Etapa, ou seja, cujas inscricoes
definitivas tenham sido deferidas e que tenham sido considerados(as) APTOS(AS) nos
exames de saude e psicotécnico, na sindicancia da vida pregressa e na investigacdo
social, serdo convocados(as) para a Quarta Etapa — Prova Oral, de carater eliminatdrio e
classificatério.

13.2 A Prova Oral serd realizada no Distrito Federal, nas dependéncias do Tribunal Superior
do Trabalho.

13.3 As disciplinas e os conteldos objetos da Prova Oral sdo todos os constantes do Anexo Il
deste Edital, cabendo a Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico que sera divulgado em até 5 (cinco) dias da realizacdo
da Prova Oral.

13.4 O Sorteio de Pontos e a Prova Oral serdo realizados em datas, horarios e local que
constardo de Edital de Convocacdo especifico.

13.5 Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para realizagdo do Sorteio Publico dos
Pontos, respeitado o interregno minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o Sorteio dos
Pontos e o inicio da respectiva Arguigado.

13.6 A ordem de arguicao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para se submeterem a Prova
Oral dar-se-a mediante sorteio publico. A data, horario e local do sorteio da ordem das
arguicdes serdao informados em Edital especifico para tal fim.

13.7 A Prova Oral sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da
Comissdo Examinadora correspondente, vedado o exame simultaneo de mais de um (a)
candidato(a).

13.8 Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

13.9 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova oral. O ndo comparecimento a
essa fase implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a) do Concurso.

13.10 A arguicdo do(a) candidato(a) versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

13.11 Cada examinador(a) dispord de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do(a)
candidato(a), atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

13.12 Durante o tempo da arguicdo, o(a) candidato(a) podera consultar codigos ou legislacdo
esparsa sem comentarios ou anotagoes, a critério da Banca Examinadora.
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13.13 A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos(as) examinadores(as).

13.14 Recolher-se-do as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos(as)
examinadores(as) imediatamente apds o término da Prova Oral.

13.15 A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica marcada especialmente para
esse fim, ocasido em que sera proclamado o resultado da Prova Oral.

13.16 Considerar-se-do aprovados(as) e habilitados(as) para a Quinta Etapa os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).

13.17 Eirretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

14. DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 A Comissdo Executiva Nacional do Concurso serd responsavel pela Quinta Etapa do
certame.

14.2 Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo Executiva avaliara os titulos
dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

14.3 A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscricao definitiva, conforme item
12.2 deste edital, considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até entao.

14.4 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilacdo de prazo para esse fim.

14.5 Serdo admitidos os seguintes titulos:

Titulo
Pontuacio Sugestao de Forma de
¢ Comprovagao
Categoria Subcategoria
De 1 (um -
. ( N ) certiddo de contagem de
. até 3 (trés) .
| - Exercicio de cargo, emprego anos - 2.0 tempo de servico ou
ou fungdo publica privativa de (dois ! documento equivalente,
bacharel em Direito pelo ontos); bem como certiddo ou
periodo minimo de 1 (um) I.a) Judicatura (Juiz) zcima ’de 3 documento oficial que
ano: n comprove que O cargo,
(trés) anos - em f’)e o CIou fun gﬁo
2,5 (dois ,p_ g . L ¢
ontos o publica é privativa de
P . bacharel em Direito.
meio)
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deste subitem, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano

acima de 3
(trés) anos -
1,0 (um
ponto)

Titulo
~ Sugestdo de Forma de
Pontuagao ~
Comprovagao
Categoria Subcategoria
I.b) Pretor, Ministério
Publico, Defensoria
Publica, Advocacia-Geral De 1 (um)
da Unido, Procuradoria até 3 (trés)
(Procurador) de qualquer anos - 1,5
6rgdo ou entidade da (um ponto e
Administracdo  Publica meio); acima
direta ou indireta de de 3 (trés)
quaisquer dos Poderes anos - 2,0
da Unido, dos Estados, (dois pontos)
do Distrito Federal e dos
Municipios
Il.a) mediante admissdo
no corpo docente por 1,5 (um
CONcurso ou processo ponto e apresentagdo de
seletivo publico meio) documento que
de provas e/ou titulos especifique,
detalhadamente, as
Il - Exercicio do magistério atribuicGes exercidas, o
superior na area juridica pelo curso, a matéria, o
periodo minimo de 5 (cinco) conteudo programatico, a
anos: carga horaria e a forma de
admissdo, se por concurso
Il.b) mediante admissdo . ou processo  seletivo
0,5 (meio o
no corpo docente sem onto) publico de provas
concurso  ou  processo P e/titulos
seletivo  publico de
provas e/ou titulos
certiddo de contagem de
- De 1 (um tempo de servico ou
Ill - Exercicio de outro cargo, , ( N ) P 'g
= L até 3 (trés) documento equivalente,
emprego ou funcdo publica s
L . - anos - 0,5 bem como certiddo ou
privativa de bacharel em lll.a) mediante admissdo . -
L. - . . (meio documento oficial que
Direito ndo previsto no inciso | por concurso
ponto); comprove que O cargo,

emprego ou funcao
publica é privativa de
bacharel em Direito.
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Titulo

Categoria

Subcategoria

Pontuagdo

Sugestao de Forma de
Comprovagao

lll.b) mediante admissdo
sem concurso

De 1 (um)
até 3 (trés)
anos - 0,25
(zero virgula
vinte e cinco
pontos);

acima de 3
(trés) anos -
0,5 (meio
ponto).

IV - Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3

De 3 (trés)
até 5 (cinco)
anos - 0,5
(meio

ponto);

acima de 5
(cinco) até 8

mediante a apresentagdo
de certiddo de inscricao
na OAB acompanhada de:

a) certidoes expedidas
por cartorios ou
secretarias de juizo,
relativamente aos

processos em que haja
atuado como patrono(a)
de parte, contendo
obrigatoriamente o

. (oito) anos - .
(trés) anos 10 (um nimero do processo, a
’ natureza da agdo e o ato
ponto); . -
. praticado, na hipdtese de
acima de 8 e
. advocacia judicial; ou
(oito) anos -
1,5 um L. .
( b) cépia autenticada de
ponto e S
meio) atos privativos, nas
hipdteses de advocacia
extrajudicial  e/ou de
atividade de consultoria,
assessoria e direcdo
juridicas.
0,5 (meio
ponto)
V - Aprovagdo em concurso V.a) Judicatura original ou cOpia
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Humanas

Titulo
~ Sugestdo de Forma de
Pontuagao ~
Comprovagao
Categoria Subcategoria
publico, desde que ndo tenha (Juiz/Pretor), Ministério autenticada de certidado
sido utilizado para pontuar no Publico, Defensoria emitida pelo d6rgdo ou
inciso | Publica, Advocacia-Geral entidade da
da Unido, Procuradoria Administragdo Publica ou
(Procurador) de qualquer de certificado da empresa
6rgdo ou entidade da responsavel pela
Administracdo  Publica operacionalizacdo do
direta ou indireta de certame ou de publicacao
quaisquer dos Poderes oficial, que comprovem a
da Unido, dos Estados, aprovacdo em todas as
do Distrito Federal e dos etapas do concurso
Municipios publico e nos quais conste
a data de homologacdo
do certame.
V.b) Outro concurso
publico para cargo,
emprego ou fungdo 0,25 (zero
privativa de bacharel em virgula vinte
Direito ndo constante do e cinco
inciso V, “a” pontos)
Vl.a) Doutorado
reconhecido ou . cOpia autenticada do
. . 2 (dois) .
revalidado em Direito ou diploma ou da ata de
a . pontos
em Ciéncias Sociais ou defesa de tese
Humanas
VI - Diplomas em cursos de
Pés-Graduacgao
Vl1.b) Mestrado
reconhecido ou 1,5 (um
revalidado em Direito ou ponto e cOpia autenticada do
em Ciéncias Sociais ou meio) diploma ou ata de defesa

da dissertagdo
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Titulo
" Sugestao de Forma de
Pontuagao ~
Comprovagao
Categoria Subcategoria
cOpia autenticada do
Vl.c) Especializagdo em diploma ou certificado do
Direito, na forma da curso ou
legislagdo  educacional
em vigor, com carga declaragdo da instituicdo
hordria minima de 360 . responsavel pela
0,5 (meio . -
(trezentos e sessenta) organizagdo e realizagdo
. ponto)
horas-aula, cuja do curso acompanhada do
avaliagdo haja respectivo histdrico
considerado Trabalho de escolar constando a carga
Conclusdo de Curso — horaria cumprida, o
TCC aproveitamento e a
aprovacgao do TCC.
cépia autenticada do
diploma com registro
VIl - Graduag¢do em qualquer curso superior reconhecido, proprio na instituicdo
exceto bacharelado em Direito, ou curso regular de credenciada que a
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com 0,5 (meio ofereceu ou copia
durag¢do minima de 1 (um) ano, carga hordria minima de 720 ponto) autenticada do certificado
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% de conclusdo do curso de
(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento preparagdo a
Magistratura ou ao
Ministério Publico
cOpia autenticada de
certificado no qual conste
~ P . a carga horaria, o
VIl - Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 0,25 (zero g
. , . responsavel pelo curso, o
100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou virgula vinte , .
~ A L. . conteudo programatico, a
trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% e cinco
. nota ou trabalho de
(setenta e cinco por cento) pontos) ~
conclusdo de curso e,
quando se tratar de curso
presencial, a frequéncia
IX - Publicagido de obras IX.a) livro juridico de 0,75 (zero
juridicas autoria  exclusiva do virgula
candidato com setenta e original ou copia integral
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Titulo
~ Sugestdo de Forma de
Pontuagao ~
Comprovagao
Categoria Subcategoria
aprecidvel conteudo cinco autenticada (ou objeto de
juridico pontos) ata notarial) do exemplar,
o qual deverd possuir
catalogagdo no padrado
International Standard
IX.b) artigo ou trabalho Serial Number - ISSN ou
publicado em  obra no padrdao International
juridica  coletiva ou 0,25 (zero Standart Book Number -
revista juridica virgula vinte ISBN e; documento
especializada, com e cinco idoneo que comprove que
conselho editorial, de pontos) os referidos padrdes
apreciavel conteudo foram obtidos até o
juridico término do prazo para a
inscricao definitiva
0,5 (meio cépia autenticada do
X - Laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito ,ponto) diploma ou certificado de
l[durea universitaria
R . L 0,75 (zero d_eclaragéo_ _
XI - Participa¢do em banca examinadora de concurso publico , circunstanciada do 6rgao
para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério virgula ou entidade da
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo set?nta € Administracao Publica
de docente em instituicdo publica de ensino superior f)l:::s) para o qual o servico foi
P prestado
XIl — Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia 0,5 'Copla autentlc':a}da do
e . ~ diploma ou certificado de
instituido por Tribunal, com duragdo de pelo menos 12 ~
. conclusdo de Programa de
(doze) meses (meio ponto) A
Residéncia

14.6 O periodo de exercicio de atividade juridica utilizado como requisito no concurso podera
ser computado como titulo, desde que o(a) candidato(a) assim manifeste no
requerimento a que se refere o subitem 12.10.1, alinea “b”.

14.7 Cada titulo serd pontuado uma Unica vez.
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14.8 A pontuacdo atribuida a cada titulo considera-se maxima, sendo vedada:

a) a atribuicdo de pontos a mais de um titulo na mesma categoria, quando ndo
subdividida em subcategorias;

b) a atribuicdo de pontos a mais de um titulo na mesma subcategoria, quando houver;
e

c) a pontuacdo de um mesmo titulo em mais de uma categoria ou subcategoria,
guando houver, mesmo que apresentado em documentos apartados.

14.9 A mera indicacdo do sitio eletronico e o QR Code para acesso ao original de obras
juridicas online ndo sdo habeis a comprovar a respectiva publicacdo, devendo o(a)
candidato(a) atentar-se a forma estipulada no inciso IX do subitem 14.4.

14.10 Serd considerada laurea universitaria, a que se refere o inciso X do subitem 14.4, a
honraria académica abrangendo todo o bacharelado em Direito, ndo sendo considerada
aquela obtida diante do bom desempenho em determinada disciplina ou relativa a um
periodo especifico do curso.

14.11 O titulo ndo pontuado ndo serd aproveitado para conferir pontuacdo em categoria ou
subcategoria, quando houver, diversa da indicada pelo(a) candidato(a) no requerimento
a que se refere o subitem 12.10.1, alinea “b”.

14.12 Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada ndo serdo considerados para
fins de comprovacdo do exercicio efetivo da advocacia a que se refere o inciso IV do
subitem 14.4.

14.13 A nota maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, ainda que a pontuacdo
obtida pelo(a) candidato(a) seja superior.

14.14 Sera atribuida a nota 0 (zero) ao(a) candidato(a) que ndo apresentar, na forma e prazo
estipulados neste Edital, os documentos exigidos para a comprovacao de qualquer um
dos titulos.

14.15 N3o constituem titulos:

a) asimples prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a);

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do(a)
candidato(a) resultar de mera frequéncia; e

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos, etc.).

14.16 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes ao da publicacdo do resultado da prova de titulos no
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, o(a) candidato(a) poderad apresentar
recurso.

14.17 O(A) candidato(a) tera, no periodo recursal, vista do formulario de sua avaliacdo, por
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meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no link constante do sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

14.18 N3&o caberd a apresentacdo de novos titulos na fase recursal.

14.19 O(A) candidato(a) podera apresentar na fase recursal apenas documentos para sanar
irregularidade ou complementar informacdo daquele titulo inicialmente apresentado
tempestivamente.

14.20 Julgados os eventuais recursos, serd publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23 o resultado da analise dos titulos.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital ndo
serdo conhecidos.

15.2 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

15.3 A FGV e o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.4 A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao(a)
candidato(a), quando impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida.

15.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.6 S&do irrecorriveis as decisoes tomadas pela Comissdo Executiva Nacional em sede de
recurso.

15.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos; e

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

15.8 Das decisOes proferidas pelas Comissdes Examinadoras nao cabera recurso a Comissao
Executiva Nacional.

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA SELETIVA
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15.9 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva serdo publicados no sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, na data provavel de 16 de
maio de 2023.

15.10 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva Seletiva, da 0 hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia,
o(a) candidato(a) que desejar podera interpor recurso, dirigido ao Presidente da
Comissao Executiva Nacional, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

15.11 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas ndo serdo
apreciados.

15.12 O(A) candidato(a) ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do
formuldrio destinados as razdes de seu recurso, sob pena desse ser liminarmente
indeferido.

15.13 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de quesito integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo ou quesito sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

15.14 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

15.15 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23 quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidatos(as).

15.16 Apurado o resultado final da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da Comissdao do
Concurso publicara a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e a convocagdo para
as provas escritas nos sitios eletronicos da Fundacdo Getulio Vargas e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

15.17 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado preliminar, da 0 hora do primeiro
dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o(a) candidato(a) podera requerer vista da
prova no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

15.18 Apds o término da vista, o(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias, da 0 hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.
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15.19 Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao Executiva Nacional, que os
submeterd ao exame e julgamento da Comissdao Examinadora respectiva.

15.20 Os recursos interpostos serdao numerados e devidamente desidentificados.

15.21 Os recursos ndo poderdo conter, em outro local em que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de ser preliminarmente
indeferidos.

16. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 A classificacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) obedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1 (um);
b) da primeira prova escrita: peso 3 (trés);
c) da segunda prova escrita: peso 3 (trés);
d) da prova oral: peso 2 (dois); e

e) da prova de titulos: peso 1 (um).

16.2 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

16.3 Em nenhuma hipétese haverd arredondamento de nota, desprezadas as fracdes além do
centésimo nas avaliacGes de cada etapa do certame.

16.4 Em caso de igualdade da média final, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo definitiva
neste concurso, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

b) maior nota nas duas provas escritas somadas;

c) maior nota na prova oral;

d) maior nota na prova objetiva seletiva;

e) maior nota na prova de titulos;

f) exercido ou exerca a funcdo de jurado(a) em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal; e

g) mais idade.

16.5 Para efeito de desempate, o(a) candidato(a) devera apresentar, no prazo e na forma a
que se refere o subitem 12.10.1, alinea “f”, se for o caso, certiddo expedida pelo juizo
competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenca do Tribunal
do Juri.

16.6 A juntada de certiddo para fins de desempate far-se-a por meio de requerimento cujo
modelo consta do Anexo VI.
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16.7 Os(As) candidatos(as) classificados(as) as vagas reservadas, e que obtiverem nota para
serem classificados(as) na concorréncia geral, constardo das duas listagens, se
habilitando a fazer a inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as
vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo para ambas as concorréncias.

16.8 O Presidente da Comissdao Executiva Nacional providenciara a publicacdo dos nomes
dos(as) candidatos(as) aprovados(as), por ordem de classificacdo, no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

16.9 O resultado final do concurso serd submetido & homologacdo pelo Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho.

17. DAS COMISSOES

17.1 O Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho sera coordenado pela Comissdo Executiva Nacional, instituida pelo Ato
CSJT.GP.SGPES n? 151/2022, com o apoio das ComissGes Examinadoras, instituidas pelo
Ato CSIT.SG.SECMAT n? 1/2022, e a assessoria da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, na prestagdao de servigos técnicos especializados de planejamento,
execucdo, apoio operacional, seguranca, coordenacdo, supervisdo e publicidade,
referentes as cinco etapas do Concurso, nos termos do CONTRATO DI-002/2022.

17.2 Havera igual numero de membros suplentes, que poderdo ser convocados(as),
independentemente de afastamento do(a) titular, quando constatada necessidade ou
conveniéncia para o concurso.

17.3 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos no Cédigo de Processo Civil.

17.4 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso
publico para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade;

b) a existéncia de servidores(as) funcionalmente vinculados(as) ao(a) examinador(a) ou
de cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida; e

c) a participacdo societaria, como administrador(a), ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestas condigOes, até terceiro grau, em
linha reta ou colateral.

18. DA NOMEACAO
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18.1 O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), apds a publicagdo da homologacdo
do resultado final do concurso, decidira as vagas que serdo providas inicialmente.

18.1.1 As nomeacdOes poderdo ocorrer em numero inferior aos cargos vagos de que trata o
item 1.3, em razdo de eventual indisponibilidade orcamentdria superveniente ou em
decorréncia de interesse publico.

18.1.2 Poderdo ser providos cargos em nuimero superior aqueles referidos no item 1.3 deste
Edital, em caso de disponibilidade orcamentaria e interesse publico.

18.2 Apdbs o concurso de remocdo a ser realizado entre os(as) Juizes(as) do Trabalho
Substitutos(as), e atualizado o quadro de vagas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o(a) candidato(a) aprovado(a) escolhera, observada a ordem de classificacao,
a lotagao de sua preferéncia, na relagdo de vagas definidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

18.3 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas
disponibilizadas e o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

18.4 As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia e para os(as) negros(as) que nao
forem preenchidas serdo revertidas aos(as) demais candidatos(as) de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.4.1 Na hipdtese de o(a) aprovado(a) figurar nas vagas destinadas tanto as pessoas negras,
guanto nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e for convocado(a)
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a) ou optar
por esta na hipdtese do subitem 18.8, terda os mesmos direitos e beneficios assegurados
ao(a) servidor(a) com deficiéncia.

18.5 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos(as) negros(as).

18.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) poderd apresentar ao Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse,
requerimento de recusa de nomeacdo correspondente a sua classificacdo, o que
acarretard o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de classificados(as).

18.7 Os(As) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) serdo nomeados(as) pelo(a) Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho respectivo e perante ele(ela) tomarao posse.

18.8 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) as vagas a eles(as) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade
do(a) candidato(a).

19.2 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo
publicados nos sitios eletrénicos da Fundacdo Getulio Vargas
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23. Ndo serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

19.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a interpretacdo deste Edital, bem como
0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais, instru¢des e comunicados
publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e/ou divulgados na
Internet, nos sitios eletrénicos da Fundacao Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
deles alegar desconhecimento ou discordancia.

19.4 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos etc.) no ambito do conteudo
programatico das provas (Anexo Il) servem como mera orientagdo das matérias a serem
abordadas.

19.5 As sessOes publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados das provas serdo
realizadas no Edificio-sede do Tribunal Superior do Trabalho.

19.6 A Comissdo Executiva Nacional podera editar instrugdes e alterar prazos destinados a
viabilizar o cumprimento das normas do Concurso, as quais serdo divulgadas nos sitios
eletrénicos da Fundacao Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23).

19.7 Sera automaticamente eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

19.8 A gqualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do(a) candidato(a), se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Nacional, a vista das normas
legais de regéncia especifica, notadamente a Resolu¢do CNJ n2 75/2009.

19.10 O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursocsjt23@fgv.br.

19.11 Apéds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail
dos(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo ser comunicadas diretamente ao CSJT,
conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.

VWTFGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 49


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscjuiz22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscjuiz22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscjuiz22
mailto:concursocsjt23@fgv.br

3 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

19.12 A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicacdo pessoal dirigida ao(a)
candidato(a), por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacado de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricado.

19.13 A inscri¢cdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente e
necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacoes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencdo de inscricdo).

19.14 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.

19.15 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obriga¢do legal ou
regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo da Republica de 1988,
0s quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem
de aprovacdao em concurso publico, (b) execucdo de contrato entre o CSJT e a Fundacdo
Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevencado a fraude nos Concursos Publicos.

19.16 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

Brasilia, 5 de janeiro de 2023.

Ministro Hugo Carlos Scheuermann
Presidente da Comissdo Executiva Nacional
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ANEXO | — DAS VAGAS

TRIBUNAL VAGA (S)
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Rio de Janeiro 45
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — Sao Paulo 85
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido — Minas Gerais 45
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - Rio Grande do Sul 8
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia 5
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao — Pernambuco 11

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao — Ceara

Vaga Futura

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Para/Amapa 9
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Parana 11
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido - DF/Tocantins 2
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - Amazonas/Roraima 5

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - Santa Catarina

Vaga Futura

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - Paraiba 1
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - Rondonia/Acre 7
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - Campinas 40
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhao 1
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido - Espirito Santo 1
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - Goias 5
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido - Alagoas 1
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido - Sergipe 2
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido - Rio Grande do Norte 3
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Piaui 1
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido - Mato Grosso 10
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - Mato Grosso do Sul 2
TOTAL DE CARGOS VAGOS 300

N* FGV CONHECIMENTO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: JUIZ(A) DO TRABALHO SUBSTITUTO(A)

Observacbes: Considerar-se-do a legislacdo, as Sumulas e jurisprudéncia dominante do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, as Orienta¢Ges Jurisprudenciais e os
Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho vigentes até a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

BLOCO |

» DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. O trabalho em perspectivas historica e interdisciplinar. Trabalho desprotegido na sociedade histérica,
em suas diversas dimensoes: trabalho escravizado, trabalho sob serviddo, trabalho livre, mas
desprotegido. Funcdo histdrica do Direito do Trabalho e o trabalho protegido. Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungGes e autonomia.

2. Fundamentos e formagdo histérica do Direito do Trabalho. Papel do Direito do Trabalho no sistema
capitalista e na Democracia. Particularismo do Direito do Trabalho. Os desafios da reforma
Trabalhista.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo das normas trabalhistas. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacgao. Irretroatividade. Direito adquirido. Seguranga
juridica: dimensdes.

5. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do trabalho. Distingdo entre principio e regra.

6. Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo
Prévia.

7. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes e suas dimensoes; natureza juridica da relagdo de emprego.

8. Relagoes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso. Avulso portuario
e avulso ndo portuario. Trabalhadores em portos brasileiros. Estagio. Cooperativas e suas relacoes
com o Direito do Trabalho. Contratos de trabalho por equipe. Contratos de trabalho com entidades
estatais. Trabalho voluntério. Pessoa juridica unipessoal ou microempreendedor individual e pessoa
juridica: pontos e contrapontos perante a relagao de emprego. O problema das zonas cinzentas nas
relagdes de trabalho em face da relacdo de emprego.

9. Empregado: conceito; caracterizacdo. Altos empregados. Empregados exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e os sécios. Made social. Indigenas. Aprendiz. Empregado doméstico.
Empregado rural. Os trabalhadores cartorarios.

10.Empregador: conceito, caracterizagdao. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico para fins
trabalhistas. Situages de responsabilizagdo empresarial. Os Cartorios. Sucessao de empregadores.
Consorcio de empregadores. Empregador doméstico. Empregador rural.

11.Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais
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e terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria e solidaria.

12.Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagcdo, morfologia e elementos
integrantes. ObrigagOes principais e acessdrias dos sujeitos contratantes.

13.Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo indeterminado. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato a tempo parcial. Contrato de
Trabalho Intermitente. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho
e prestacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagOes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos.
ProfissGes com regulamentacdo especial.

14.Invalidade do contrato de emprego: caracterizagdo. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade.

15.Trabalho da crianca e do adolescente. Conceito e normas aplicaveis. Efeitos da contratagdo. Doutrina
da protegao integral da crianga e do adolescente. Tratamento constitucional e legal incidente.

16.Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e aprendizagem:
conceito, distincdes e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a adocdo
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.

17.Normas de protecdo ao trabalhador imigrante. O principio da igualdade e as medidas
antidiscriminatdrias e/ou inclusivas do trabalhador imigrante no contexto trabalhista: o
enquadramento juridico da diferenciagdo positiva.

18.Normas de protegao a pessoa da mulher e ao seu trabalho. O principio da igualdade e as medidas
antidiscriminatdrias e/ou inclusivas da mulher no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da
diferenciagdo positiva.

19.Normas de protegdo a pessoa contra o racismo e ao seu trabalho. O principio da igualdade e as
medidas antidiscriminatdrias e/ou inclusivas de pessoas integrantes da populacdo negra (pretos e
pardos) no contexto trabalhista: o enquadramento juridico da diferenciagdo positiva.

20.Normas de protegdo a pessoa com deficiéncia e ao seu trabalho. O principio da igualdade e as
medidas antidiscriminatdrias e inclusivas das pessoas com deficiéncia no contexto trabalhista: o
enquadramento juridico da diferenciagao positiva.

21.Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por dano material, moral e
estético; indenizagdo por dano existencial. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

22.Duragado do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Tempo a disposicdo do empregador. Sobreaviso. Prontiddo. Formas de controle da
jornada. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagao e acordo de compensagao de horas. Banco
de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito a horas extras: hipdteses juridicas;
variacOes faticas e juridicas; situagGes excetivas. Jornadas especiais de trabalho de categorias
profissionais. O bancario e sua fungdo de confianga e influéncia na jornada. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial. Tratamentos juridicos conferidos ao trabalho externo, ao
trabalho em domicilio e ao teletrabalho.

23.Periodos de descanso. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias individuais e coletivas. Remuneracdo das
férias. Regras aplicaveis as férias.

24.Remuneracdo e saldrio: conceito e distingdes. Gorjetas. Classificacdo do salario. Composicdo do
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salario. Modalidades de saldrio. Salario bdsico. Abonos. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. Prémios.
139 saldrio. Parcelas ndo salariais. Diarias. Ajuda de custo. Salario e indenizacdo. Saldrio in natura e
utilidades nao salariais. Parcelas peculiares do contrato de atleta profissional. Participacdo nos lucros
e resultados.

25.Formas e meios de pagamento do saldrio. Aumentos e reajustes. Protecdo ao salario. Isonomia
constitucional e legal e o principio da igualdade de saldrio. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo.
Acumulo de fungdo. Proteg¢des antidiscriminatdrias. Salario-substituicdo. Trabalho terceirizado.

26.Alteragdo do contrato de emprego. Principios aplicaveis.  Alteragdo unilateral e bilateral.
Transferéncia do empregado. Adicional de transferéncia. Ajuda de custo. Remogdo. Reversdo.
Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneragdo. Readaptagdo
profissional. Jus variandi. Direito de resisténcia do trabalhador.

27.Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo e distingGes. SituacOes
tipificadas e controvertidas.

28.Término do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral pelo empregado ou pelo
empregador; rescisdao com e sem justa causa; natureza juridica; limites. Aposentadoria. For¢a maior.
Factum principis. Morte. Culpa reciproca. Rescisdo indireta. Principios. Espécies. Dispensa coletiva.
Outras modalidades de exting¢do contratual.

29.0brigacOes decorrentes da cessa¢do do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato. Formalidades da
rescisao do contrato. Situagoes de homologagdo rescisoria. Quitagdo. Eficacia liberatoria.

30.Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincGes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitrdria. Renlncia a estabilidade. Homologacao.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracao. IndenizacOes decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa. Despedida discriminatoria.

31.0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

32.Prescricdo e decadéncia no direito de trabalho, inclusive sobre parcelas ndo trabalhistas: regras
aplicaveis.

33.Salde e higiene e Seguranca do trabalho. Labor em circunstancias agressoras a satde e a seguranca
do empregado. Insalubridade e Periculosidade. A discriminacdo no contrato de trabalho e o meio
ambiente do trabalho. Trabalho noturno. Promog¢do de meio ambiente saudavel. Redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho. ObrigacOes patronais.

34.Acidente de trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Normas regulamentadoras do
MTE. Perda da capacidade laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador: teoria; espécies
subjetiva e objetiva. Nexo causal. Concausalidade. Culpa do empregador. Fato exclusivo do
trabalhador. Caso fortuito. Forga maior. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparagao do dano.
Danos morais, materiais e estéticos. Pensionamento. Riscos ergonémicos.

35.Danos nas relacdes de trabalho. Assédio moral individual, plirimo ou coletivo. Assédio sexual, assédio
eleitoral ou assédio religioso no ambiente laborativo. Discriminacdo nas relagdes de trabalho: fase
contratual, pré-contratual e pos-contratual; fatores discriminatorios: género, raga, idade, orientagao
sexual, origem, estado, entre outros fatores; efeitos juridicos decorrentes. Responsabilidade do
empregador. Reparagdes e indenizacdo. A situacdo da perda de uma chance.

36.Meio ambiente do trabalho: caracterizagdo, responsabilidade e efeitos juridicos. Danos ambientais
com reflexos nas relagcdes de trabalho: repercussées juridicas. A responsabilidade empresarial pela
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criacdo e preservacao de um meio ambiente higido de trabalho. Direito Ambiental do Trabalho:
fontes, principios, peculiaridades, consequéncias juridicas.

37.Trabalho escravo contemporaneo e trafico de pessoas: conceito, caracterizacdo, formas e
penalidades. Normas internacionais e nacionais aplicaveis. Responsabilizacdo pertinente.

38.SUmulas, OrientagGes Jurisprudenciais. Precedentes. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do
Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

» DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito Coletivo do Trabalho: conceito, evolugdo histérica, denominagdo, conteudo e func¢do. Fontes
normativas. Principios do Direito Coletivo do Trabalho. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugao.

2. Relagdes coletivas de trabalho. Sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho. A liberdade sindical: conceito
e extensdo: perspectiva individual e perspectiva coletiva. Unicidade e pluralidade sindical. Convengao
n? 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Categoria econdmica. Dissocia¢do de categorias, quer a profissional, quer a
econdmica. Membros da categoria associados ao sindicato; membros ndo associados: consequéncias
juridicas. Enquadramento sindical. Representatividade. Desmembramento. Custeio das entidades
sindicais. Avangos constitucionais de 1988 no Direito Coletivo do Trabalho; desafios contemporaneos
do sindicalismo brasileiro.

3. Entidades sindicais: conceito, espécies, natureza juridica, personalidade juridica, retrospectiva
histdrica, estrutura, fungbes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.
Atividades do sindicato. Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

4. Negociacdo coletiva no Direito do Trabalho. Fung¢des. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Definigdes. Distingdes. Natureza
juridica. Limites. Efeitos das clausulas dos ACTs e CCTs. Hierarquia. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Cldusulas econdmicas e sociais. Incorporacdo das cldusulas nos contratos de emprego.
Poderes e limites da negociagdo coletiva trabalhista. Data base e utilizagdo do protesto de
conservacao.

5. Contrato Coletivo de Trabalho.

6. Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho:
caracterizacao e regras aplicveis; espécies de Dissidio Coletivo. Conciliacdo coletiva pré-processual.
Comissdo de Conciliagao Prévia.

7. A greve no direito brasileiro. Evolucdo histdrica e as inovagGes trazidas pela Constituicdo de 1988.
Natureza juridica. Conceito. Objetivos. Efeitos. Caracteristicas. Distingdes. Limites. Legitimidade.
Direitos e deveres dos grevistas e do empregador. Greve no servico publico. Greve ambiental.
Legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis a greve.

8. Representagdo dos trabalhadores nos estabelecimentos e nas empresas: institutos e regras aplicaveis.

9. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. A atuacdo do
sindicato de trabalhadores e do sindicato da categoria econémica. A atuagao do Ministério Publico do
Trabalho.

10.0rientagdes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho e do STF.
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» DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito, fontes e sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da
Administracdo Publica, no plano legal e constitucional.

2. Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, extin¢do e convalidacdo. Vinculagdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos
nulos, anulaveis e inexistentes. Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos
atos administrativos.

3. Organizagdo administrativa. Concentracdo e desconcentracdo. Centralizacdo e Descentralizacdo.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundagdo publica. Agéncias reguladoras e executivas. Outros entes vinculados ao Estado.

4. Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder.

5. Licitagdes. Fundamento constitucional. Legislagdao aplicavel. Conceito, finalidades, principios e
modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacdo. Pregdo e consulta.
Registro de precos.

6. Contratos administrativos. Legislagao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Inexecugdo. Extingdo.

7. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica no Brasil. Teorias. Responsabilidade por agdo e
por omissdo. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Acdo regressiva.

8. Bens publicos: conceito, classificacdo e caracteristicas. Afetacdo e desafetagdo. Uso de bens publicos
por particulares.

9. Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Cargo, emprego e
funcdo publica. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). Processo administrativo disciplinar.

10.Improbidade Administrativa.

11.Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12.Servico publico: conceito, principios, caracteristicas, classificacdo e garantias. Prestacdo direta e
indireta de servigos publicos.

13.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

» DIREITO PENAL

1. Introducdo ao Direito Penal: conceito, caracteristicas, fungdes e principios basicos. No¢des basicas de
criminologia e politica criminal.

2. Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho. Conceito de crime. Tipo e tipicidade.
Dolo e culpa. Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz.
Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.
Culpabilidade. Autoria, coautoria e participagdao. Circunstancias agravantes e atenuantes.
Reincidéncia. Majorantes e minorantes.

3. Crimes contra a liberdade pessoal.

4. Crimes contra o patrimdnio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacdo indébita, estelionato e
receptacao.

5. Crimes contra a honra.
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6. Crime de abuso de autoridade.

7. Crimes contra a Administracdo da Justica.

8. Direito Penal do Trabalho. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de salario: apropriacdo indébita e
sonegacdo das contribuicbes previdenciarias. Assédio sexual, assédio eleitoral e assédio moral:
caracterizagdo e peculiaridades no Direito Penal do Trabalho. Relagdo de trabalho e legislagao penal
extravagante: Lei n2 7.716/1989, Lei n? 9.029/1995, Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003), Lei Maria
da Penha (Lei n2 11.340/2006); Lei n. 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e legislacdo conexa;
Lei n212.984/2014. Lei 13.146/2015.

9. Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

10.Crimes contra a Administragao Publica.

11.Crimes contra a propriedade intelectual.

12.Crimes de perigo comum.

13.Crimes contra a saude publica.

14.Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

15.Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

16.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

» NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) Sociologia do Direito

1. Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicacgdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo judiciais de composicao de litigios.

B) Psicologia Judiciaria

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do Conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogGes, remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cddigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
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6. Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestdo.

D) Filosofia do Direito

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justiga, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. Alinterpretagao do Direito. A superagdao dos métodos e interpretagdao mediante puro raciocinio logico-
dedutivo. O método de interpretagdo pela ldgica do razoavel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula. Simula vinculante.

3. Eficdcia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal,
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

O conceito de Politica. Politica e Direito.

Ideologias.

. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

F) Direito Digital
1. 42 Revolugdo industrial. Transformagdo Digital no Poder Judicidrio. Tecnologia no contexto
juridico. Automacdo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas.
Ciéncia de dados e Jurimetria. Resolugdes do CNJ sobre inovagGes tecnoldgicas no Judiciario.
2. Persecucdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb.
Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.
3. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.
4, LGPD e protecdo de dados pessoais.

G) Pragmatismo, Analise Econdomica do Direito e Economia Comportamental

1. Fungdao judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo.
Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Andlise econdmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia
processual. Métodos adequados de resolucdo de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas e de
valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranga juridica. Coisa
Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepc¢do de Justica. Processo cognitivo
de tomada de decisdo.

4. Governanca corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizacGes criminosas
e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

H) Direito da Antidiscriminagdo

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacao.
2. Modalidades de Discriminacao.

3. Legislacdo antidiscriminacdo nacional e internacional.
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4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia.

5. AcOes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais. Protecdo legal no Direito Patrio e
Internacional.

7. Direitos do Trabalhador Imigrante. Protecdo legal no Direito Patrio e Internacional.

BLOCO Il

» DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragdo. Eficacia.
Aplicacdo do Direito Processual Comum no Processo do Trabalho e a técnica da subsidiariedade e da
supletividade.

2. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes.

3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. AtribuicGes. Lei Complementar n2
75/1993. Inquérito civil publico de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho.
AtribuicGes. Mecanismos de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho com repercussdo no Direito
Processual do Trabalho.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia.

5. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo.

7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, arguicdo,
declaracdo e efeitos. Preclusao.

8. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distingdo. Dissidio Individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9. Audiéncia. Arquivamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
ExcegOes. Contestagdo. Compensagao. Reconvengdo. Intervengdo de terceiros no processo do
trabalho.

10.Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11.Sentenga nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros.

12.Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13.Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
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Juizo de admissibilidade.

14.Recurso nos Dissidios Coletivos. Pressupostos de admissibilidade. Efeito suspensivo.

15.Execugdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentenga. Aplicagdo
subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo
de titulos extrajudiciais. Execucdo na recuperacgdo judicial e na faléncia. Liquidacdo da Sentenca.
Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e subsididria do CPC a execugdo trabalhista.

16.Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos
de Terceiro. Fraude a execugdo.

17.Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remigdo. Execucgdo contra a Fazenda
Publica: precatodrios e dividas de pequeno valor.

18.Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdrios. Dividas de pequeno valor.

19.Execucdo das contribuicGes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

20.Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

21.Mandado de seguranga individual e coletivo.

22.Sistema de precedentes.

23.A¢0es civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir
contas, mandado de seguranga e agdo monitdria. Agao anulatdria.

24.AcOes coletivas. Agdo civil publica. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e
liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

25.Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdao Constitucional.
Competéncia. Instauracdo: prazo, condi¢cbes da agdo, pressupostos processuais e procedimento.
Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdao. Precedentes Normativos.
Acao de Cumprimento.

26.Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade.
Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

27.Tutela provisdria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho. Tutela antecipada
e tutela cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.

28.Procedimento sumarissimo.

29.Correigdo parcial.

30.Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT.

31.Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

» DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Disposicdes gerais e transitdrias.

2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principios constitucionais do trabalho.

3. Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretagdao da norma constitucional.

4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e
coletivo, mandado de injuncdo e a¢do popular. Dos direitos sociais. Da associag¢ao sindical: autonomia,
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liberdade e atuacao.

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

Principio da separagdo dos Poderes.

Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e

orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisdrias. Unido: Competéncia e Bens. Estado-membro e Distrito
Federal: Competéncia e Autonomia. Municipios: Competéncia. Territorios Federais. Regides
Metropolitanas.

10.Poder Judiciario. Organizag3o. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica e Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Justica Federal,
Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura.

11.Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, Acdao Declaratéria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das leis e dos
atos normativos.

12.Das Financas Publicas: normas gerais e dos orgamentos.

13.Da Ordem Econb6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econémica do Estado. Propriedade na Ordem EconOmica. Regime constitucional da propriedade:
funcdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14.0rdem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso,
dos indios.

15.Advocacia Geral da Unido, representagdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

O N oW

» DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

1. Constituicdo e Constitucionalismo no Ocidente. Estado Liberal de Direito; Estado Social de Direito;
Estado Democratico de Direito. Caracterizagdo dos paradigmas do constitucionalismo e suas
correlagdes com o Direito do Trabalho e com o Direito da Seguridade Social.

2. Constitucionalizagao do Direito do Trabalho no constitucionalismo ocidental e no Brasil. Avangos e
limitagdes. Inovagdes do Constitucionalismo Humanista e Social do pos-Segunda Grande Guerra e
seus reflexos no campo juridico trabalhista.

3. A Constituicdo de 1988 e sua repercussdao no Direito do Trabalho brasileiro, individual e coletivo.
Principios do Direito do Trabalho e a Constituicdo de 1988. Principios do Direito Coletivo do Trabalho
e a Constituicdo de 1988.

4. Principios humanistas, sociais e democraticos da Constituicao de 1988 e sua influéncia no Direito do
Trabalho. Principios constitucionais do trabalho na Constituicdo de 1988.

5. Principios e institutos das ordens econémica e social na Constituicao de 1988 e sua correlagdo com o
Direito do Trabalho.

6. Direitos individuais e sociais trabalhistas e sua inser¢do na Constituigao de 1988.

7. Parametros do Direito Coletivo do Trabalho na Constituigao de 1988.
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8. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
» DIREITO CIVIL

1. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e
relacdes privadas.

2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito
de normas no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integragdo e
interpretagdao da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia. Costumes. Principios Gerais do Direito.
Equidade. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa
julgada.

3. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagGes. Direitos da
personalidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies,
personificacdo, direitos e obrigacdes. Sucessdao da pessoa juridica. Associa¢bes. Fundacdes. Grupos
juridicos ndo personificados. Desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

4. Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicOes, espécies, pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva.

5. Prescricdo e decadéncia.

6. Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

7. ObrigacOes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo.
ObrigacGes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

8. Contratos. Disposicdes gerais. Extincdo. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolucdo por
onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo
(comodato e mutuo), prestacdo de servico, empreitada, depodsito, mandato, corretagem, transacao,
locagao de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade.
Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de
uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privilégios creditorios.

10.Direitos Reais. Posse: Conceito, natureza juridica, classificacdo, aquisicdo, efeitos, protecdo
possessoria. Perda: Composse, detencdo, propriedade, conceito, atributos, caracteristicas,
classificagdo, formas de aquisigao. Registro Imobilidrio e suscitagdao de duvida registral. Propriedade
resoluvel e fiduciaria. Propriedade imdvel. Propriedade moével. Perda da Propriedade. Funcdo social
da propriedade. Condominio geral e condominio edilicio.

11.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

» DIREITO DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO JOVEM

1. Normas constitucionais de prote¢do a crianga, ao adolescente e ao jovem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013).

2. Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. ProibicGes ao trabalho da crianga e restricoes e
protegdes ao trabalho do adolescente. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protegdo
integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
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3. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composi¢do e atribuigdes.

4. Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingOes e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extin¢do do contrato de aprendizagem. Protec¢do de
criancas e adolescentes vulneraveis (indigenas, quilombolas, migrantes, de terreiros, com deficiéncia
e outros).

5. Trabalho Educativo.

6. Piores formas de trabalho infantil. Modalidades. Trabalho infantil doméstico. Trabalho infantil nas
ruas e logradouros publicos. Trabalho infantil em regime de economia familiar. Trabalho infantil em
cadeias produtivas. Trabalho infantil desportivo, artistico e em plataformas digitais.

BLOCO Il

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Influéncias constitucionais. Efetivagao de
direitos fundamentais.

2. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais.

3. Jurisdigdo e agdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagdes e caracteristicas. Condigoes
da agdo. Pressupostos processuais. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional:
disposic¢Oes gerais, do auxilio direto. Carta rogatdria.

4. Competéncia: disposicOes gerais. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagdo nacional.

5. Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e de seus procuradores. Responsabilidade das
partes por dano processual. Despesas processuais, honorarios e multas. Litisconsdrcio. Intervengao de
terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Juiz e auxiliares
da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.

6. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢cdo dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa.

7. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela
especifica e antecipada das obrigagGes de fazer e ndo fazer.

8. Formacado, suspensao e extingdo do processo.

9. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de conciliacdo e mediacdo.

10.Peti¢do inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretagdo, alteragdo e
cumulagdo de pedidos. Deferimento e indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.

11.Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacdo, excecdo e objecdao. Reconvencao.
Revelia. Caréncia de ac¢do. Litispendéncia. Conexdo e Continéncia de causa. Convengdo de arbitragem.

12.Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrugdo e Julgamento.

13.Provas. Conceito. DisposicOes gerais. Producdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento
pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou coisa. Prova documental. Documentos eletronicos.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo Judicial.

14.Sentenga e coisa julgada. Disposi¢des gerais. Elementos e efeitos da sentenga. Remessa necessaria.
Julgamento das acOes relativas as prestacOes de fazer, ndo fazer e entregar coisa. Coisa julgada.
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Liquidagdo e cumprimento da sentenga.

15.Procedimentos Especiais. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Acdes
possessorias. Embargos de terceiros. A¢do monitdria. Oposigao.

16.Processo de execucdo. Execucdo em geral: disposicOes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execucdo: disposicOes gerais, execucdo para a
entrega de coisa, execugao de obrigagao de fazer ou ndo fazer, execugdo por quantia certa, Execugao
contra a Fazenda Publica. Embargos a execucdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo.

17.0rdem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessao
do exequatur a carta rogatdria. Acdo rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacao.

18.Recursos: disposicOes gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

19.Sistema de precedentes.

20.Lei n2 11.419/2006 (Informatizagdo do processo judicial).

21.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

» DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizac¢Ges Internacionais.

2. Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares. Convengdes
de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais.

3. A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos, extensdo e limites. Imunidade de
execugdo. Organismos publicos multilaterais internacionais: a questdao da imunidade de jurisdigao e
problemas correlatos.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitages constitucionais.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia e controle de
convencionalidade.

6. Organizacdo Internacional do Trabalho. Histéria. Orgdos. Comissdo de Peritos. Comissdo de Aplicagdo
de Normas. Convencdes e recomendagles internacionais do trabalho. Declaracdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Protocolos.
Trabalho Decente e seus fundamentos.

7. OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrées
trabalhistas minimos.

8. Conflito de leis no espaco: os principios da lex loci executionis e de locus regit actum. Jurisdigdo e
Direito do Trabalho relativas aos trabalhadores brasileiros transferidos para o exterior. Jurisdicao e
Direito do Trabalho relativas aos trabalhadores brasileiros que laborem em embarcagdes em alto mar.

9. Direito comunitario. Conceito, principios e orienta¢des sociais. Unido Europeia: constituicdo,
estrutura, principais normas em matéria social.

10.Mercosul. Constituicdo. Livre circulagdo de trabalhadores.

11.Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

» DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Direito da Seguridade Social. Seguridade Social: origem e nogGes gerais. Constitucionalismo social e
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constitucionalizagdo do Direito da Seguridade Social. Defini¢do e objetivos constitucionais. Principios.

2. Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. NogOes gerais. Fontes do Direito
Previdenciario. Principios previdenciarios. Gestdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados
obrigatorios e facultativos. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural. Salario-de-
contribuicdo. Definicdo legal e hipdteses de incidéncia. Contribui¢des do segurado empregado, do
domeéstico, da empresa e do empregador doméstico. Arrecadacdo e recolhimento das contribuigGes.
Retengdo. Prazos. Imunidade e isengdo. Inadimplemento e acréscimos moratdrios. Responsabilidade
pelos recolhimentos. Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio. Crimes contra a Previdéncia
Social. Sonegacdo e apropriacdo indébita.

4. Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais. Filiagdo previdencidria. Segurados e
dependentes para fins previdenciarios. Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Caréncia.
Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e cessagao.
Seguro-desemprego. Acumulacdo de beneficios. COmputo de tempo de contribuigdo. Competéncia
jurisdicional em matéria previdenciaria.

5. Acidente do trabalho: repercussdes previdencidrias. Auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e
auxilio-acidente. Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico
epidemioldgico. Comunicacdo de acidente de trabalho - CAT. Estabilidade acidentadria.
Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. A¢Ges regressivas.

6. Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transicdo.
Contribuigdes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar no ambito federal.

» DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito empresarial: evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas.

Empresa: conceito, perfis e natureza juridica. Teoria da empresa. Empresdrio: conceito,

caracterizacdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

Propriedade intelectual. NogGes gerais. Regime juridico. Propriedade Industrial. Invengdo. Desenho

Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente.

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

Sociedades empresariais: disposi¢des gerais, conceito, classificagdo, caracteristicas, distingdes,

registro. Sociedade ndo personificada: sociedade em comum e sociedade em conta de participagdo.

Sociedade personificada: sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, em comandita

por acbes, cooperativa e coligadas. Liquidacdo. Transformacdo. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo.

Sociedades dependentes de autorizacao.

7. Contratos mercantis: alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising), fomento (factoring), representacdo comercial, concessdo comercial.

8. Sociedade limitada. Sociedade anénima.

9. Recuperagdo judicial, recuperacdo extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria
(Lein211.101/2005).

10.0 Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da prova. Qualidade
de produtos e servicos, prevencdo e repara¢do dos danos. Praticas comerciais. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo
contratual.

~
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11.Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cddigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n2 7565, de
19.12.1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentagdo das profissdes do aeroviario
(Decreto n2 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n® 13.475/2017).

» DIREITOS HUMANOS E DIREITOS HUMANOS SOCIAIS

1. Direitos humanos: conceito, fundamentos filosoficos e evolugdo historica; abrangéncia do conceito.
Direitos Humanos EconOmicos, Sociais e Culturais. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais.
GeragOes ou dimensOes de direitos humanos. Fontes dos Direitos Humanos. Incorporacdo dos
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.

2. Caracteristicas dos Direitos Humanos. Principios da progressividade e da proibicdo do retrocesso

social. O didlogo entre a concepgdo universalista e a relativista dos Direitos Humanos; o

multiculturalismo.

Declaracgdo Universal dos Direitos Humanos.

Dimensoes dos Direitos Humanos.

Positivagdo dos Direitos Humanos.

Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relacdo de trabalho. Os Direitos Humanos Sociais.

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e Constituicdo da Republica. Tratado da ONU e da

OEA.

Interpretagado e aplicagdo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

9. Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploragdo econdmica.
Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das NagBes Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU. Convencdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissdo no emprego, da Organizagdo Internacional do Trabalho. Convencdo
182 e Recomendagdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

10.Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

11.Convengao Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sao José da Costa Rica.

12.0 controle jurisdicional da convencionalidade.

No ubkw

&
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

INSCRIGOES PRELIMINARES

Periodo de INSCRIGOES PRELIMINARES

9/1/2023 a 15/2/2023

Periodo de requerimento de ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do

9/1/2023 a 27/1/2023

PUBLICACAO do resultado definitivo dos requerimentos de ISENCAO 2/3/2023
PUBLICACAO das INSCRICOES PRELIMINARES DEFERIDAS 17/3/2023

Prazo para RECURSO contra indeferimento das inscri¢gBes preliminares 20/3/2023 e 21/3/2023
PUBLICACAO da relagdo DEFINITIVA DE INSCRICOES DEFERIDAS 4/4/2023

PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

PROVA OBJETIVA SELETIVA 14/5/2023
Divulgacdo do Gabarito 16/5/2023

Prazo para RECURSO 17/5/2023 e 18/5/2023
PUBLICACAO do resultado Definitivo da Primeira Etapa 22/6/2023

SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

PROVA DISCURSIVA (Sabado) 15/7/2023
PROVA DE SENTENCA (Domingo) 16/7/2023
SESSAO PUBLICA de reidentificagdo da Prova Discursiva 14/9/2023
PUBLICACAO do resultado preliminar da Prova Discursiva 18/9/2023
PRAZO para RECURSO 21/9/2023 e 22/9/2023
SESSAO de julgamento dos recursos 25/10/2023
PUBLICACAO do resultado definitivo da Prova Discursiva 26/10/2023
SESSAO PUBLICA de reidentificacdo da Prova de Sentenca 28/11/2023
PUBLICACAO do resultado preliminar da Prova de Sentenca 29/11/2023
PRAZO para RECURSO 4/12/2023 € 5/12/2023
SESSAO de julgamento dos recursos 22/1/2024
PUBLICACAO do resultado da Prova de Sentenca e Convocagdo para a Terceira 23/1/2024

Etapa

TERCEIRA ETAPA

Periodo para requerimento da Inscricdo Definitiva

Data a definir

Demais atividades da Terceira Etapa

Data a definir

QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

Divulgagdo do programa especifico da Prova Oral (relagdo de pontos)

Data a definir

Realizagdo da Prova Oral

Data a definir

QUINTA ETAPA - AVALIAGAO DOS TiTULOS

Periodo de Avaliagdo dos Titulos

Data a definir

Prazo para vista e recurso da Avaliacdao dos Titulos

Data a definir

N* FGV CONHECIMENTO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023



3 JUSTICADO TRABALHOD

Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG ,
CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado(a) e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragado(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO(A):

RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) PAC::E?\IL':'EDSI(E:O IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informag0es prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no

caso defalsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo
do Concurso, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundag3o Getulio Vargas — FGV

Eu, ,

RG n° , CPF n° , venho requerer a isengao

do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos do item 7 do Edital de Abertura n? 01/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico para provimento de cargos de
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) dos Tribunais Regionais do Trabalho - Edital n2 1/2023.

Eu, (nome do(a) candidato(a)), abaixo assinado, portador do RG n2
, inscrito(a) no CPF sob o n? , inscricdo
ne , venho requerer, para fins de desempate, a juntada de certiddo comprobatéria

de que este(a) candidato(a) faz ou ja fez parte de conselho de sentenca do tribunal do juri, emitida
pelo juizo competente.

Pede deferimento.

Data:

Assinatura:
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